PROCESSO LJCITATORIO N° 02/2015
PREGAO PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE MARACAJA, inscrito no CNPJ sob n° 82.915.026/0001-24, com sede na
Avenida Getulio Vargas, 530, no centro do municipio de Maracaja, comunica que fara realizar
licitacdo, na modalidade de Pregdo Presencial, tipo menor prego global, para contratacdo de
empresa especializada, com objetivo de organizar e realizar Concurso Publico conforme Lei
Municipal n°® 985 de 12/06/2014, Lei Complementar Municipal n° 6 de 22/12/2003 e Decreto n°
328 de 13 de outubro de 2010, para provimento efetivo de cargos de carreira do seu quadro
permanente, conforme especifica¢des contidas neste Edital e em seus Anexos.

Este pregdo sera regido pela Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes, Lei Federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, bem
como pelas regras estabelecidas neste Edital.

Os envelopes contendo documentos de habilitacdo e propostas deverdo ser entregues e protocolizados
no Departamento de Compras e Licitacdo da Prefeitura Municipal de Maracaja até as 14hs:00min do
dia 20 de janeiro de 2015.

1-DO OBJETO:

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de servicos de organizacdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico, com a elaboragdo, impressdo e aplicacdo de provas, para o
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal permanente do Municipio de Maracaja/SC,
consoante as condicdes estabelecidas no Anexo | deste edital (Termo de Referéncia).

2 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

2.1. Poderédo participar desta Licitacdo todos os interessados que atendam as seguintes condigdes:
a) preencham os requisitos legais para o exercicio da atividade objeto do presente certame;

b) apresentem a declara¢éo na forma do subitem 3.2 deste edital.

2.2. N&o poderdo participar da presente licitagao:

a) empresas sob processo de faléncia ou concordata, salvo se em recuperagéo judicial;

b) empresas reunidas sob a forma de consdrcio ou quaisquer outras modalidades de associacao;

c) empresas que, na data designada para a apresentacdo da documentacao e das propostas, estejam
suspensas de participar de licitacbes e/ou impedidas de contratar com a Administragdo, ou tenham
sido declaradas inidoneas por qualquer 6rgdao da Administragdo Publica, ndo tendo sido ainda
reabilitadas.

3 - DA ENTREGA DA DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO E DOS ENVELOPES DA PROPOSTA DE PRECOS E DE
DOCUMENTACAO

3.1. A declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo e os dois envelopes deverédo ser
entregues pessoalmente pelo representante do licitante até o inicio da sessdo de abertura dos
envelopes e julgamento, conforme data e horério estabelecido no predmbulo deste edital.

3.1.1. A entrega também podera ser efetuada na forma abaixo:

a) no Departamento de Compras e Licitacbes da Prefeitura, no endereco estabelecido no
predmbulo deste edital, até a hora e data determinadas no preambulo deste edital;



b) através dos Correios, desde que entregues na Prefeitura até a data e hora definido no preambulo
deste Edital. Neste caso, os envelopes n° 01 (proposta de pregos) e n° 02 (documentacéo) e, ainda,
a declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo deverdo estar dentro de um terceiro
envelope, postado para o seguinte enderego e identificacdo: Prefeitura Municipal de Maracajé,
Avenida Getulio Vargas, 530, centro — Maracajad/SC, CEP — 88915-000. A/C Pregoeiro do
Processo Licitatorio n° 02/2015 - Pregdo Presencial.

3.1.1.1. N&o havendo representante devidamente credenciado na sesséo de abertura dos envelopes
e julgamento, acarretara no impedimento do licitante participar da fase de lances e de exercer o
direito de recurso.

3.2. A declaracdo de cumprimento dos requisitos de habilitacdo, modelo de uso facultativo —
Anexo Il do Edital, devera ser datilografada ou digitada, preferencialmente em papel timbrado e
nela devera constar o nome do licitante, endereco, CNPJ, Processo Licitatorio n® 02/2015 - Pregdo
Presencial e 0 nome e assinatura do responsavel.

3.3. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem postergar a comprovagdo da
regularidade fiscal para 0 momento da assinatura do contrato e ter preferéncia no critério de
desempate quando do julgamento das propostas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, deverdo apresentar no credenciamento a certiddo simplificada da Junta
Comercial do Estado, emitida em até 90 dias da data da entrega dos envelopes, para comprovagao
do seu enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte.

3.4. Os envelopes deverdo estar fechados de forma a ndo permitir sua violacdo, com a seguinte
identificacdo:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE | ENVELOPE N°02 - DOCUMENTACAO
PRECOS Prefeitura Municipal de Maracaja
Prefeitura Municipal de Maracaja Processo Licitatorio n° 02/2015

Processo Licitatorio n° 02/2015 Pregéo Presencial

Pregdo Presencial Empresa Proponente:

Empresa Proponente:

3.5. Na data, horario e local definido, o Pregoeiro vai declarar aberta a sessdo e recebera os
envelopes contendo a proposta de Precos (envelope 01) e documentos de habilitacdo (envelope
02), e ainda, a declaracdo de que trata o subitem 3.2 e a certiddo (se for o caso) de que trata o
subitem 3.3 deste Edital.

3.5.1. A chegada apds aberta a sessdao impedird o licitante de participar. Desta forma, é
recomendavel que o representante esteja presente com a devida antecedéncia.

3.6. N&@o poderdo participar desta licitacdo e nem serdo consideradas licitantes as empresas que
entregarem o envelope apds o horario estabelecido ou ndo entregarem a declaracdo de
cumprimento dos requisitos de habilitacao.

4 - DA PROPOSTA DE PRECOS (ENVELOPE N°01)

4.1. A proposta de precos deverd ser datilografada ou impressa por qualquer processo eletronico,
em idioma nacional, sem cotagdes alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo a razao
social completa e CNPJ da licitante, endereco, telefone e/ou “fac-simile” e/ou endereco eletronico,
devendo ser observadas rigorosamente as especificacdes constantes do Termo de Referéncia —
Anexo | deste Edital e Modelo de Proposta — Anexo VI, contendo os seguintes elementos:

a) O preco constituird a Unica e completa remunera¢do para 0S servigos objeto desta
licitacdo, onde ja deverdo estar computados, na composi¢do do preco proposto, todos os custos
necessarios ao perfeito cumprimento do objeto desta licitacdo, inclusive impostos diretos e



indiretos, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, taxas, transportes, garantia dos equipamentos
e seguros incidentes ou que venham a incidir sobre o objeto desta licitacéo.

b) para efeito de formac&o de preco na aplicacdo das provas, considerar-se-a o custo fixo e o
variavel essencial para adequada prestacdo dos servigos, no qual este ultimo majorara valor
conforme o ndmero de inscritos.

b.1) Constituird prego fixo para efeito da proposta a Elaboracdo de Edital e extrato; Inscrigdes;
Elaboracdo das provas escritas e indicacdo de banca examinadora; Conteido programaético e
bibliografia para cada funcéo; Revisdo de questdes e recursos; Avaliadores para provas praticas;
Emisséo dos gabaritos e resultados, e; Apresentacdo do resultado final.

b.2) Constituird preco variavel a aplicacdo e fiscalizacdo das provas, com pelo menos 02 (dois)
fiscais por sala de prova no qual haverd, no maximo 30 candidatos concorrentes; assim,
preservando equilibrio econémico e financeiro na aplicacdo dos critérios estabelecidos na Lei
Municipal n° 985 de 12/06/2014, Lei Complementar Municipal n° 6 de 22/12/2003 e Decreto n°
328 de 13 de outubro de 2010 (Anexo VIII).

C) quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados
serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a
qualquer titulo.

d) 0 prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 dias, contados da data
limite para apresentacdo das propostas neste Pregao
e) A proposta devera apresentar-se preferencialmente em papel timbrado, em uma Unica via

com todas as suas folhas numeradas e rubricadas, devendo a ultima folha ser datada e assinada
pelo representante da licitante devidamente identificado.

4.2 - Os pregos a serem apresentados pelos licitantes serdo fixos e variaveis, devidamente
identificados na proposta. O preco maximo total ndo podera ultrapassar R$ 52.820,00 (cinquenta
e dois mil, oitocentos e vinte reais).

4.2.1 - Ndo se admitira para efeito do preco variavel, proposta superior a R$ 163,23 (cento e
sessenta e trés reais e vinte e trés centavos).

4.2.2 — O Preco varidvel para aplicacéo e fiscalizagdo das provas levard em conta a necessidade de
dois fiscais para uma sala de prova.

4.2.3 — O valor total do Preco variavel sera o produto da multiplicacdo do valor contido na
proposta pelo efetivo nimero de salas de prova.

4.2.4 — Cada sala de prova na o podera ter mais que trinta candidatos.

4.3 Na omisséo dos prazos de execucgdo, pagamento e validade da proposta, serdo considerados 0s
constantes do edital e na divergéncia entre o preco unitario e total, prevalecera o preco unitario.
4.4. Nos precos cotados devem estar inclusos todos os custos relacionados com a remuneragéo e
encargos sociais e outros, pertinentes ao fornecimento do(s) objeto(s), bem como taxas, impostos,
fretes, e demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre o(s) mesmo(s).

4.5. N&o serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante da empresa devidamente
identificado.

4.6. Na hipdtese prevista no subitem 4.6, estando presente o representante legal na sala onde estao
sendo abertos os envelopes e, desde que devidamente comprovada a sua legitimidade de
representagdo por intermédio de procuragdo com poderes especificos inerentes ao presente
Pregéo, a falta da assinatura podera ser sanada no ato da constatacédo de tal fato.

4.7. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo das propostas implica
submissdo a todas as condigOes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita
observancia das normas contidas na legislacdo mencionada no preAmbulo deste Edital.

4.8. As propostas porventura sem data, serdo consideradas emitidas para o dia do vencimento desta



licitagdo.
4.9. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatorio.

5 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 02):

5.1. Para fins de habilitacdo, os licitantes deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢Ges, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores, com a comprovacgéo da publicacdo na imprensa da ata arquivada,
bem como das respectivas alteracdes, caso existam;

c¢) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Federal e para com a Divida Ativa da Unido,
mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,;

d) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da licitante,
expedida pelo 6rgdo competente;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
expedida pelo 6rgdo competente;

f) Prova de regularidade fiscal relativa a Seguridade Social — INSS;

g) Prova de regularidade fiscal relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

i) registro ou inscri¢do da licitante no CRA — Conselho Regional de Administracgao;

j) Administrador inscrito no CRA, responsavel pela administracdo do evento final;

I) Relacdo da equipe técnica/banca examinadora, composta por no minimo um profissional
habilitado para a elaboracéo de prova de cada cargo descrito no anexo I;

m) Curriculo dos profissionais que compordo a equipe técnica/banca examinadora para a
realizacdo dos servicos;

n) Apresentacdo de no minimo 03 (trés) atestados de capacidade técnica ou declaracdo, em papel
timbrado, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha
executado, a contento, servicos compativeis com 0 objeto desta licitagdo, inclusive em
guantidades e prazo;

0) Declaragdo de que a empresa ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre nem menores de 16 anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos,
conforme disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituigdo anexo 111 Federal, emitido pela
Delegacia Regional do Trabalho ou pelo préprio licitante, conforme a este Edital;

p) Declaracdo expressa do proponente, sob as penas da Lei, da ndo ocorréncia de fatos
impeditivos para a sua habilitacdo neste certame, na forma do § 22, do art. 32 da Lei 8.666/93,
alterado pela Lei n 9.648/98, conforme modelo anexo 1V a este Edital.

5.2. Os documentos de habilitacdo relacionados acima deverdo estar validos e em vigor na data da
sessdo de abertura de envelopes e julgamento, apresentados em original ou cépia autenticada em
cartorio competente ou publicacdo em 6rgdo de Imprensa Oficial, ou, ainda, cOpias obtidas na
internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade confirmadas pelo mesmo meio.
5.3. Para os documentos de regularidade fiscal que ndo apresentarem prazo de validade,
considerar-se-a 90 (noventa) dias a partir da data de emissao.

5.4. A documentacdo de habilitacdo devera ser apresentada em nome da licitante que sera
responsavel pela execucao do contrato e faturamento, com o mesmo numero do CNPJ e endereco.
Serdo aceitos documentos com a mesma razao social, porém CNPJ e endereco diverso quando 0s
mesmos tiverem validade para todas as filiais e matriz.



5.5. O Licitante que entender estar desobrigado de apresentar qualquer documento de habilitacdo
devera demonstrar esta situacao, juntando o respectivo comprovante.

6 - DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES E ABERTURA DOS
ENVELOPES DAS PROPOSTAS DE PRECOS

6.1. O horario do credenciamento serd das 14hs:0lmin as 14hs:15min do dia 20/01/2015,
impreterivelmente, e seré efetuado conforme a ordem de chegada dos interessados.

6.2. Para fins de credenciamento, o representante do Licitante entregara ao pregoeiro:

a) copia do documento de identidade de fé publica (serd aceito o RG — Carteira de Identidade
Civil ou documento de identidade expedido por 6rgédo de registro profissional);

b) se procurador, procuracdo publica ou particular (acompanhada de copia autenticada do
contrato social da empresa), com poderes especificos para representar a empresa em licitacdes
em todas as suas fases e em todos os demais atos, em nome da licitante, podendo utilizar-se do
modelo, anexo V deste Edital;

c) se dirigente/proprietario, cOpia autenticada do contrato social, estatuto ou ata de eleicdo do
dirigente da licitante.

6.3. O representante credenciado € o Unico autorizado a intervir em todas as fases do
procedimento licitatorio, respondendo, para todos os efeitos, por seu representado.

6.4. A ndo apresentacdo ou incorrecdo de quaisquer documentos de credenciamento ndo
impedira a participacdo do licitante no presente certame, entretanto, ficard o suposto
representante, impedido de praticar quaisquer atos durante o processo em nome do licitante.

6.5.  No decorrer da sessdo podera haver substituicdo do representante, desde que haja outorga
na procuracgao ou previsao no contrato social.

6.6.Cada representante credenciado poderéa representar apenas um licitante.

6.7 Apo0s o credenciamento serdo verificadas as declaracGes de que trata o subitem 3.2 deste
Edital e em seguida, abertos os envelopes contendo a proposta de precos, com a rubrica pelo
Pregoeiro e pelos representantes de todos licitantes.

7 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS, DA HABILITACAO E DE
EVENTUAIS RECURSOS

7.1. O julgamento das propostas de precos e da habilitacdo, a classificacdo final e 0 exame
preliminar dos recursos caberdo ao Pregoeiro designado para este fim.

7.1.1. O objeto desta licitacdo serd adjudicado ao(s) licitante(s) que, satisfeitas as condi¢des do
edital, apresentar o menor preco global.

7.2. O Pregoeiro abrira os envelopes da proposta de precos e efetuara o julgamento preliminar,
com a desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste edital,
sem a verificacdo da aceitabilidade do preco.

7.3. ApGs, o pregoeiro classificara o(s) licitante(s) com a proposta de menor preco, bem como
aqueles com precos até 10% superiores aquele de menor preco para fazer lances verbais e
sucessivos, até a proclamacéo do vencedor.

7.3.1. Caso ndo forem verificadas no minimo 3 propostas de preco nas condi¢des definidas no
subitem 7.3 e com representante credenciado na sessao, serdo classificadas as melhores propostas
subsequentes, até selecionar 3, qualquer que seja o seu valor, para a fase de lances.

7.4. Na seqléncia, tera inicio a etapa de lances verbais, os quais deverdo ser formulados pelo
preco global, iniciando-se por aquele que tiver sido classificado com o maior valor e seguindo em
ordem decrescente até o menor valor, em rodadas sucessivas, até que ndo haja mais lances.



7.4.1. Caso duas ou mais propostas estejam com pregos iguais, a ordem para a etapa de lances
verbais seré definida por sorteio.

7.4.2. Os lances deverdo ter valores distintos e decrescentes em relagcdo ao menor lance
anteriormente apresentado.

7.4.3. Aquele que renunciar a apresentacdo de lance na forma do subitem 7.4.2, poderd registrar
seu preco final, todavia ficara impedido de participar das proximas rodadas de lances verbais.
7.4.4. Encerrados os lances verbais pelo desinteresse dos licitantes, as ofertas serdo ordenadas
pelo critério de menor prego.

7.4.5. Nao poderd haver desisténcia dos lances verbais ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades constantes no subitem 8.1 deste Edital.

7.4.6. Os lances afetardo proporcionalmente os precos fixos e variaveis apresentados na
proposta.

7.5. Imediatamente apds a etapa de lances, ocorrendo a participacdo de microempresa ou empresa
de pequeno porte com entrega do documento previsto no subitem 4.1.2, o Pregoeiro verificara a
ocorréncia de eventual empate, nos termos da Lei Complementar n® 123/06.

7.5.1. E considerado empate quando as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte sejam iguais ou até 5% superiores a proposta mais bem classificada nao
enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.6. No caso de empate nos termos do subitem 7.5.1, serd oportunizado a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada apresentar proposta de preco inferior aquela
considerada vencedora do certame no prazo maximo de 5 minutos apds o encerramento dos
lances, sob pena de preclusdo, sendo que, exercida a oportunidade a que se refere este subitem,
sua proposta sera classificada em 1° lugar.

7.6.1. Verificando-se valores iguais nas propostas de microempresas e empresas de pequeno que
estejam enquadradas na situacdo prevista no subitem 7.5.1, a primeira a apresentar oferta serad
decidida por sorteio a ser realizado pelo Pregoeiro.

7.6.2. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte recusar o beneficio previsto no subitem
7.6, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese do subitem
7.5.1, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

7.6.3. Néo verificada a hipdtese prevista no subitem 7.5 ou ndo exercido o direito previsto no
subitem 7.6, sera classificada em 1° lugar a proposta originalmente vencedora do certame.

7.7. Findos os lances verbais e aplicado o critério de desempate nos termos dos subitens 7.5 e 7.6,
0 Pregoeiro examinara a aceitabilidade do valor apresentado, decidindo motivadamente a respeito.
7.7.1. Nesta etapa, é facultado ao Pregoeiro negociar o preco ofertado diretamente com o
representante, visando a sua redugéo para compatibilizacdo com o orcamento da Administracao.
7.8. Havendo aceitacdo do menor preco, serd efetuada a abertura do envelope de habilitacdo dos
licitantes classificados nesta condicdo para verificagdo da documentacdo apresentada e sua
conformidade com as exigéncias do edital.

7.9. Serdo inabilitados os licitantes cuja documentacao nao atender as exigéncias deste edital.
7.9.1 As microempresas e empresas de pequeno porte que apresentarem a documentacdo
constante do subitem 4.1.2, poderdo sanar eventual restricdo nos documentos de regularidade
fiscal como condigéo para a assinatura do contrato, na forma da Lei Complementar n® 123/06.
7.10. Serédo desclassificadas as propostas de precos que ndo mantiverem conformidade com os
requisitos do Edital ou que apresentarem preco excessivo ou manifestamente inexequivel.

7.11. Caso ndo for aceita a proposta vencedora ou se o licitante ndo atender as exigéncias do
edital, o Pregoeiro examinara as ofertas subseqiientes, na ordem de classificacdo, até a apuracéo
de uma proposta que atenda a todas as exigéncias, sem prejuizo do disposto no subitem 7.7.1.



7.12. Ultrapassada a fase de habilitacdo, sera(ao) declarado(s) o(s) vencedor(es) do certame.

7.13. Apos declarado o(s) vencedor(es), qualquer licitante podera, sob pena de precluséo,
manifestar imediata, formal e motivadamente sua intencao de recorrer, quando sera aberto o prazo
de 3 dias Uteis para apresentacdo das razfes do recurso, ficando desde logo, os demais licitantes
intimados para prestar as contra-razdes em igual prazo, que comecara a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

7.13.1. A intencdo de recurso meramente protelatoria, sem plausibilidade, podera ser rechacada
pelo Pregoeiro, motivando as razdes na propria Ata.

7.13.2. Os recursos interpostos contra decisdo do Pregoeiro ndo terdo efeito suspensivo.

7.14. As razdes e contra-razdes dos recursos deverdo ser dirigidas ao Prefeito Municipal,
protocolado pelo interessado no Departamento de Compras e Licitagcbes da Prefeitura, no
endereco estabelecido no predmbulo deste Edital.

7.15. Recebido o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo ou remeter 0 processo
devidamente informado para a autoridade superior para deliberacao.

7.16. O resultado final da licitacdo sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Maracaja.
7.17. Apos o julgamento definitivo das propostas de precgos, de eventuais recursos e classificacdo
final, o Pregoeiro encaminhard o processo licitatério para adjudicacdo do objeto ao(s)
vencedor(es) e homologacao pela autoridade competente.

7.18. Poderad o Pregoeiro, caso julgue conveniente, suspender os trabalhos durante a sessdo de
abertura dos envelopes e julgamento para diligéncias ou outras providéncias, devendo neste caso,
informar a data e horario de reabertura.

7.19. No caso do adjudicatario decair do direito de executar o objeto licitado, 0 Municipio podera
revogar esta licitacdo, ou convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
contratar, em igual prazo e nas mesmas condi¢fes propostas pelo primeiro classificado.

7.20. Da sessdo de abertura dos envelopes e julgamento lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual
serdo registradas as ocorréncias. A ata devera ser assinada pelo Pregoeiro e pelos representantes
dos licitantes presentes.

7.21. Os envelopes de habilitacdo dos licitantes perdedores ficardo de posse do Pregoeiro até o
adimplemento das obriga¢des contratuais, quando serdo inutilizados.

8 - DAS SANCOES

8.1. O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato e/ou retirar a autorizacdo de fornecimento, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracéo e
sera suspenso do cadastro de fornecedores do Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

8.2. No caso de atraso injustificado por parte do contratado na execucdo do contrato, a partir do
primeiro dia, 0 mesmo sujeitar-se-a a multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
dia, sobre o valor inadimplente, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do montante, que sera
descontado dos valores eventualmente devidos pelo Municipio, ou ainda, quando for o caso,
cobrados administrativamente ou judicialmente.

8.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do contrato, alem do disposto no subitem 8.1 e 8.2,
estara o contratado sujeito as seguintes sangoes:

a) adverténcia;



b) multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato;

C) suspensdo temporaria de licitar e contratar com o Municipio pelo periodo de até 05 (dois) anos
consecutivos;

d) declaracéo de inidoneidade.

9 — DAS OBRIGACOES DA LICITANTE VENCEDORA

9.1 - Elaborar o Edital do Concurso Publico e demais documentos necessarios a execucdo do
objeto, tais como: comunicados, formulérios e instru¢fes, os quais deverdo ser submetidos a
apreciacdo da Administragcdo Municipal, bem como elaborar e especificar os conte(idos das provas
de conhecimento gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento a ser
apresentado pela Administracdo Municipal.

9.2 - Iniciar os servicos, objeto desta licitacdo, a partir da publicacdo do contrato na Imprensa
Oficial, nas condicdes e prazos estipulados no Anexo | deste edital.

9.3. Submeter a apreciacdo da Administracdo Municipal planejamento preliminar e cronograma,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados referentes a execucdo do
objeto.

9.4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso.

9.5. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgacéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagcfes que comprometam a sua
realizacéo.

9.6. Apresentar para Administracdo Municipal, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma
definidos no edital do concurso, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.
9.7. Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da Administragdo Municipal quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

9.8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou ap6s sua prestagao.

9.9. Responder por quaisquer dnus, despesas e obrigacOes, de natureza trabalhista, previdenciéria,
fiscal, acidentéria e 0s demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto do
contrato.

9.10. Assegurar todas as condicdes para que a Administracdao Municipal fiscalize a execucdo do
contrato.

9.11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do concurso publico,
arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

9.12. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacdo, salvo quanto aos
itens que por sua especializacdo requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente
habilitados, mediante prévia solicitacdo e autorizagcdo por escrito da Administracdo Municipal,
que promovera a avaliacdo da especificidade requerida e da habilitacdo da empresa ou profissional
a ser subcontratado, devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em
relacdo aos servicos estabelecidos como requisitos de qualificacdo técnico-operacional da
contratada, que o subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias estabelecidas
para a licitagéo.

9.12.1 A responsabilidade sobre os servigos eventualmente subcontratados ndo sera transmitida
aos subcontratados perante 0 CONTRATANTE. A CONTRATADA sempre respondera direta e



exclusivamente pela fiel observancia das obrigacdes contratuais, bem como garantira, na sua
totalidade, todos os servicos prestados pela subcontratada.

9.13. Disponibilizar pessoal treinado para realizacao das inscricdes na Prefeitura.

9.14. Manter, durante o periodo de execucdo do contrato, todas as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacéo.

10. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Uma vez decidida a contratagdo, a Administragdo Municipal:

10.1. Designara comissdo para acompanhar e fiscalizar todo o processo de execucdo e realizagdo
do concurso.

10.2. Encaminhara a contratada, apds a aprovacao, o Edital do Concurso Publico e todos os editais
e comunicados, bem como o conteldo das provas de cada disciplina a ser considerado pela
CONTRATADA.

10.3. Recusara qualquer servico executado fora das condices estabelecidas.

10.4. Prestara as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela licitante
contratada.

10.5. Efetuard o pagamento a licitante contratada, de acordo com as condicdes estabelecidas no
item 11.9 deste edital.

10.6. Disponibilizar local para inscricdes e realizagcdo das provas.

11 - DO CONTRATO

11.1. O vencedor desta licitacdo serd convocado ap6s a homologagdo para assinar o contrato no
prazo maximo de 48 horas, conforme minuta do Anexo VII.

11.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto desta licitacéo.

11.3. O contratado sera obrigado a substituir as suas expensas, no todo ou em parte, 0s materiais e
servicos que nao estiverem em conformidade com as especificacbes constantes do objeto
contratual ou, ainda, que estiverem com defeitos ou imperfeicgdes.

11.3.1. Na hipétese do contratado ndo efetivar a substituicdo dos servicos e materiais, este fato
constituir-se-4 motivo para expedir a declaragdo de inidoneidade do licitante para participar de
licitagoes, conforme subitem 8.3, “d”.

11.4. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0S acréscimos ou
supressdes que, a critério do Municipio, se fagam necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor contratado.

11.5. O preco estabelecido € fixo, Unico e irreajustavel, e inclui todos e quaisquer 6nus, quer
sejam tributarios, fiscais ou trabalhistas, seguros, impostos e taxas, transporte, frete e quaisquer
outros encargos necessarios a execucao dos servicos;

11.8. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta das dotagfes orcamentarias
do or¢camento de 2015 da Prefeitura Municipal de Maracaja:

Secretaria de Administracdo e Financas

Manutencdo da Secretaria de Administracéo e Finangas

3.3.90.00.00.00.00.00.0080

11.9. o pagamento sera efetuado parceladamente, apds a conclusdo e recebimento dos servigos
estabelecidos para cada etapa, até o 10° dia a partir da atestacdo da Nota Fiscal pela Comissdo
responsavel pela fiscalizagdo, mediante depdsito bancéario em conta da licitante contratada,
conforme cronograma abaixo:

a) 33% apds o encerramento das inscricdes e a entrega das listas de candidatos;

b) 27% apds aplicacdo das provas.



¢) 40% apds homologacédo do resultado do concurso.

11.9.1. Para que seja efetuado o pagamento, a licitante contratada deverd apresentar nota
fiscal/fatura discriminativa, ou documento equivalente, correspondente aos servigos prestados.
11.9.3. Na Nota Fiscal/Fatura deverd constar necessariamente o0 numero deste Processo
Licitatorio.

11.9.4. E condicdo indispensavel para realizar o pagamento que o contratado comprove a
regularidade com o INSS, FGTS.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A Prefeitura Municipal de Maracaja reserva-se o direito de revogar a presente licitacdo por
razBes de interesse publico ou anulé-la por ilegalidade.

12.2. Os interessados em participar desta licitacdo, deverdo retirar copia completa deste Edital, no
Departamento de LicitacBes da Prefeitura Municipal de Maracajé, sito a Avenida Getulio Vargas,
530, de segunda a sexta-feira, no horario das 13:00 as 18:00 horas.

12.3. Informacdes e esclarecimentos acerca desta licitacdo poderdo ser solicitadas até dois dias
Uteis antes da data limite para entrega dos envelopes, mediante correspondéncia (protocolada ou
remetida para o fax n° (048) 3523-1111, dirigida ao Departamento de LicitacGes da Prefeitura
Municipal de Maracaja, ou, ainda, através do e-mail licitacao@maracaja.sc.gov.br, de segunda a
sexta-feira, no horario das 13:00 as 18:00 horas.

12.3.1. A Prefeitura Municipal de Maracaja podera emitir Nota de Esclarecimento para esclarecer
eventuais duvidas sobre este edital, a qual sera publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (DOM/SC).

Maracaja, 05 de janeiro de 2015

WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Processo Licitatorio n® 02/2015 — Pregdo Presencial

TERMO DE REFERENCIA

Objeto: Contratacdo de servi¢cos de organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico
conforme DECRETO Ne 328 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010, com a elaboragéo, impresséao e
aplicacdo de provas, para o provimento de cargos efetivos, de nivel fundamental
completo/incompleto, médio, técnico e superior, do quadro de pessoal da Administracdo
Municipal de Maracaj&/SC.

1. As provas para o concurso publico deverdo ser realizados no Municipio de Maracaja, em local
disponibilizado pelo CONTRATANTE e divulgado/informado pela CONTRATADA aos
interessados. 1.1. No tocante a aplicagdo, a CONTRATADA devera providenciar pessoas para
aplicacdo da prova, fiscais e tudo o que for necessario ao mesmo.

1.2. E de competéncia da CONTRATADA assegurar exatido e sigilo nas informagdes.

Descricdo: Prestacdo de servicos técnicos profissionais especializados em organizacdo de
Concurso Publico conforme DECRETO Ne¢ 328 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010,
compreendendo as seguintes etapas:

1. Elaboracgdo de Edital e extrato;

2. Inscrigcbes

3. Definicéo de normas para aplicacdo das provas escrita e indicacdo de banca examinadora.
4. Conteldo programatico e bibliografia para cada funcéo

5. Reviséo de questdes e recursos

6. Fiscalizagédo das provas, com pelo menos 02 (dois) fiscais por sala de prova;

7. Avaliadores para provas praticas com experiéncia préatica profissional comprovada.

8. Emissao dos gabaritos e resultados;

9. Apreciagdo dos recursos impetrados;

10. Apresentacdo do resultado final.

CARGOS PARA O CONCURSO PUBLICO 01/2014 - MUNICIPIO DE MARACAJA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

N° de Cargo Formacdo Necessaria Carga Vencimento
Vagas Horaria R$
02 Agente Administrativo Ensino  Superior  Completo em 40h 2.342,00
Administracdo ou Ciéncia da
Computacdo ou Contabeis ou Economia
01 Arquiteto e Urbanista Ensino  Superior  Completo em 10h 1.232,00
Arquitetura e Urbanismo com registro
no respectivo conselho regulador da
categoria profissional.
01 Assistente Social Ensino  Superior Completo em 30h 1.643,00

11




Assisténcia  Social com registro no
respectivo  conselho  regulador da
categoria profissional.

01 Auditor Fiscal Ensino  Superior Completo  em 40h 2.342,00
Administracdo  ou  Contdbeis ou
Economia.

01 Contador Ensino  Superior Completo em 40h 2.558,00
Contabilidade  com  registro  no
respectivo  conselho  regulador da
categoria profissional.

01 Contador (Camara de Ensino  Superior  Completo em 10h 850,00

Vereadores) Contabilidade  com  registro  no

respectivo  conselho  regulador da
categoria profissional.

01 Enfermeiro Ensino  Superior  Completo em 40h 2.342,00
Enfermagem com registro no respectivo
conselno  regulador da categoria
profissional.

01 Enfermeiro ESF Ensino  Superior Completo em 40h 2.342,00
Enfermagem com registro no respectivo
conselno  regulador da categoria
profissional.

01 Engenheiro Agrimensor Ensino  Superior  Completo em 10h 1.232,90
Engenharia de Agrimensura com
registro no  respectivo  conselho
regulador da categoria profissional.

01 Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmacia 40h 2.342,00
com registro no respectivo conselho
regulador da categoria profissional.

01 Fisioterapeuta Ensino  Superior  Completo  em 40h 2.342,00
Fisioterapia com registro no respectivo
conselno  regulador da categoria
profissional.

01 Médico Clinico Geral Ensino Superior Completo em Medicina 20h 3.155,00
com registro no respectivo conselho
regulador da categoria profissional.

01 Médico ESF Ensino Superior Completo em Medicina 40h 6.320,00
com registro no respectivo conselho
regulador da categoria profissional.

01 Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricao 40h 2.342,00
com registro no respectivo conselho
regulador da categoria profissional.

01 Odontologo ESF Ensino  Superior  Completo em 40h 3.402,00
Odontologia com registro no respectivo
conselno  regulador da categoria
profissional.

07 Professor Licenciatura plena em Pedagogia com 40h 1.760,46
habilitacdo em educacdo infantil ou
normal superior com habilitacgdo em
educacdo infantil.

01 Professor Licenciatura plena em Pedagogia com 20h 880,23
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habilitacdo em educacdo infantil ou
normal superior com habilitagdo em
educagdo infantil.

02 Professor Licenciatura plena em Pedagogia com 40h 1.760,46
habilitacdo em séries/anos iniciais ou
normal superior com habilitagdo em
séries/anos iniciais.
01 Professor Licenciatura plena em Pedagogia com 20h 880,23
habilitacdo em séries/anos iniciais ou
normal superior com habilitacdo em
séries/anos iniciais.
01 Professor de Artes Formacdo no Curso de Licenciatura 40h 1.760,46
Plena em Artes.
01 Professor de Educagéo Formacdo no Curso de Licenciatura 40h 1.760,46
Fisica Plena em Educacdo Fisica.
01 Professor de Educagédo Formacdo no Curso de Licenciatura 20h 880,23
Fisica Plena em Educacdo Fisica.
01 Professor de Ensino Formacdo no Curso de Licenciatura 10h 440,15
Religioso Plena em Historia, Filosofia ou
Sociologia.
02 Psicologo Ensino  Superior Completo  em 20h 2.118,00
Psicologia com registro no respectivo
conselno  regulador da categoria
profissional.
02 Técnico Pedagdgico Formacdo no Curso de Licenciatura 40h 1.760,46
Plena em Pedagogia.
CARGOS DE NIVEL MEDIO — TECNICO - ANMT
N° de Cargo Formacdo Necessaria Carga Vencimento
Vagas Horéria R$
02 | Agente Administrativo Ensino Médio Concluido. 40h 1.005,00
Escolar
01 Agente de Combate a Ensino Médio Concluido. 40h 880,00
Endemias
01 | Agente de Esportes Ensino Médio Concluido. 40h 1.155,00
07 Agente de Salide ESF Ensino Médio Concluido. 40h 950,00
01 Assistente de Bibliotecario Ensino Médio Concluido. 40h 880,00
02 | Atendente de Salde Ensino Médio Concluido. 40h 880,00
04 Aucxiliar de Agente Ensino Médio Concluido. 40h 920,00
Administrativo
10 | Auxiliar de Ensino de Ensino Médio Concluido em Magistério 40h 724,00
Educacdo Infantil com habilitagdo em Educacdo Infantil
01 Aucxiliar de Farmacia Ensino Médio Concluido. 40h 1.113,00
01 Fiscal de Obras, Pos. e Meio | Ensino Médio Concluido. 40h 1.210,00
Ambiente
01 Fiscal em Vigilancia Ensino Médio Concluido. 40h 1.113,00
Sanitaria
01 Recepcionista Ensino Médio Concluido. 40h 900,00
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01

Técnico Administrativo

Ensino Médio Concluido com Curso
Técnico em Administracdo ou Contabeis
ou Economia.

40h

1.200,00

03

Técnico em Enfermagem
ESF

Ensino Médio Concluido com curso
Técnico em Enfermagem.

40h

1.200,00

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO - ANFA

N° de
Vagas

Cargo

Formacao Necesséria

Carga
Horéria

Vencimento
R$

06

Agente de limpeza Urbana,
Obras e Servicos Gerais

Ensino
Ensino

Encontrar-se alfabetizado ou
Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo.

40h

880,00

01

Borracheiro e Lubrificador

Ensino
Ensino

Encontrar-se alfabetizado ou
Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo.

40h

1.200,00

06

Faxineira/Copeira

Ensino
Ensino

Encontrar-se alfabetizado ou
Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo.

40h

880,00

10

Gari/Separador de Residuos
Sélidos

Ensino
Ensino

Encontrar-se alfabetizado ou
Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo.

40h

920,00

01

Lavador de Frota

Ensino
Ensino

Encontrar-se alfabetizado ou
Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo.

40h

880,00

01

Mecéanico

Ensino
Ensino

Encontrar-se alfabetizado ou
Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo.

40h

1.600,00

05

Merendeira

Ensino
Ensino

Encontrar-se alfabetizado ou
Fundamental Incompleto ou
Fundamental Completo.

40h

820,00

04

Monitor de Onibus

Ensino Fundamental Completo.

40h

742,00

02

Motorista de Ambulancia

Encontrar-se alfabetizado ou Ensino
Fundamental Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo, com Categoria
de Habilitagdo Minima “B”.

40h

1.290,00

02

Motorista de Automovel

Encontrar-se alfabetizado ou Ensino
Fundamental Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo, com Categoria
de Habilitagdo Minima “B”.

40h

960,00

01

Motorista de Caminhéo

Encontrar-se alfabetizado ou Ensino
Fundamental Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo, com Categoria
de Habilitagdo Minima “C”.

40h

1.100,00

03

Motorista de Onibus

Encontrar-se alfabetizado ou Ensino
Fundamental Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo, com Categoria
de Habilitagdo Minima “D” ou “E”.

40h

1.100,00

03

Operador de Maquinas e

Encontrar-se alfabetizado ou Ensino

40h

1.320,00
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Equipamentos

Fundamental Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo e Categoria de

Habilitagdo Minima “B”.

01

Operador de Tratores
Agricolas

Encontrar-se alfabetizado ou Ensino
Fundamental Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo e Categoria de

Habilitagdo Minima “B”.

40h

980,00

06

Servente de Escola

Encontrar-se alfabetizado
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo.

ou
ou

Ensino
Ensino

40h

820,00

03

Vigia

Encontrar-se alfabetizado
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo.

ou
ou

Ensino
Ensino

40h

900,00

01

Zelador de Escola

Encontrar-se alfabetizado
Fundamental Incompleto
Fundamental Completo.

ou
ou

Ensino
Ensino

40h

820,00
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ANEXO II
Processo Licitatorio n°® 02/2015 — Pregdo Presencial

ANEXO 02

DECLARACAO
(Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo)

(MODELO)

Prezados Senhores,

, inscrito no CPF/CNPJ n°
por intermédio de seu representante legal 0(2) Sr(a).......cccoceevviiviveririennn. , portador(a) da
Carteira de Identidade No..........cccccevvevennnne e do CPF NO ...coevvvevecire, , DECLARA, para fins
do disposto no item 3.2 do Edital, que Atende Plenamente aos Requisitos de Habilitacdo
conforme exigido pelo inciso VII, do art. 4°, da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
especialmente no que concerne aos profissionais que deverdao compor a banca examinadora.

Datado aos dias de de

Assinatura, Nome, Cargo e Funcgéo
(Proprietario, Sécio ou Representante Legal da Empresa)
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ANEXO 111
Processo Licitatorio n°® 02/2015 — Pregdo Presencial

DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENOR

(MODELO)

(Nome da Empresa)

INSCIITO NO CNPJI NO . , por intermédio de seu representante
[egal 0(8) SI(B) ..oveveeeieieieeeeireee et eeeee e , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................................. e do CPF N° .......ccoeevvivevevieiesieseeneenn, DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27
de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos

quatorze anos, conforme disposto no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

(identificagdo e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV
Processo Licitatorio n°® 02/2015 — Pregdo Presencial

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(MODELO)

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA .....ooeoremerereecrns
o3 NI T
=N {2 2=l olo N

Para fins de participacdo no Processo Licitatorio n°® 02/2015 - Pregdo Presencial,
declaramos para todos os fins de direito, que a nossa empresa ndo foi declarada inidénea e nem
esta suspensa em nenhum érgdo publico, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do Artigo
32 - Paragrafo 2°, da Lei Federal N° 8.666/93, alterado pela Lei n® 9.648/98.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

,___de de20 .

Carimbo da empresa e/ou identificacdo gréfica e assinatura devidamente identificada do
representante legal da empresa licitante.
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ANEXO V

Processo Licitatorio n°® 02/2015 — Pregdo Presencial

CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DA LICITAGAO

(MODELO)

Através da presente, a EMPrESA:.....cccceviereierierierierierieriereeseeeeeeeeseenes , Inscrito no
CGC/CNPJ N : credencia o(a) Sr.
(B) et portador (a) da Cédula de Identidade n°
................................. e CPFsob n°. .......cc.cceevvvvenenenenn.. @ participar da licitagéo instaurada pela

Prefeitura Municipal de Maracaja, na modalidade PREGAO PRESENCIAL, supra referenciada,
outorgando-lhe, dentre outros poderes, o de oferecer lances e de renunciar o direito de
interposicdo de Recurso.

Carimbo da empresa e/ou identificacdo gréfica e assinatura devidamente identificada do
representante legal da empresa licitante.
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ANEXO VI

PROPOSTA DE PRECOS
Processo Licitatorio n°® 02/2015 — Pregdo Presencial
(MODELO)
Razéo Social:
CNPJ:

Endereco completo:

Telefone/Fax/E-mail:

Objeto: Organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso publico, com a elaboragdo,
impresséo e aplicagédo de provas, para o provimento de cargos efetivos, de nivel fundamental
completo/incompleto, médio, técnico e superior, do quadro de pessoal da Administracdo
Municipal de Maracaj&/SC, conforme Anexo | do Edital.

Composicdo do Preco Valor (R$)

Preco Fixo: Elaboracdo de Edital e extrato; Inscri¢cGes; Elaboracdo das
provas escritas e indicacdo de banca examinadora; Conteudo
programatico e bibliografia para cada funcdo; Revisdo de questdes e
recursos; Avaliadores para provas praticas; Emissdao dos gabaritos e
resultados, e; Apresentacdo do resultado final.

Preco Varidvel (para uma sala com 30 candidatos): Aplicacdo e
fiscalizacdo das provas, com pelo menos 02 (dois) fiscais por sala de
prova no qual havera, no méximo 30 candidatos concorrentes.

VALOR GLOBAL

Valor Global: (por extenso)
Validade da Proposta:

Nos precos cotados estdo incluidos todos 0s custos necessarios ao perfeito cumprimento do objeto
desta licitagdo, inclusive impostos diretos e indiretos, obrigacOes trabalhistas e previdenciérias,
taxas, transportes, garantia dos equipamentos e seguros incidentes ou que venham a incidir sobre
0 objeto desta licitacdo.

Local e Data:

Assinatura e Identificacdo do Responsavel
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Processo Licitatorio n°® 02/2015 — Pregdo Presencial

Termo de Contrato n° ...../2015

O MUNICIPIO DE MARACAJA, com sede na Avenida Getulio Vargas, 530, no centro do
municipio de Maracajd, inscrita no CNPJ sob o n° 82.915.026/0001-24, neste ato representada
pelo Prefeito, Sr. WAGNER DA ROSA, a seguir denominada CONTRATANTE e a empresa
.......................................... , com sede na Rua............, inscrita no CNPJ sob n°
........................... , heste ato representada pelo ................, ST .cccceeeeieeiesieeeneens, portador do CPF n°
.................... , @ seguir denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, de
acordo com as clausulas e condi¢es a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGCAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente contrato vincula-se ao Processo Licitatorio n® 02/2015 — Pregdo Presencial, e a
proposta vencedora, sujeitando-se a CONTRATANTE e a CONTRATADA a Lei n° 8.666/93 e
subsidiariamente ao Cédigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto contratacdo de servi¢os de organizacdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico, com a elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas, para 0
provimento de cargos efetivos, de nivel fundamental completo/incompleto, médio, técnico e
superior, do quadro de pessoal da Administracdo Municipal de Maracaja/SC, conforme Anexo |.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

A Contratada deverd proceder a realizacdo do objeto descrito na clausula segunda, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da assinatura do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria:

Secretaria de Administracdo e Financas

Manutencdo da Secretaria de Administracdo e Finangas

3.3.90.00.00.00.00.00.0080

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

Pelo objeto deste Contrato, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor de R$
................... , acrescendo a este o valor correspondente ao numero de salas de prova decorrentes da
inscricédo.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE
Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de sua assinatura.
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CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado parceladamente, apds a conclusdo e recebimento dos servigos
estabelecidos para cada etapa, até o 10° dia a partir da atestacdo da Nota Fiscal pela Comissédo
responsavel pela fiscalizacdo, mediante depdsito bancario em conta da licitante contratada,
conforme cronograma abaixo:

a) 33% apb6s o encerramento das inscricbes e a entrega das listas de candidatos;

b) 27% apds aplicacdo das provas.

c) 40% apos homologacéo do resultado do concurso.

Pardgrafo Primeiro - Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar
nota fiscal/fatura discriminativa, ou documento equivalente, correspondente aos servicos
prestados.

Pardgrafo Segundo - Fica a CONTRATANTE autorizado a deduzir do pagamento devido,
qualquer multa imposta, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei.

Paragrafo Terceira - O pagamento poderéa ser sustado pelo CONTRATANTE, quando os servi¢os
ndo estiverem de acordo com o estipulado, ou por inadimplemento de qualquer Clausula deste
Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES
As alteracBes deste contrato somente poderdo ocorrer, com as devidas justificativas, nos casos
previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES

DA CONTRATADA

1 - Elaborar o Edital do Concurso Publico e demais documentos necessarios a execu¢do do objeto,
tais como: comunicados, formularios e instrucdes, os quais deverdo ser submetidos a apreciacao
da Administracdo Municipal, bem como elaborar e especificar os conteldos das provas de
conhecimento gerais e especificos, devendo levar em consideracdo o detalhamento a ser
apresentado pela Administragdo Municipal;

2 - Iniciar os servigos, objeto desta licitacdo, a partir da publicagdo do contrato na Imprensa
Oficial, nas condiges e prazos estipulados no Anexo | deste edital.

3. Submeter a apreciacdo da Administragdo Municipal planejamento preliminar e cronograma,
discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados referentes a execucdo do
objeto.

4. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de ddvidas quanto aos regulamentos do concurso.

5. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagéo,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagcfes que comprometam a sua
realizacéo.

6. Apresentar para Administracdo Municipal, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

7. Solicitar a prévia e expressa aprovacao da Administracdo Municipal quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

8. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucgdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢cdes durante ou ap0s sua prestacao.

9. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentéaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
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alimentacdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de
emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de servicos incluidos no objeto do
contrato.

10. Assegurar todas as condigdes para que a Administracdo Municipal fiiscalize a execugdo do
contrato.

11. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve & anulagdo do concurso publico,
arcando com todos os dnus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

12. Né&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo, salvo quanto aos
itens que por sua especializacdo requeiram o emprego de firmas ou profissionais especialmente
habilitados, mediante prévia solicitacdo e autorizacdo por escrito da Administracdo Municipal,
que promovera a avaliacdo da especificidade requerida e da habilitacdo da empresa ou profissional
a ser subcontratado, devidamente demonstrada em documentos que a subsidie, observando, em
relacdo aos servigos estabelecidos como requisitos de qualificacdo técnico-operacional da
contratada, que o subcontratado deve cumprir, no minimo, as mesmas exigéncias estabelecidas
para a licitagéo.

12.1 A responsabilidade sobre os servigos eventualmente subcontratados ndo sera transmitida aos
subcontratados perante 0 CONTRATANTE. A CONTRATADA sempre responderd direta e
exclusivamente pela fiel observancia das obrigacdes contratuais, bem como garantird, na sua
totalidade, todos os servicos prestados pela subcontratada.

Responsabilizar-se pelo recrutamento e formacdo das bancas examinadoras para elaborar e
corrigir as provas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos;

13. Disponibilizar pessoal treinado para realizacéo das inscri¢es na Prefeitura.

14. Manter, durante o periodo de execucdo do contrato, todas as condi¢cBes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagéo.

DA CONTRATANTE

1. Coordenar, acompanhar e supervisionar a execu¢do das atividades do concurso, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia

2. Designar comissdo para acompanhar e fiscalizar todo o processo de execucéo e realizacdo do
concurso.

3. Encaminhar a CONTRATADA, ap6s a aprovacdo, o Edital do Concurso Publico e todos os
editais e comunicados, bem como o contetdo das provas de cada disciplina a ser considerado pela
CONTRATADA.

4. Recusar qualquer servigo executado fora das condigdes estabelecidas.

5. Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

6. Designar local para as inscri¢Ges e realizacao das provas.

7.Recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos com encaminhamento para
analise da CONTRATADA;

8.Recebimento das inscri¢des presenciais, inclusive as taxas de inscricdo, com o treinamento dos
servidores encarregados deste processo, pela empresa vencedora do certame

9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas na
CLAUSULA OITAVA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE
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A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for
pertinente a este Contrato:

I - modifica-lo unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos da CONTRATADA;

Il - rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso | a X1l e XVII do artigo 78 da
Lei 8.666/93;

I11 - fiscalizar-Ihe a execucdo;

IV - aplicar sangdes motivadas pela inexecucao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato estara a CONTRATADA sujeito as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa:

a) de 20% sobre o valor contratual no caso de recusa da assinatura do Contrato, quando
regularmente convocado, ou na hipdtese de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

b) de 0,5% sobre o valor inadimplente do Contrato, por dia, no caso de atraso injustificado por
parte da CONTRATADA no cumprimento dos prazos de entrega dos bens consumiveis ou
solucdo de vicios ou imperfei¢es constatadas no objeto, até o limite de 20%.

c) de até 20% sobre o valor contratual, no caso de descumprimento de qualquer clausula do
presente Contrato, ressalvado o disposto nas letras a e b desta clausula.

Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com A
Prefeitura Municipal de Maracaja pelo periodo de até 02 (dois) anos consecutivos;

IV - declaracdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS HIPOTESES DE RECISAO
O presente Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS DIREITOS DA CONTRATANTE EM CASO DE
RESCISAO UNILATERAL

Rescindido o Contrato na forma do art. 79, I, da Lei 8666/93, é facultado a CONTRATANTE:

| - assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio
da Administracao;

Il - ocupacéo e utilizacdo do local, instalagbes, equipamentos, material e pessoal empregados na
execucao do contrato, necessarios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 58 da Lei n°
8.666/93;

Il - execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo e dos valores das
multas e indenizag0es a ela devidos;

IV - retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO
N&o seré permitida a subcontratacdo para o objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Ararangua, com prevaléncia sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para adocéo de medidas judiciais, pertinentes a execugédo presente Contrato.
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E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

Maracaja, ........... de .o de 2015.
WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal
CONTRATADO CONTRATANTE

ANEXO VIl
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PROCESSO LICITATORIO N° 02/2015

DECRETO N 328 DE 13 DE OUTUBRO DE 2010.

APROVA O REGULAMENTO GERAL PARA CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO, PARA INVESTIDURA EM CARGOS PUBLICOS
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MARACAJA E FUNCOES
TEMPORARIA DE RELEVANTE INTERESSE PUBLICO.

WAGNER DA ROSA, Prefeito Municipal de Maracaja, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Geral para Concurso Publico e Processo Seletivo, coforme
anexo |, parte integrante deste decreto, publicado nesta data.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Ficam Revogadas as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marcaja, 13 de outubro de 2010.

WAGNER DA ROSA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado o presente Decreto, na Secretaria de Administragdo, em 13 de
Outubro de 2010.

ANTENOR ROCHA

Secretario de Administracéo
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REGULAMENTO GERAL PARA CONCURSO E PROCESSO SELETIVO

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1° O recrutamento e a selegdo de pessoal para provimento de cargos e fungdes temporérias reger-
se-80 pelas normas estabelecidas neste Regulamento.

Art.2° Os concursos e processos seletivos sdo de carater publico e deverdo ser desenvolvidos segundo
a area definida no Edital de Abertura, elaborado em observacéo a natureza das atribuigdes dos cargos e
fungdes.

Art.3° Os concursos publicos, de carater competitivo, destinam-se a selecionar candidatos para
titularem os cargos do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - Os concursos previstos no "caput" deste artigo serdo de provas ou de provas e
titulos.

Art.4° Os processos seletivos, de carater competitivo, destinam-se a selecionar candidatos para
titularem temporariamente as fungdes decorrentes de Programas de Interesse Publico de titularidade de
outro 6rgdo da federacdo ou por relevante interesse publico devidamente autorizado por lei.
Paragrafo Unico — Salvo em relacdo ao Magistério, 0 processo seletivo serd apenas de prova.

Art.5° O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos e do processo seletivo de 02 anos (dois), a
contar da publicagdo da homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
juizo do Prefeito Municipal.

Art.6° A aprovagdo em concurso ou processo seletivo ndo cria direito & admisséo, mas esta, quando se
der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos.

CAPITULO Il
Do Recrutamento

SECAO |
Do Edital de Concurso ou processo seletivo

Art.7° A abertura do processo de recrutamento dar-se-a, obrigatoriamente, com a publicacdo sob a
forma de extrato do Edital no Diéario Oficial do Municipio, integralmente na internet
(www.maracaja.sc.gov.br) e no mural de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal.

| — E facultativa a publicacéo, sob a forma de extrato, onde deverdo constar as informacdes de maior
interesse ao publico-alvo nos demais jornais de circulacéo local.

Art.8° O Edital devera ser estruturado de forma que contenha obrigatoriamente:

| - a denominacdo da categoria funcional, cargo ou funcéo;

Il - as datas de abertura e de encerramento das inscricoes;

Il - a descri¢do sintética das atribuicbes do cargo ou funcdo, o nimero de vagas autorizadas para o
Concurso ou Processo Seletivo, 0s vencimentos e o regime semanal de trabalho;

IV - os requisitos imprescindiveis para provimento do cargo ou fungdo objeto do certame;
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V - 0s programas e 0s tipos de provas, com a indicacdo precisa das respectivas valoragdes, do carater
eliminatdrio ou classificatério, dos critérios de julgamento e da apuracdo dos resultados parciais e
finais;

VI - a indicagdo, quando for o caso, dos titulos valorizaveis, os critérios de avaliagdo dos mesmos,
bem como o valor global em relag&o as provas, conforme dispositivos legais vigentes;

VII - a nota minima de aprovacgao exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatorias;

VIl - quaisquer outras exigéncias, condi¢cGes ou informacGes que devam ser atendidas pelos
candidatos ou que se fizerem necessarias a boa ordenacdo do Concurso ou Processo Seletivo em todas
as suas fases.

SECAO II
Das Inscricoes

Art.9° O prazo para a inscricdo sera estipulado de acordo com as necessidades e urgéncia do
provimento dos cargos, ndo podendo ser inferior a 30 (quinze) dias Gteis para Concurso e 10 (dez) dias
Uteis para processo seletivo.

Paragrafo Unico - Os prazos a que se refere este artigo poderd ser prorrogado quando ndo se
apresentarem candidatos ou, apresentando-se, seu numero for inferior ao de vagas previstas.

Art.10 O pedido de inscricdo consistird no preenchimento de formulario especifico fornecido aos
candidatos, ou aos seus procuradores, observadas as normas do Edital, as quais 0s mesmos deverao
declarar conhecer.

| - Ndo serdo admitidas inscricBes por via postal, fax, correio eletrbnico, extemporaneas, condicionais
ou com protocolo dos documentos exigidos.

Il - Ndo havera devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do, salvo quando for cancelada a
realizacdo do Concurso ou processo seletivo.

Art.11 A homologacdo ou o indeferimento dos pedidos de inscrigdo constardo em Edital publicado
integralmente na internet (www.maracaja.sc.gov.br) e no mural de publicacdo dos atos oficiais da
Prefeitura Municipal.

| - Seré indeferido o pedido de inscri¢do pago com cheque sem provimento de fundos.

Il - O Edital de homologacdo das inscricbes dos candidatos devera conter a relacdo das inscri¢oes
indeferidas, bem como o0s motivos que determinaram o indeferimento, referindo que as inscri¢cdes ndo
arroladas como indeferidas
foram, por excluséo, deferidas.

Il - O atendimento dos requisitos relativos ao recrutamento devera ser comprovado para a posse do
candidato. O ndo atendimento destes acarretard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo dos efeitos
dela decorrentes.

Art.12 Do despacho indeferitorio da inscri¢cdo de candidato cabera recurso ao presidente da Comissao
de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subseqlientes a data da publicacéo.

Paragrafo Unico - Os recursos serdo examinados por Comisséo Especial que devera julga-los no prazo
de 2 (dois) dias e elaborar proposta de edital para ser submetida ao Prefeito Municipal para apreciacdo
e homologacao.

Art.13 A inscri¢cdo poderd ser cancelada em qualquer fase do Concurso ou Processo Seletivo, desde
que verificado o ndo-cumprimento dos requisitos exigidos no Edital ou constatada a ocorréncia de
dolo ou fraude na sua obtencéo.

| - O cancelamento da inscri¢do determinara a anulagédo automatica de todos os atos dela decorrentes.

28


http://www.maracaja.sc.gov.br/

Il - Sera dada publicidade ao cancelamento da inscricdo, podendo o candidato interessado conhecer as
razdes que determinaram o cancelamento.

Il - Homologadas as inscricGes, ndo mais sera o prazo destas reaberto, nem alterados os termos do
Edital.

CAPITULO 111
Da Selecéo

SECAO |
Da Realizacao das Provas e da Apresentacao dos Titulos

Art.14 Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, hora e local a serem previamente
divulgados, mediante Edital, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

| - Somente serd admitido a prestacdo das provas o candidato que exibir, no ato, documento de
identidade e comprovante de inscricéo.

Il - N&o havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Art.15 Devido a diversidade dos cargos, a definicdo dos procedimentos relativos as provas praticas
serdo especificados no Edital.

Art.16 Durante a realizacdo das provas, sob pena de anulacdo das mesmas, ndo serd permitido ao
candidato:

I - comunicar-se com 0s demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso ou Processo
Seletivo;

Il - consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos préprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.

Art.17 Seré anulada a prova que contiver sinais ou expressdes que possibilitem sua identificacéo.
Art.18 Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor patrimonial, pertencente ou
sob a responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que
demonstre nédo possuir a
necessaria habilidade no seu manejo.

Art.19 Quando o Concurso ou Processo Seletivo for de provas e de titulos, estes deverdo ser
apresentados consoante as normas previstas no Edital.

SECAO I
Do Julgamento das Provas e dos Titulos

Art.20 Para cada Prova sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com o
numero de acertos do candidato.

Art.21 As provas de carater eliminatdrio deverdo aferir os conhecimentos especificos exigidos para o
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exercicio do cargo ou fungdo, conforme o grau de escolaridade requerido e o0 seu conteudo
ocupacional.

| - A nota minima para a aprovacao na(s) prova(s) eliminatdria(s) € de 6 (seis) pontos e na média final
sera de 5 (cinco) pontos.

Il - Reprovado na(s) prova(s) de carater eliminatorio, o candidato ficard impedido de prestar as
demais provas.

I11 - As provas de carater eliminatério também possuem carater classificatorio.

Art.22 A média final serd calculada observando-se as notas em cada uma das provas e 0S Seus
respectivos pesos.

| — Havendo apenas uma Unica prova, de carater eliminatério e classificatorio, a média minima para
classificagdo e equivalente a 5,0 (cinco) pontos.

Art.23 As provas de caréater classificatorio ndo possuem, individualmente, carater eliminatério, porém
compOem a média final que, por sua vez, tem carater eliminatério.

| - De acordo com as caracteristicas do cargo, as provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Legislagdo e Informatica, quando ndo constarem como obrigatorias, poderdo
ser incluidas no Edital de Abertura de Concurso ou Processo Seletivo com carater classificatorio.

Il — Nos Processos Seletivos o contelido programatico cingir-se-a apenas nas matérias relativas a
funcgéo especifica.

Art.24 A Prova de Titulos, quando houver, tera caréater classificatorio.

Paragrafo Unico - O Edital, para cada cargo, de acordo com o perfil de candidato desejado,
estabelecerd as areas de conhecimento cabiveis de valoracdo dos titulos, bem como a pontuacédo
maxima dos seus diferentes tipos.

Art.25 Os resultados das provas serdo divulgados mediante Edital Publicado no Jornal e no mural de
Publicacdo dos Atos oficiais da Prefeitura Municipal e na internet (www.maracaja.sc.gov.br).

Art.26 Ndo serd conferida nota a prova, ou as provas, em que o candidato tenha sido excluido do
respectivo recinto de sua prestacao, ou tiver a mesma anulada por quaisquer dos motivos previstos nos
artigos 16 a 18 deste
Regulamento.

Art.27 Na atribuicdo de pontos ou notas de qualquer prova, ou na apuracao dos resultados parciais ou
finais, ficam vedados arredondamentos.

Art.28 Apds o julgamento e a identificacdo publica das provas, quando a corre¢do nao for através de
processo eletronico, serd dada vista das mesmas ou das folhas de respostas aos candidatos, no local,
prazo e horério fixado no
Edital.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao candidato o exame do gabarito da prova e o direito de tomar
conhecimento das respostas dos demais concorrentes.

Art.29 O julgamento dos titulos sera feito nos termos dos critérios estipulados no Edital.

| - Somente os cursos ou atividades desempenhadas pelo candidato, diretamente relacionadas com as
atribui¢bes do cargo objeto do Concurso ou Processo Seletivo, serdo considerados como titulos.

Il - Os pontos conferidos aos titulos ndo poderdo somar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total
dos pontos do Concurso.
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I11 - Somente serdo apreciados os titulos apresentados no prazo e na forma fixadas no Edital.
IV - Seré facultado ao candidato, ap6s a publicacdo do resultado por Edital, tomar ciéncia dos pontos
atribuidos a cada um dos titulos apresentados pelos demais concorrentes.

Art.30 Serdo publicados os resultados finais com a classificacdo dos candidatos aprovados com base
na média final, quando:

| - inexistirem recursos pendentes de decisdo administrativa;

Il - 0 prazo para a apresentacdo dos recursos tiver expirado sem nenhuma manifestagdo por parte dos
candidatos.

Art.31 No caso de empate na média final entre candidatos aprovados, terd preferéncia o que tiver
obtido a maior nota nas provas de carater:

| - eliminatorio, considerando-se 0s respectivos pesos;

a) For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou mais),
e dentre os idosos o de maior idade

Il - classificatdrio se houver, prevalecendo a que tiver maior peso.

a) For considerado idoso conforme Estatuto do Idoso lei 10.741/2003 (cidaddo com 60 anos ou mais),
e dentre os idosos o de maior idade

Il — Tiver Maior Idade.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, depois de aplicadas as regras dos incisos I, Il e Il deste artigo,
o0 desempate se fara através de sorteio pablico, com chamamento dos interessados para presenciarem o
ato, mediante Edital publicado
Jornal de Publicacdo dos Atos da Prefeitura Municipal e a afixagdo do mesmo em painéis destinados a
esse fim, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizag&o.

SECAO Il
Dos Recursos

Art.32 No caso de desconformidade com a nota que lhe tiver sido atribuida, em cada prova especifica,
ou por ocasido da divulgacdo dos resultados parciais serdo facultados aos candidatos interpor recurso,
de acordo
com as regras estabelecidas por este Regulamento.

Art.33 Apds a divulgacdo das notas das provas, os candidatos terdo o prazo minimo de 2 (dois) dias
Uteis, a ser estabelecido pelo Edital, a contar da data imediatamente subseqliente a da publicacéo, para
interpor recurso.

Paragrafo unico - Na fluéncia do prazo a que se refere este artigo, serd assegurado aos candidatos:

| - vista dos titulos proprios, e, se assim o desejarem, dos demais concorrentes;

Il - inteirar-se, junto a Comissao Especial, dos critérios utilizados para avaliacdo e das provas-padrao.

Art.34 O recurso sera dirigido ao Presidente da Comisséo Especial, contendo 0s seguintes elementos:
| - 0 nome completo, assinatura e o nimero de inscrigdo do candidato;

Il - a indicagdo do concurso que esteja realizando;

I11 - a exposicdo detalhada e fundamentada do objeto do pedido.

§ 1° - O recurso sera individual para cada prova.

§ 2° - O candidato poderé requerer a juntada de comprovante de desempenho de outros candidatos,
sempre que for de seu interesse, para melhor instrucdo do recurso.

Art.35 O recurso sera examinado, preliminarmente, pela Comisséo do Especial que:
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| - determinara o indeferimento do pedido, se formulado fora do prazo ou néo contiver os elementos
indicados no artigo anterior;
Il - encaminhara o processo a Banca Examinadora, ap6s cumpridas as diligéncias necessarias, para as
providéncias de sua algada.

Art.36 Nao caberé recurso:
| - da prova prética, salvo se for escrita;
Il - da avaliagdo fisica, psicoldgica ou psiquidtrica, quando exigiveis.

Art.37 O Examinador ou a Banca Examinadora tera o prazo a ser determinado pela Comissdo
Especial, para conhecer das razGes apresentadas pelo candidato recorrente e apresentar resposta
fundamentada a decis&o.

| - S6 poderéa ser proposta a alteragdo da nota anteriormente atribuida, se ficar comprovado erro na
correcdo ou na aplicacdo do critério de julgamento das provas, bem como em decorréncia de erro
substancial de guestdo ou erro no
gabarito oficial.

Il - O candidato que tiver interposto recurso ndao podera ter diminuido a nota anteriormente obtida,
salvo evidente erro de soma.

Art.38 Provido o recurso, serdo tomadas as seguintes providéncias:

| - em caso de erro no gabarito oficial serd o0 mesmo retificado, sendo as notas de todos os candidatos
recalculadas;

Il - em caso de erro substancial serd a questdo anulada, sendo alterado o gabarito oficial, considerada
correta para todos os candidatos e recalculadas as notas;

Il - em caso de ser verificado erro na contagem dos pontos do candidato, sera efetuada a devida
alteracdo da pontuagdo do mesmo no resultado.

Art.39 Com o parecer circunstanciado do Examinador ou da Banca Examinadora, o expediente sera
submetido a consideracdo do Presidente da Comissdo Especial, que, & vista dos elementos
apresentados, mantera ou reformard, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, cuja conclusdo sera
publicada no mural da Prefeitura Municipal de Maracaja e através do site da Prefeitura
(www.maracaja.sc.gov.br), da qual ndo cabera novo recurso.

Art.40 Qualquer candidato podera reclamar ao Procurador-Geral do Municipio sobre eventuais
irregularidades de que venha a ter conhecimento no processamento de Concurso Pablico ou Processo
Seletivo, as quais possam configurar inobservancia de preceitos legais, regimentais ou outros previstos
no Edital.

| - A reclamacdo, que ndo tera efeito suspensivo, podera ser interposta até o terceiro dia (til, contados
da data da publicagéo do Edital de Homologacao dos Resultados.

Il - Se procedente a reclamagdo, o Concurso Publico ou Processo Seletivo sera anulado parcial ou
totalmente, promovendo-se, de imediato, a apuragéo da responsabilidade.

Art.41 A prova somente poderd ser anulada:

| - se forem constatadas, e plenamente comprovadas, irregularidades formais no processamento do
CONCUrso ou processo seletivo;

Il - na hipotese de ficar constatada a inobservancia quanto ao sigilo;

I11 - quando da anulacdo de mais de quarenta por cento das questdes formuladas.

Paragrafo Unico - No caso de anulacdo da prova, devera a mesma ser repetida, mantidos os nimeros e
os valores das questBes, observando-se igual peso, devendo participar somente os candidatos que
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compareceram e prestaram a prova
objeto da anulacéo.

Art.42 Os resultados finais do Concurso Pablico ou Processo Seletivo, contendo a classificacdo dos
candidatos em ordem decrescente de pontos, serdo homologados pelo Prefeito Municipal, mediante
Decreto.

CAPITULO IV
Da Comissao Especial dos Fiscais de Provas.

SECAO |
Da Comissao do Concurso

Art.43 A Comissdo Especial para Concurso Publico ou Processo Seletivo para provimento de cargos
do Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal ou fungGes em programa de governo sera composta
por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, sendo um nomeado presidente, designados
pelo Prefeito Municipal.

Art.44 A Comissdo Especial compete:

| - a realizacdo de estudos, pesquisas e a elaboragdo de programas relativos ao recrutamento e a
selecdo de pessoal;

Il - a coordenagdo, o controle e a execugdo dos procedimentos administrativos correspondentes as
varias etapas do Concurso;

I11 - o provimento de recursos humanos e materiais para o certame;

IV - a coordenacgdo quando da aplicagdo das provas;

V - 0 registro das atividades desenvolvidas através de atas e de um Relatdrio Final do Concurso ou
Processo Seletivo;

VI - a elaboracéo dos Editais do Concurso e submeté-los a aprecia¢do do Prefeito Municipal.

SECAO I
Da Execucao do Concurso ou Processo Seletivo

Art.45 Os Concursos Publicos e Processos Seletivos poderdo ser desenvolvidos, em todas as suas
fases, sob a responsabilidade de profissional com formacao e Especializacdo na area que se pretende
recrutar ou por Empresa especializada no servico de selecéo.

Paragrafo Unico: A Critério do Prefeito Municipal o profissional especializado pode responder como
Presidente da Comisséo Especial.

Art.46 Ao profissional especializado ou empresa organizadora compete coordenar e acompanhar as
seguintes atividades:

| - elaboracéo do Edital contendo as regras basicas que norteardo a realizagdo do concurso:

Il - proposicdo dos componentes da Banca Examinadora;

I11 - elaboracdo dos programas, das provas e das provas de titulos;

IV - aplicagdo e o julgamento das provas e dos titulos;

V - publicacdo de todos os atos relativos ao concurso;

VI - provimento de recursos necessarios para 0 bom andamento do concurso sob a sua
responsabilidade.
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SEQAO 11
Dos Executores

Art.47 Aos Executores compete:

| - auxiliar o profissional especializado ou Empresa Organizadora na realizagéo de todas as atividades
vinculadas a realizacdo do Concurso ou Processo Seletivo;

Il - coordenar a Comisséo Especial;

I11 - zelar pelo bom andamento do processo;

IV - nos dias das provas, coordenar, controlar e orientar todas as tarefas e decisGes relativas a
aplicacdo das mesmas e da utilizagdo dos locais de sua realizagdo.

SECAO IV
Das Bancas Examinadoras

Art.48 A Banca Examinadora sera composta de professores ou de técnicos, cuja especializacao
individual preencha os requisitos necessarios as tarefas para as quais forem designados, devendo 0s
mesmos possuir qualificacéo, no
minimo, igual a exigida aos candidatos.

Paragrafo unico — Compete a Profissional Especializado ou Empresa Executora o ato de designagdo
das Bancas Examinadoras.

Art.49 Compete a Banca Examinadora:

| - a elaboracdo dos programas das provas;

Il - a elaboracédo das provas escritas e o0 seu julgamento;

Il - a elaboracdo e o julgamento das provas préticas;

IV - 0 julgamento dos titulos;

V - a analise dos recursos referentes as questdes das provas e seu julgamento.

Paragrafo Unico — Quando tratar de Processo Seletivo, em raz&o da simplificacdo do procedimento, o
Profissional Especializado ou Empresa Organizadora cumulara esta fung&o.

SECAO V
Da Comissdo Executiva

Art.50 Para cada aplicacéo de prova(s), sera constituida uma Comissao Executiva ou mais, composta
de um (1) Executor, de Fiscais e de Auxiliares de Fiscalizacdo, coordenada pelo primeiro.

| - Haverd uma Comissdo Executiva para cada prédio ou local de realiza¢do da(s) prova(s).

Il - Compete a Empresa Executora o ato de designacdo da Comiss@o Executiva.

Art.51 Ao Executor, nos dias da(s) prova(s) compete:

| - receber os Fiscais, por ocasido da realizacdo das provas, prestando toda a orientagdo necesséria a
respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos;

Il - distribuir aos Fiscais as provas e as grades de respostas, ou 0s cartfes de processamento eletrdnico,
em volumes devidamente lacrados;

Il - tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance tendentes a correta aplicacdo das
provas.

Art.52 O Fiscal é a pessoa investida nas atribuicBes relativas a execugdo das provas no recinto

determinado, envolvendo a recepc¢éo, a distribuicdo do material e o controle da atitude dos candidatos
durante a realizacdo das mesmas.
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Paragrafo unico — Compete a Empresa Executora o ato de designagdo dos Fiscais.

Art.53 Compete ao Fiscal:

| - comparecer, pontualmente, no local de realizagdo das provas, no minimo, meia hora antes do
horério estabelecido para o ingresso dos candidatos nas salas de provas;

Il - receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizacdo das provas, sendo que 0s
lacrados deverdo ser abertos na presenca dos candidatos que testemunhardo o fato;

Il - transmitir aos candidatos as orientacGes recebidas, as quais deverdo ser observadas durante a
realizacdo das provas;

IV - levar ao conhecimento da Coordenacdo da Comissdo Executiva qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento;

V - cumprir todas as determinagdes que lhe forem transmitidas;

VI - preencher devidamente a documentacdo pertinente ao registro da aplicagdo da prova na respectiva
sala.

§ 1° - Antes do inicio da prova, durante o ingresso dos candidatos aos locais de aplicacdo, os Fiscais
poderao ser escalados para tarefas externas a sala de provas, retornando para as mesmas quando do seu
inicio.

§ 2° - Cada local de prova poderd ter um Presidente, designado pela Coordenacdo da Comissdo
Executiva dentre os Fiscais da sala, ao qual cabera a responsabilidade pela coordenagéo dos trabalhos
e pelo recebimento e devolugdo dos materiais.

8 3° - As atividades de Auxiliar de Fiscalizagdo implica prestacdo de assisténcia aos Fiscais e
Coordenadores, em todas as etapas da realizagdo das provas, inclusive quanto a limpeza e conservagao
dos locais utilizados.

CAPITULO VI
Da Reserva de Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Art.54 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado concorrer as vagas legalmente reservadas.
Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato deveré declarar o tipo de deficiéncia da qual é
portador e anexar atestado médico que comprove tal situacao.

Art.55 A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com 0s
demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracdo, horario e local de realizacdo das
provas.

Art.56 O candidato portador de deficiéncia, que necessite de algum atendimento especial para a
realizacdo da prova, devera comunicar, por escrito, a Comissao responsavel pelo Concurso Publico, no
ato da inscricao.

Art.57 O candidato nomeado para provimento de vaga da reserva de mercado tera apuradas, na pericia
médica para posse, a sua condicdo de portador de deficiéncia e a compatibilidade da mesma com o
pleno exercicio das atribuicdes
do cargo que pleiteia.

Paragrafo Unico - N@o sendo constatadas a condicdo de deficiente e a compatibilidade da deficiéncia,
ndo ser-lhe-4 dada a posse no cargo, tornando-se sem efeito a nomeagao.

Art.58 Néo ocorrendo a aprovacao de candidato portador de deficiéncia para o provimento de vaga ao
cargo prevista em reserva de mercado, esta sera provida pelos demais candidatos aprovados.
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Art.59 As pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢bes, sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disputadas e
considerando a classificacao geral.

| - Os melhores classificados serdo nomeados, até o limite de 5% das vagas, tomardo posse na funcao
do qual concorreram.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Gerais

Art.60 A remuneracdo, quando couber, dos trabalhos de planejamento, elaboracdo e corregdo de
provas, bem como de execucao e fiscalizagdo, obedecera aos principios estabelecidos em Provimento
préprio.

Paragrafo Unico - Os mesmos critérios serdo observados quanto a remuneracdo dos trabalhos
executados, por Profissional Especializado ou pela Empresa Executora e, excepcionalmente, por
pessoas estranhas ao servico Publico Municipal.

Art.61 Todos os prazos previstos ou referidos neste Regulamento contam-se a partir do dia
subsequente ao da publicacéo.

Art.62 A divulgacdo, total ou parcial, do contetdo dos Editais ou de outros atos necessarios ao
adequado andamento dos Concursos Publicos ou Processo Seletivo, sera efetuada, prioritariamente, no
mural da Prefeitura Municipal de Maracaja e através do site da Prefeitura (www.maracaja.sc.gov.br).

Art.63 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, “ad
referedum” do Prefeito Municipal.

Art.64 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Art.65 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Maracaja (SC), 13 de outubro de 2010.

Wagner da Rosa
Prefeito Municipal
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