LEI COMPLEMENTAR N° 18 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2008.

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ML)NICiPIO DE MARACAJA/SC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Maracaja, faco saber a todos os
habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei.

TITULO | N
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos
e dos aposentados e pensionistas do Municipio de Maracaja - SC, cuja organizacao sera
baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 2° Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia e Previdéncia do Municipio de
Maracaja - FUMAP, criado pela Lei n° 431, de 16 de dezembro de 1997, vinculado a
Secretaria de Administragéo, de acordo com os arts. 71 a 74 da Lei n°4.320, de 17 de
marco de 1964, para garantir o plano de custeio do RPPS, observados os seguintes
critérios:

| - Realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balangco anual, bem como de
auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros
gerais, para organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribuicbes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

[l - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus
respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consaorcios com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do regime, com
participacdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados
e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacéo;

V - Registro individualizado das contribuicbes de cada servidor e dos orgaos da
administracdo publica direta e das autarquias e fundagcdes de qualquer dos Poderes do
Municipio;
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VI - Identificacéo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas
as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensfes pagos;

VIl - Sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

VIl - Realizacdo de recenseamento previdenciario, no minimo a cada 5 (cinco) anos,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IX - Disponibilizacdo ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de
dados, informacdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime, bem
como 0s critérios e parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 3° A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas da Administracdo Municipal de Maracaja — SC tem por
finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servico, idade avancada, reclusdo e morte e a protecdo a
maternidade e a familia.

§ 1° As contribuicbes do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e 0s
recursos vinculados ao FUMAP somente poderéo ser utilizadas para fins previdenciarios,
ressalvadas as despesas administrativas, fixadas em 2% (dois por cento) do valor total da
remuneracao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativamente ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico,
sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como
empregado, cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

Art. 4° Na aplicacéo desta Lei serdo observados, além de outros, 0s seguintes conceitos:

| - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensdes, que se constituem
nos direitos primordiais do segurado a previdéncia municipal, além dos demais previstos
no art. 13 desta Lei;

Il - SEGURADO: é a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico efetivo
municipal, inativo ou pensionista, em condi¢cdes de usufruir os beneficios da previdéncia
municipal,

Il - DEPENDENTE: € a pessoa economicamente dependente do segurado que esteja
habilitada no cadastro previdenciario, apos preencher os requisitos legais, por solicitacdo
do segurado e em condi¢cdes de usufruir os beneficios da previdéncia municipal,
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IV - BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

V- INSCRICAO: é o ato de habilitagéo, junto & previdéncia municipal, para usufruir 0s
beneficios previdenciarios;

VI - EMPREGADOR: séo os 6rgaos da administracdo direta, as autarquias e fundacées
do Poder Executivo, bem como a Camara Municipal;

TITULO II
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 5° S&8o segurados obrigatérios do Regime Proprio de que trata esta Lei o servidor
publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundacgdes publicas, bem como os
aposentados nos cargos citados neste artigo.

8 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

8 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se ao RGPS na condi¢cdo de exercente de mandato eletivo.

8§ 4° O segurado exercente de mandato de vereador qu e ocupe, concomitantemente, o
cargo efetivo e o mandato filia-se ao regime proprio pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo
mandato eletivo.

8 5° O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitérias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenham cumprido, naquela
data, o tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico publico, podem ser
filiados ao regime préprio, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos servidores
do respectivo ente.

8 6°0 servidor de que trata o paragrafo anterior e que ndo esteja amparado pelo regime
proprio € segurado obrigatério do RGPS.

Art. 6° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que
estiver:
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| - cedido para outro 6rgao ou entidade da administracao direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneracdo do Municipio, independentemente de contribuicdo, até doze
meses apos a cessacao das contribuicdes.

8 1° O prazo a que se refere o inciso Il sera prorrogado por mais doze meses, caso 0
servidor tenha tempo de contribuic&do igual ou superior a cento e vinte meses.

§ 2° O segurado de que trata este artigo deverd proceder ao recolhimento da sua
contribuicdo, bem como da integralidade da contribuicéo patronal.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Consideram-se dependentes do segurado para a obtencdo dos beneficios
previstos nesta Lei:

| - Classe | — o cbnjuge, a companheira (0) e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que vivam sob a
dependéncia econdmica do segurado;

Il - Classe Il — os pais e o irm&o nao emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e
um anos ou invalido.

8§ 1° A dependéncia econ6mica das pessoas indicadas na classe | é presumida e da
Classe Il deve ser comprovada.

8 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados no inciso subsequente.

8§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

8 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos,
ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 8° mediante declaracéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econbémica o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
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educacéo.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo do respectivo termo.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10. A inscricdo do segurado obrigatorio € automatica e ocorre quando da investidura
no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.

Art. 11. A inscricdo do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado, na
forma de regulamento préprio.

8 1° Caso o segurado venha a falecer, o dependente nado inscrito podera requerer sua
inscricao, na forma do regulamento.

§ 2° Alinscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagéo desta condig&o por
inspecdo médica.

8§ 3° As informagbes referentes aos dependentes deverdao ser comprovadas
documentalmente.

8§ 4° O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao FUMAP, oriundas de
inscricdo indevida de dependentes, sem prejuizo das sancfes administrativas, civis e
penais cabiveis.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o coOnjuge; por nulidade ou anulagdo de casamento, por separac¢ao judicial ou por
divércio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestagdo de alimentos, ou se
voluntariamente a dispensou,;

Il - para a (0) companheira (0), mediante solicitacdo do segurado, quando ndo mais
existirem as condi¢des inerentes a essa situacao;

lll - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipacdo ou ao completarem o limite
maximo de idade;

IV - por oObito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;
VI - quando cessar a dependéncia econdmica;
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VIl - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela comunicacdo do evento que fagca cessar a
dependéncia serad do segurado, cabendo ao FUMAP certificar e tomar as providéncias
necessarias para excluir o dependente em situagao indevida.

TITULO Il ]
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13. As prestacbes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais,
classificam-se nos seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por idade;

e) auxilio doenca;

f) salario-familia;

0) salario-maternidade;

h) abono anual.

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio recluséo;

C) abono anual.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacéo para o exercicio de seu
cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

8 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave contagiosa ou incuravel.

8§ 2° Os proventos ndo poderdo ser inferiores a 70% do valor calculado na forma
estabelecida no art. 40 desta lei.
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§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 4°Equiparam-se ao acidente em servigo, para os e feitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em conseqiiéncia
de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Sservico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

lIl - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo;
e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execucgao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de
locomocéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
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seja 0 meio de locomocgdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

8§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro, as seguintes:

a) Tuberculose ativa,

b) Hanseniase,;

C) Alienacdo mental,

d) Neoplasia maligna;

e) Cegueira;

f) Paralisia irreversivel e incapacitante;
0) Cardiopatia grave;

h) Doencga de Parkinson;

i) Espondiliartrose anquilosante;

) Nefropatia grave;

k) Estado avancado de doencas de Paget (osteite deformante);
)] Sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS;

m)  Contaminacado por radiacao;

n) Outras doencas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgdo da Biometria
Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusbes da
medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgao competente.

§ 8° O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagdo mental somente
sera pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cadigo Civil.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 15. O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo calculados na forma estabelecida no art. 40, nao
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico publico.

Secéo I
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Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 16. O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢cao
com proventos calculados na forma prevista no art. 40, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

lIl - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

8 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo seréo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
da funcdo de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior considera-se funcado de magistério a definida na Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 17. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 40 desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

[ll - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 18. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio
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ou de sua ultima remuneragéo.

§ 1° Seré concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em inspecédo
meédica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspe¢édo médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacéo ou
pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias
seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5° O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de readaptacdo para exercicio
do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secéao VI
Do Saléario-Maternidade

Art. 19. Ser&a devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

8 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados em mais duas semanas, mediante inspecdo meédica.

§ 2° O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a
tltima remuneracdo da segurada.

8 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 20. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
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[l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade).

Secao VI
Do Salario-Familia

Art. 21. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo de baixa renda que
receba remuneracdo ou subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido pelo RGPS, na
proporcao do numero de filhos ou equiparados até quatorze anos de idade ou invalido.

§ 1° O valor do salario-familia sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

8 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 22. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aguele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 23. O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentagéo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de
freqUéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 24. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracédo ou ao beneficio
para qualquer efeito.

Secao VI
Da Penséo por Morte

Art. 25. A pensao por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento
da parcela excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.
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8 1° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensédo provisoria sera transformada em definitiva com o Obito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 26. A pensédo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 0bito;
Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 27. A pensédo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O cOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte o companheiro ou a
companheira, que somente far4 jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitacdo posterior que importe inclusédo ou exclusdo de dependente so produzira
efeitos a contar da data da inscrigao ou habilitagao.

8 3° O pensionista de que trata o § 1° do art. 25 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do FUMAP o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 28. A cota da pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se invalido,
ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino superior.

lll - pela cessacao da invalidez.

Art. 29. A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 65.
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Art. 30. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito
do RPPS, exceto a pensdo deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira que s6
sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

Paragrafo unico. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 31. A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do O6bito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia
econOmica.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteracdo de condigcbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Secéao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 32. O auxilio-reclusdo consistirA numa importdncia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado de baixa renda, recolhido a prisdo que tenha
remuneracao ou subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido pelo RGPS e que nédo
perceber remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a ultima remuneracdo do
segurado no cargo efetivo.

8 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

8 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

8§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentacéo
gue comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneracdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
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trimestralmente.

8 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusédo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao FUMAP pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢fes atinentes a
pensao por morte.

§ 8° Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

CAPITULO Il
DO ABONO ANUAL

Art. 33. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensao por morte, auxilio—reclusédo, salario-maternidade ou auxilio-doenca
pagos pelo FUMAP.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo FUMAP, em que cada més corresponderda a um doze
avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO Il

DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 34. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art.
40 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
lll - contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
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da alinea “a” deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 17, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de
servico exercido até a publicacdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o
disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo reajustadas de acordo com
o disposto no art. 41.

Art. 35. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no
art. 16, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do RPPS que tenha
ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 16, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

[l - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital e
municipal,

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo revistos na
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mesma propor¢cdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

§ 2° As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas conforme este artigo serao
reajustadas na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

Art. 36. Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado
no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lIl - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
lll, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicao
gue exceder a condi¢cao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 38, observando-se igual critério de revisao as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 37. E assegurada a concessido de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencéo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entéo
vigente, observando o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até
31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculadas
de acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢cdes nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condicbes da legislacao
vigente.

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Maracaja

Av. Getulio Vargas, 530 — Centro — Caixa Postal 001 — CEP 88915-000 - Maracaja-SC
48 3523 1111 / 3523 1236 — pmmaracaja@contato.net — www.maracaja.sc.gov.br




Art. 38. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como o0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensfes dos dependentes
abrangidos pelo art. 37 desta lei serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

CAPITULO IV i
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 39. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas nos arts. 16 e 34 e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contida no art. 15.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que,
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003,
tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntéria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entao vigente,
como previsto no art. 37, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante
solicitagdo do segurado.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 40. No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos
14, 15, 16, 17 e 34 sera considerada a meédia aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicbes dos servidores
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,

correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

8§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos
beneficios do regime geral da previdéncia social.
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§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que nédo tenha havido contribuicdo para regime
proprio.

§ 3° Os valores das remuneracgfes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico.

§ 4° Para fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao RGPS.

8 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 6° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, considerar-se-a
a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis e o denominador, 0
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no
cargo considerado.

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados em
numero de dias.

Art. 41. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os artigos 14, 15, 16, 17
e 25 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variacao
do INPC.

TITULO IV i
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 42. Constituem recursos do FUMAP:

| - o produto da arrecadacdo referente as contribuicbes de carater compulsorio, dos
servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes na
razao de 11% (onze por cento) sobre a remuneragéo de contribui¢céo;
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Il - o produto da arrecadacao referente as contribuicbes dos aposentados e pensionistas
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes na razdo de 11%
(onze por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,

Il - o produto da arrecadacdo da contribuicdo do Municipio — Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional, de 16,69% (dezesseis virgula sessenta e nove por cento) sobre o
valor total da folha de pagamento dos servidores ativos; (Nova redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 20, de 20 de outubro de 2009).

IV - o produto da arrecadacdo dos segurados, previsto no Art. 6° desta Lei, que sera
integral — parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario-de-contribuicdo a que
teria se estivesse no exercicio do cargo;

V - 0 produto dos encargos de correcdo monetéria e juros legais devidos pelo municipio,
em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuicdes;

VI - os rendimentos e juros decorrentes da aplicacdo do saldo de recursos do FUMAP;

VIl - aportes de capital que satisfacam o disposto no inciso Il do Art. 6° da Lei Federal n°
9.717 de 17 de novembro de 1998;

VIII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razéo do § 9° do art. 201
da Constituicdo Federal;

IX - 0 produto de arrecadacéo referente ao financiamento do passivo atuarial inicial; e
X - outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes
previdenciérias previstas nos incisos |, I, lll e IV incidentes sobre o abono anual, salério-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° A contribuicdo de que trata o inciso Il deste artigo incidira também sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtengcdo desses beneficios com base nos critérios da
legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

8 3°A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo, quando
o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante;
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§ 4° Entende-se por remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo subsidio ou o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens,
excluidas as seguintes parcelas:

a) salario-familia;

b) diarias;

C) ajuda de custo;

d) indenizacao de transporte;

e) adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

f) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de funcéo
de confianca,;

g) as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia do local de trabalho;

h) auxilio-alimentacgéo;

i) auxilio-pré-escolar;

j) adicional de férias;

k) o abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta lei; e

[) outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

8§ 5° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragédo de contribuicdo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de
cargo em comisséo ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos beneficios de aposentadoria pela regra geral ou pelas
regras especiais e de transicdo, desde que o valor do provento ndo exceda a
remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

8 6° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada legal de cargos, sera
considerada, para fins do RPPS, o somatorio da remuneragéo de contribuigéo referente a
cada cargo.

8§ 8° Os percentuais de contribuicdo previstos nos incisos I, Il e lll deste artigo seréo
avaliados atuarialmente, conforme dispfe a Legislacdo Federal e, quando necessario,
alterados por Lei Municipal.

§ 9% O Valor das contribuicdes dos segurados obrigatorios e dos empregadores seréo
descontado diretamente da Terceira Parcela do ICMS e transferidos para a conta do
FUMAP até o 25° (vigésimo quinto) dia apos a data de pagamento da remuneracao dos
servidores municipais.
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Art. 43. Os recursos do FUMAP serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

Art. 44. As disponibilidades do FUMAP serdo aplicadas em estabelecimento bancario,
mediante operacdo que assegure, no minimo, correcdo monetaria do valor, respeitando o
disposto no art. 6° da Lei Federal n°9.717, de 1998 e Resolu¢cdo de n° 3.506/07 do
Conselho Monetario Nacional, vedados empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
préprio Municipio, a entidades da administracao indireta e os respectivos segurados.

TITULO V
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
MARACAJA — FUMAP

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 45. O FUMAP tem por finalidade garantir o plano de beneficios do RPPS, observados
os critérios estabelecidos nesta Lei e na Legislacdo Federal pertinente, garantindo a
previdéncia social aos servidores municipais de MARACAJA da administracéo direta,
indireta, autarquica e do Poder Legislativo Municipal e a seus dependentes, garantindo-
Ihes todos os beneficios previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O servico Municipal de Assisténcia Social de que trata a Lei n°432, de
16 de dezembro de 1997, ser& concedido conforme lei especifica e tera custeio proprio.

Secao |
Da Administracdo do FUMAP

Art. 46. Para a consecucao de seus objetivos e finalidades, o FUMAP sera administrado
por uma Diretoria Executiva, por um Conselho Administrativo e por um Conselho Fiscal.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 47. A Diretoria Executiva do FUMAP sera composto de:
| - 1 (um) Diretor Presidente;

Il - 1 (um) Vice-Diretor Presidente;
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[l - 1 (um) Gerente Administrativo-financeiro;
IV - 1 (um) Gerente de Previdéncia e Beneficios.

§ 1° Os cargos de Diretoria Executiva sdo de provimento em comissdo guardando
correspondéncia com a remuneracao de Secretério Municipal, para o Diretor Presidente, e
de Diretor de Departamento para os Gerentes.

8 2° Os cargos da Diretoria Executiva do FUMAP serao ocupados por servidores efetivos
pertencentes ao quadro de quaisquer dos entes estatais do Municipio de MARACAJA,
nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O Vice-Diretor Presidente seréd exercido, sem remuneracao, sendo remunerado tdo
semente pelo periodo que exerce a funcéo de Diretor Presidente.

§ 4° O Gerente de Previdéncia e Beneficio sera indicado por meio de lista triplice dada
pelo Poder Executivo Municipal para a escolha pela dire¢cao da sua Entidade de Classe.

Art. 48. Compete ao Diretor Presidente:

| - superintender e gerir a administracdo Geral do FUMAP, representar em juizo ou fora
dele;

Il - elaborar a proposta orcamentaria anual do FUMAP, bem como as suas alteraces;

[l - organizar a estrutura administrativa e o quadro de pessoal de acordo com o
orcamento aprovado, mediante prévia aprovacao legislativa;

IV - expedir instrucbes e ordens de servicos;
V - organizar os servi¢os de prestacao previdenciaria do FUMAP;

VI - assinar, em conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro, os cheques e demais
documentos do FUMAP, movimentando os recursos financeiros;

VIl - submeter ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo, 0s assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

VIII - propor ao Conselho Administrativo a contratacdo de Administradores de carteira de
investimentos do FUMAP, de Consultores Técnicos Especializados, e outros servicos de
interesse;

IX - cumprir e fazer as deliberagcdes do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo;
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X - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢cdo de atos e fatos, decorrentes de
gestao, que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FUMAP;

Xl - assinar, com o contador, a prestacao de contas a ser enviadas ao Tribunal de Contas;

XIll - submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuicoes;

XIII - convocar conjuntamente com o Presidente do Conselho Administrativo e Fiscal, os
segurados para a Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.
Art. 49. Compete ao Gerente Administrativo-financeiro:

| - coordenar as rotinas administrativas e financeiras do FUMAP;
Il - gerenciar os recursos humanos posto a disponibilidade do FUMAP;

lIl - assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente os cheques e demais documentos
de movimentacao financeira do FUMAP;

IV - acompanhar e coordenar a execucao orcamentaria do FUMAP;

V - encaminhar, nos prazos legalmente previstos, as informacfes contabeis e financeiras
do FUMAP ao MPAS, ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal e Entidades
de Classes da Categoria;

VI - superintender o processo de confeccéo da folha de pagamento;

VIl - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

VIII - prover a arrecadagéo, registro e guarda de renda e quaisquer valores devidos ao
FUMAP, e dar publicidade da movimentacéo financeira do Fundo;

IX - elaborar o orcamento anual e plurianual de investimentos bem como todas as
resolucdes atinentes a matéria orgamentaria e financeira para o exercicio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores e convénios, opinando sobre o0s
mesmos, para serem submetidos a aprovacao do Conselho Administrativo.

Art. 50. Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios:

| - coordenar os processos de concessao de beneficios;
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Il - subsidiar os profissionais de atuaria na elaboracédo dos calculos anuais;
lIl - acompanhar as modificacfes na legislacédo previdenciaria nacional;
IV - elaborar as estatisticas previdenciarias.

Secéo Il
Do Conselho Administrativo

Art. 51. O Conselho Administrativo do FUMAP sera constituido de 05 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, indicados
pelos poderes e pela Entidade de Classe da Categoria:

| - 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;
Il - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo;

[l - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais,
representando respectivamente os servidores ativos e 0s inativos/pensionistas.

8 1° O Presidente do Conselho Administrativo, sera um representante dos Poderes
Publicos e o Secretario serd um representante dos servidores, escolhidos pelos seus
integrantes em eleicdo, em sua primeira reunido ordinaria, apos a posse.

§ 2° Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Administrativo, inclusive
com direito a voto nas reunifes do Conselho, como também, convocar conjuntamente
com o Diretor Presidente e o Presidente do Conselho Fiscal, os participantes para a
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

8 3°Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho.
Art. 52. Compete ao Conselho Administrativo:

| - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocados pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria absoluta de seus
membros;

Il - aprovar a Proposta orcamentaria anual bem como suas respectivas alteracoes,
elaboradas pela Diretoria Executiva,;

lll - deliberar a admissdo, demissao, Plano de Cargos e Salarios e movimentacdo de
funcionarios;
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IV - aprovar a contratacao de instituicdo financeira que se encarregara da administracédo
da Carteira de Investimento do FUMAP, proposta pela Diretoria Executiva;

V - funcionar como Orgédo de aconselhamento & Diretoria Executiva do FUMAP, nas
guestdes por ela suscitadas;

VI - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis de propriedade do FUMAP;
VII - deliberar sobre a politica de investimento do FUMAP;
VIl - deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

IX - deliberar sobre Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
X - deliberar sobre o relatério anual da Diretoria do FUMAP;

XI - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango de Contas Anuais do
FUMAP, depois de apreciadas pelo Conselho Fiscal e Auditores Independentes;

XIl - baixar Atos e Instrucbes Normativas, Complementares e esclarecedoras, por sua
iniciativa, por solicitagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sobre assuntos omissos em
Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

Art. 53. Os Conselheiros nao faréo jus a qualquer tipo de remuneracgao pela participacéo
nas reunides do Conselho Administrativo, sendo considerado relevante servico prestado a
Comunidade.

Art. 54. Os membros integrantes do Conselho Administrativo terdo mandato de 04 (quatro)
anos, permitida a recondugdo por Unica vez. Em carater excepcional e objetivando
resguardar a continuidade administrativa e a memaria do Conselho Administrativo, podera
permitir novos mandatos, depois de ouvir o Conselho Fiscal.

8 1° Perderd o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, assumido neste caso, 0 seu suplente, e sendo nomeado novo suplente para
completar o mandato.

8 2°0Os membros do Conselho Administrativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios
do FUMAP.

8§ 3°As deliberagdes do Conselho Administrativo ser &o lavradas em Livro de Ata.
§ 4°As convocacdes ordindrias e extraordindrias do Conselho Administrativo serdo feitas
por escrito.

8 5° A perda do cargo de Conselheiro serad declarada pelo Presidente do Conselho
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Administrativo, observando o direito de defesa.

8 6° Nao poderdo integrar o 6rgdo colegiado ao mesmo tempo, participantes que
guardem, entre si, relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco
consanguineo ou afim até 3°(terceiro) grau, inclus ive.

Secéo IV

Do Conselho Fiscal

Art. 55. O Conselho Fiscal do FUMAP sera constituido de 05 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, indicados pelos
poderes e pela Entidade de Classe da Categoria:

| - 1 (um) membro efetivo e um suplente indicado pelo Poder Legislativo;
Il - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder Executivo;

[l - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelos servidores municipais,
representando respectivamente os servidores ativos e 0s inativos/pensionistas;

8 1° Cabera ao Presidente coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal, inclusive com
direito a voto nas reunides do Conselho, como também, convocar conjuntamente com o
Diretor Presidente e o Presidente do Conselho Administrativo, os participantes para a
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social.

8 2°Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do Conselho.

8 3° Os Membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
FUMAP.

8 4° As convocagOes ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por
escrito.

8 5°A perda do cargo de Conselheiro sera declarada pelo Presidente do Conselho Fiscal,
observando o direito de defesa.

8 6° Nao poderdo integrar o oOrgdo colegiado ao mesmo tempo, participantes que
guardem, entre si, relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel, de parentesco
consanguineo ou afim até 3°(terceiro) grau, inclus ive.

§ 7°As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Ata, pelo Secretario
em todas as reunides do Conselho.

Art. 56. Compete ao Conselho Fiscal:
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| - reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Presidente e por maioria absoluta de seus
membros;

Il - acompanhar a organizagdo dos servigcos técnicos e a admissao de pessoal,

lll - acompanhar a execu¢do or¢camentaria do FUMAP, conferindo a classificacdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

IV - examinar as prestacOes efetivas pelo FUMAP aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

V - proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

VI - encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até 0 més de marco,
com seu parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior do FUMAP, o processo de
tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério
estatistico dos beneficios prestados;

VII - requisitar do Diretor Presidente, as informacdes e diligéncias que julgar convenientes
e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notificA-las para correcdo de
irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolar dos
acontecimentos;

VIIl - propor ao Diretor Presidente, medidas que julgar de interesse para resguardar a
lisura e a transparéncia da administracdo do mesmo;

IX - proceder a verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos, e atestar a sua corre¢do ou denunciando
irregularidades;

X - pronunciar-se sobre a alienacao de bens imdveis de propriedade do FUMAP;

Xl - julgar, em ultima instancia, os recursos dos Servidores Municipais que se sentirem
prejudicados nos seus direitos pertinentes a solicitacdo de beneficios, formulados pelos
mesmos ao FUMAP, sendo suas decisfes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao
Diretor Presidente, que as acatarg;

XII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragéo.

Paragrafo unico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do FUMAP, nao |he sendo permitido envolver-
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se na direcdo e administracdo dos mesmos.

Art. 57. Os Conselheiros Fiscais nao farédo jus a qualquer tipo de remuneracédo pela
participacdo nas reunides do Conselho Fiscal, sendo considerado relevante servico
prestado a Comunidade.

Art. 58. Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a reconducao, por uma unica vez, de seus integrantes.

Paragrafo unico. Perdera o mandato o conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas, assumindo neste caso, 0 seu suplente, e sendo nomeado novo
suplente para completar o mandato.

TITULO VI N
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 59. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de
cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 39.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissao que
tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 40, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto
no 8§ 5° do citado artigo.

Art. 60. Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagc&o do respectivo ato.

Art. 61. A vedacéo prevista no 8§ 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-
Ihes proibida a percep¢ao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a
gue se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipdtese, o
limite de que trata o 8 11, deste mesmo artigo.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo editada a lei a que se refere o 8§ 11 do art. 37 da
Constituicdo Federal, ndo sera computada, para efeito dos limites remuneratérios de que
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trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio,
assim definida pela legislacdo em vigor na data de publicacdo da Emenda Constitucional
n° 41, de 2003.

Art. 62. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de
tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 63. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigco publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 64. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta
do RPPS.

Art. 65. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes
ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Caédigo Civil.

Art. 66. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 67. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

8§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou

[l - impossibilidade de locomogéo.

8§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensédo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 68. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicdo prevista no inciso | e Il do art. 42;
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Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lIl - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

VI - as contribui¢cdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 69. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese dos
arts. 21 a 24, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 70. Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacéo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, 0
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 71. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de associacdo para
a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO Il
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 72. O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo érgdo competente da
Uniédo.

Art. 73. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apos
o0 encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicbes a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 42; e
lIl - Demonstrativo financeiro relativo as aplicacdes do RPPS.

Art. 74. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

| - nome;
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Il - matricula;
lIl - remuneracéo de contribuicdo, ou subsidio més a més; e

IV - valores das contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundacgdes.

8§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacgfes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contébeis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas funcoes,
deixar de efetuar os recolhimentos ao FUMAP, incorrera, respectivamente, em crime de
responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das sancdes de natureza civil
ou criminal cabiveis.

Art. 76. O orgcamento e a escrituracdo contabil do FUMAP integrardo o orgamento do
FUMAP bem como a prestacdo de contas anual, e obedecerdo aos principios
fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 77. Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, 0 FUMAP remeterd ao
orgao central de contabilidade do Municipio a prestacdo de contas do exercicio, para fins
de aprovagao de incorporacdo dos resultados e compor a prestacdo de contas do
Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara
Municipal.

Art. 78. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena
execucao desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e 0s
publicard no Jornal do Municipio.

Art. 79. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes encaminharéo
mensalmente ao 6rgdo gestor no FUMAP relacdo nominal dos segurados e dependentes,
valores de subsidios, remuneracgdes e contribuicbes respectivas.

Art. 80. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo
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efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicdo definida.

§ 1° Somente apos a aprovacao da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar, para
o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢o publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Art. 81. As aliquotas contributivas fixadas no art. 42, incisos |, Il e lll somente passardo a
viger a partir do primeiro dia do més subsequente ao nonagéesimo dia da publicacdo desta
Lei consoante determina o § 6°, art. 195 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Até que entrem em vigor as aliquotas de que trata o caput, serao
mantidas as aliquotas definidas no artigo 21 da Lei n°432, de 16 de dezembro de 1997.

Art. 82. O art. 197 da Lei n°01, de 07 de outubro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

A 1 PO S RSP PSPPPPPIN
f - licenca-paternidade; (NR).”

Art. 83. A Sec¢do V da Lei n°01, de 07 de outubro de 1997, passa a vigorar sob o titulo
“Da Licenca a Paternidade”.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei n°431,
de 16 de dezembro de 1997, Lei n°432, de 16 de dez embro de 1997, o Paragrafo Unico
do art. 196, as alineas “a”, “d” e “e” do inciso | e alinea “b” do inciso Il do artigo 197, os
arts. 199 a 208, os arts. 210 a 222, o art. 229, o art. 233 e o art. 249 da Lei n°01, de 07
de outubro de 1997.

Prefeitura Municipal de Maracaja, 25 de novembro de 2008.

Antbnio Carlos de Oliveira
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Prefeitura Municipal de
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Registrada e publicada a presente Lei Complementar, na Secretaria de Administracdo, em
25 de novembro de 2008.

Mariza Micheletto Carradore
Secretaria de Administracao
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