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EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vaga de cargo efetivo do Quadro
Unico de Pessoal da Camara Municipal de Maracaja, Santa
Catarina e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas
do quadro unico de pessoal Camara Municipal de Maracaja, contratados sob o regime estatutario
conforme Lei Complementar Municipal n® 01/1997, Lei n° 970/2014 e suas alteragdes e que se
regera pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, enderego eletrénico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto Legislativo n.°

01/2015.

1.2. A realizagdo do certame seguirda as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
I : . . : _ 23/03/115 a
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 22/04/15
Pagamento da taxa de inscri¢do para todos os candidatos prazo final dia: 23/04/15
Vaga para Deficiente e condigédo especial para realizar a prova, prazo final 22/04/15
para envio por sedex/AR do requerimento.
Listagem dos inscritos: divulgagio das inscricbes deferidas e indeferidas de 28/04/2015
todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes 29 e 30/04/15
Homologacéo das inscriges e Locais de provas 04/05/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 24/05/15
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 25/05/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 26 e 27/05/15
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacao no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). QHOS/1S
Classifica¢do Preliminar 02/06/15
Recursos contra a classificagcdo preliminar 03 e 04/06/15
Classificacéo Final 08/06/15
Homologagao do resultado final Apos 10/06/15

1.3. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracées, dependendo do numero de
inscritos,de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Concurso Pulblico e da Comiss&o do Instituto o Barriga Verde, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos. a relagéo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.
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1.5. O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Camara de Maracaja na Internet:
http://www.maracaja.sc.gov.br/ e no didrio oficial do municipio de  Maracaja:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Camara Municipal; sede da
Cémara de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulagédo local e
estadual.

1.6. A nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacgéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Camara Municipal de Maracaja — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

¢) A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos:

f) CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcao;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgéo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital:

J) Comprovar a formag&o exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Ne CARGA REMUNERA TIPODE | Taxade
S Vagas HORARIA CAO REQUISITOS/HARILFACAD PROVA inscrigdo
Ensino  Superior Completo em
Contabilidade com registro no . RS
. Escri
s L 10ihys 820,00 respectivo conselho regulador da o 100,00
categoria profissional.

3.1 As atribuicdes do cargo e outras informagdes constam nos anexos | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, , deverao ser comprovados quando da convocagao
do candidato para admissao.

4. DA INSCRIGAO

4.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugdes e
das condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo
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a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificagcéo, titulos apresentados, resultados das avaliacées a que for submetido e
classificagdo no presente concurso publico.

4.3. A participacao no presente Concurso PUblico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico www.iobv.org.br em ‘concursos e seletivos”, ‘inscrigbes
abertas’, selecionar o municipio de MARACAJA Edital 01/2015:

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condigbes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricéo;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma cépia
que deve ficar em seu poder:;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agencias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Para os candidatos que nio possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Maracaja,
situada na Avenida Getulio Vargas, n® 530, Centro, Maracaja/SC, no horério de atendimento das
13:30 as 17:30 de segunda a sexta.

4.6. O valor da taxa de inscrigédo é de:
a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);

4.7.0 pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscricdo.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego,
na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicagbes e
suas possiveis alteracdes.

4.11. A inscrigdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. Apos o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscrigao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

4.13. Demais disposicdes referente as inscrigoes

Concurso Publico 01/2015 Camara Municipal de Maracaja [Administracdo Geral] Pagina3 de 20 ’




Estado de Santa Catarina
Camara Municipal de Vereadores de Maracaja
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

4.13.1 E vedada a inscrico condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.13.2.  As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissao Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realizac&o da prova.

4.13.5. O IOBV néo se responsabilizara por solicitacées de inscricdo via Internet néo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo numero do banco ou seja 00190.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢ao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais
recente devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscrigdo
somente sera restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico.

4.13.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condigbes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocagées bem como avisos publicados no enderego eletrdnico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade:

b) Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que n&o satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13. As inscrigbes poderéo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacgédo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.maracaja.sc.gov.br.

4.14. Das condigoes especiais para realizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em
braile), prova com fonte ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opg¢ao no Requerimento de
Inscricéo e indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitagcdo através do
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anexo |V deste edital, via sedex AR para o enderego do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz
Bertoli, 233 - Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.14.2.1. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacao a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacao nao sera descontado do tempo de duragéo da prova.

4.14.3. O IOBV publicara, no endereco do concurso www.iobv.org.br. conforme cronograma,
despacho das solicitagdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencédo da taxa de inscrigao
4.15.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isencado de taxa de
inscrigao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrario lista de
chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracées constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trara a relagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital:

5.3.1.1. Para os demais cargos n&o contemplados com vaga para deficientes, em funcéo do numero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 40% (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificacdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliagéo e
aos critérios de aprovacéo; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricao pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0
grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacédo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condicdo especial que necessita para a realizacao
da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigao.

5.6.1. A documentagdo de que trata nas alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
- 89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias.

5.6.3. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condicdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscrigdo como portador de deficiéncia
invalidada e passaréo a ser considerados como nao portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicbes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo
relatdrio que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial do municipio para comprovagao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagao geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricéo.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigbes aos demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, horario,
data, local de aplicagcao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricbes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu
nome, condigdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

8.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracgdes.

6.3. Apds prazo recursal as inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma Unica etapa:
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a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questées objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duragdo de até
trés horas.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Maracaja-SC, nao sendo permitida a realizagdo das
provas em outro local, a néo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.maracaja.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocacio.
7.3.2. Os horarios de realizagéo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portées, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50
ualquer alegacao, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicio das provas e na sequencia inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicio das provas ser4 acrescido ao tempo final da prova caso 9h

seja necessario.

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1 (uma) hora com saida as: 10 h

Final Devolugéo obrig_;gtéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocagdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicacées.

7.3.3. A identificacédo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando gue os portdes dos locais
fecharao 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4, O IOBV e o Camara municipal de Maracaja eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duracio de até 3 (trés)horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o numero e valor das
questdes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo

Numero | Valorde | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
questdes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS fnformética Basica 5
Conhecimentos E:g:slagéo e— 2
Especificos Con_heplmgntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo Il deste edital.
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8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
formula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel superior:NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcangou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);;

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do
certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacéo.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicagdo da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA APLICAGAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocagao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1. Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido 0 acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada:
b) Né&o apresentar documento de identificacao oficial valido, original e com foto:
c) Na&o dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. 86 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacado gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condigdo de conservagao do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solu¢do de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao no dia da prova.
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8.6.8. A n&o apresentagédo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.

8.6.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartao), fotografia ou gravagao de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminagéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.

8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagbes e instrugdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricéo
€ 0 cargo, e se o caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos:

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicao, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao resposta,
de acordo com as instrugdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartao-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. Nao serdo consideradas quaisquer anota¢des no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o unico documento vélido para a correcéo.

8.6.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial:
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opgéo de resposta assinalada;
d) Nao estiver assinalada no cartéo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificagdes contidas no cartao resposta ou nas instrugbes da prova.
f) Do cartdo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcagao que nao seja igual ao exemplo:
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8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartao-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminagdo do concurso.

8.6.20. O candidato sé podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rotulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisicao.

8.6.22. Nao ¢ permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacéo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagédo, instrumento
ou equipamento.

C) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegagao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos n@o permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorridoo prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questées e seu cartéo-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartio
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o n3o cumprimento do corrente
item incorre na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderado entregar a prova e o
cartao resposta ao mesmo tempo e assinaréo a ata de sala e acompanhario termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova.

8.9.26.1. Um caderno de questées de cada cargo,estara disponivel no dia seguinte ao da realizagao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questées da prova.

8.6.27. N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizag@o de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao seréo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cépia do cartéo resposta, mesmo ap6s o encerramento do concurso publico.
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8.6.29. O IOBV e o Cémara do Municipio de Maracaja ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30. Durante a realiza¢ao da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificaczo.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacéo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1. Os candidatos que terminarem a prova nio poderéo utilizar os banheiros que sdo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instrucdes o candidato ou as instrucdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricdo.

8.6.33.1. Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comiss&o Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizagéo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

C) nao apresentar documento que bem o identifique, ou n3o submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal:

e) fizer anotagéo de informacées relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questbes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte:
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas:;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

J) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos néao permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
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telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou analogicos;

) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberéo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteldo das
provas e gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacdo do resultado final do
Concurso Publico.

10.1.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacao do
ato que gerou a reclamagéo, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de reviséo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o concurso Edital 01/2015 de
Maracaja;

c) Na coluna “opgdes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botéo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagao.

e) No caso de recursos contra questées da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questéo (fundamentando sua argumentagéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png.gif jpeg,bmp,doc,docx, xIs, xIsx, pdf txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar os anexos para o endere¢o eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias uteis para emitir seus pareceres.

10.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, numero da
questao e da disciplina quando for o caso.

10.7. Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

10.8. Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrio
e sem fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serio providos.

10.9. No caso de anulagéo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagédo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisério, sera corrigido no gabarito final.
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10.10. As decisdes dos recursos seréo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www iobv.org.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.12. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatagéo e ou correcio de erro material,
podera haver alteragdo da nota, pontuagéo e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que néo obtiver, feitas as corregées exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliacdes realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:

a) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

11.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.3. A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de
idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do Ultimo dia de
inscricbes para o presente concurso.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos:
b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais:

c) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

13. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

13.1. A homologagao do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no enderego eletrénico do concurso e no érgao oficial do
municipio, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13.2. Os atos e resultados ser&o divulgados no site www.iobv.org.br.

14. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

14.1. A aprovacao e classificagdo neste Concurso Publico nhdo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta da Camara do Municipio de
Maracaja, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do
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concurso ou sua prorrogagao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Maracaja.

14.3. As providéncias e atos necessérios para a convocagao, nomeacado e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados s&o de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Maracaja.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocagao e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apdés homologagdo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.5 O candidato apés receber a convocagéo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo
exigida para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

14.6. O candidato aprovado no concurso, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

14.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Camara de
Maracaja, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Concurso Publico.

14.8. E obrigagao do candidato manter atualizado seu endereco apdés a homologacdo do resultado
final. Havendo mudangas de enderego dos candidatos classificados, apos divulgacdo da
homologagéo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Camara de Maracaja.

14.8.1. Ainobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassificacdo do Concurso Publico.

14.9. Por ocasido da posse seréo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
que comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital. além de outros
exigiveis a época da nomeagéo conforme legislagéo e descritos no edital de convocagao.

14.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao IOBV - Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes:

b) Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas:

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar os recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

h) Atuar em conformidade com as disposigbes deste edital.

i) Responder, em conjunto com a Camara do municipio de MARACAJA eventuais questionamento
de ordem judicial e/ou recomendacéo ministerial.

15.2. A fiscalizagéo e supervisdo do certame esta a cago da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada.
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15.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados séo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de MARACAJA.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serdo objeto de avaliacéo
nas provas do Concurso.

16.2. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por telefone informacdes
relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagam necesséarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Camara de
Maracaja, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacdes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Camara Municipal de MARACAJA e o IOBV nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras publicagbes referentes a este Concurso sejam
na imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

16.8. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e & apresentagdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

16.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados & Comissao de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

16.10. E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Concurso Publico, tanto da Camara do Municipio de MARACAJA como do IOBV e de seus parentes
até 2° grau.

16.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

16.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apés a homologagdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologacdo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

16.13. A Comiss&o do Concurso Publico da Camara do Municipio de MARACAJA e do IOBV poderao
justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde
que com a finalidade de preservar 0 bom andamento do certame.
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16.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Camara do municipio de MARACAJA e do IOBV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Ararangua/SC.

16.16. Sé&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo |- Atribuicdes dos Cargos; Anexo ll- Contetido Programatico; Anexo - Requerimento de
Vaga de Deficiente e Condigéo Especial para Realizar a prova;

MARACAJA, 23 de Margo de 2015.

Valdecir Idalino Stefeneti

Presidente da Camara
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONTADOR

| —Executar a direcao e controle da Unidade, planejar o sistema de registro e operacgbes, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e
orcamentario;

Il - Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

Il - Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo cumprir as exigéncias
administrativas e legais;

IV - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas bancarias, conferindo os
saldos apresentados, localizando e consertando os possiveis erros, assegurando a correcdo das
operacgles contabeis;

V - Orientar a classificagéo e avaliagéo de despesas, examinando sua natureza apropriando custos
de bens e servigos;

VI - Supervisionar calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagbes de veiculos, maquinas, méveis e
utensilios e instalacées;

VII - Participar de trabalhos adotando os indices indicados em cada caso para assegurar a aplicacdo
correta das disposi¢des legais pertinentes;

VIII - Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, apresentando resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, orcamentaria e
financeira ao Presidente e ao Secretario Geral da Camara;

IX - Assessorar a Camara em problemas financeiros, contébeis e orgamentarios, dando pareceres &
luz da ciéncia e das praticas contabeis; elaborar relatorios de gestdo fiscal e de execucio
orcamentaria;

X - Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal;

XI - Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

Xl - Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgcamentarios, econémicos e financeiros da
Administragao Direta e Indireta;

XIll - Elaborar e exercer o controle da execucédo do orgamento da Camara;

XIV - Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e prestacdo de contas da Camara;

XV - Elaborar relatérios de gestéo fiscal e de execucio orcamentaria;

XVI - Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio;

XVII - Realizar auditoria contabil e financeira;

XVIIl - Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstrativos financeiros
correspondentes;

IXX - Desempenhar outras atividades correlatas a funcao, solicitadas pelo superior imediato.
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGAO:
Poderéo ser objeto de questdes quaisquer alteragcoes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicag&o do presente edital.Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mengéo do programa e ou enunciado, as perguntas poderéo estar relacionadas
a qualquer versao dos softwares existentes no mercado.As bibliografias s&o meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagio, derivagéo e composigéo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjuncéo, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacao grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nogées de versificacéo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sao Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 5. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. S3o Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Qutras Gramaéticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo, formatacao, visualizagso e
impresséo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e graficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegac&o e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de copias de seguranga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO TODOS OS CARGOS: Constituicao Federal, Lei Orgéanica do Municipal, Estatuto do Servidor
do Municipio de Maracaja. Regimento Interno da caAmara, ECA, ESTATUTO DO IDOSO

COMUNS A TODOS OS CARGOS:
Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes
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Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificagéo: regulamentagéo; controle;
permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. Relagdes plblicas e interpessoais, Nogdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

CONTADOR

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme Anexo | deste edital. Conceitos
basicos de contabilidade publica e privada; Principios fundamentais de Contabilidade. Elementos fundamentais
para analise financeira, Complemento das Demonstragbes Contabeis: Emitir notas explicativas, pareceres e
relatérios contabeis. Langamentos contédbeis, formalidades e escrituragdo; Contabilizagdo de inventarios
peribdico e permanente; Elaboragéo e apresentagéo de balango e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante,
ativo realizavel, ativo permanente; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais e n&o
operacionais. Demonstracdo de origens e aplicagao de recursos; Inclusdes e exclusdes a serem feitas no lucro
ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragao; forma de apresentagéo; notas explicativas; notas previstas em
lei e outros aspectos que justifiquem sua apresentacdo. Demonstracées contabeis consolidadas. Conceitos e
objetivos da consolidagéo. Cédigo de Etica do Profissional Contabilista. Apuracéo do resultado financeiro e
econdmico; Inventario; objetos e classificagao; balancetes mensais de receita e despesa; Créditos adicionais:
dividas flutuante e fundada; exercicios financeiros; contelido e forma da proposta orcamentaria. Balangos.;
Normas de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Definicdo e contetido do direito tributario, conceito de tributos, taxas,
contribuicdo de melhorias. Sistema Constitucional Brasileiro, Principios Constitucionais tributarios,
discriminagdo das receitas ftributarias, limitagdes ao poder de tributar. Tributos Municipais. Lei de
Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000; Lei de licitagdes n.° 8.666/93 e suas alteragdes; Lei n.° 4.320 de 17 de
marco de 1964, Cédigo Tributario Nacional; Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina. Nogbes de
Hierarquia e relagées humanas no trabalho e nogées de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho:;
Nogbes de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacgéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicéo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Se¢&o II, Artigos de 196 a 200, da Saude.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- Outras fontes inerentes ao assunto e as atribuigdes do cargo, a critério da banca elaboradora.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condi¢éo Especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro . Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Camara Municipal de MARACAJA, inscricdo ntmero , para o cargo de
requer a Vossa Senhoria:

1—( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n°® / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentagéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentagéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:
Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2015.
Assinatura do Requerente
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