ESTADO DE SANTA CATARINA - MUNICIPIO DE MARACAJA
PODER EXECUTIVO

Lei Complementar n® 02 de 07 de outubro de 1997.

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Municipal e d& outras e
da providéncias

ANTENOR ROCHA, PREFEITO MUNICIPAL de Maracaja. Faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME
CAPITULO UNICO
DA INSTITUICAO DO REGIME

Art. 1° Esta Lei regula as relagdes juridico-administrativas dos Servidores
Municipais do Quadro do Magistério.

Art. 2° Integram 0 Quadro do Magistério Municipal:

| - professor, subdividido nas categorias I, 1l e Il , cada um constituindo
grupo de cargos distintos;

Il - especialista em assuntos educacionais, subdividido nas categorias
superiores escolar, administrados escolar e orientador educacional, cada uma constituindo
grupo de cargos distintos.

Art. 3° Os cargos publicos de magistério sdo classificados:

| - cargo de carreira: os relacionados no artigo precedente;

Il - cargos em comisséo, 0s integrantes da estrutura administrativa municipal,
criada por Lei especifica

Art. 4° O regime juridico dos servidores do Quadro do Magistério € o
estatuario, nos termos da Lei



Art. 5° Os cargos de carreira do magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste estatuto e em outras disposic¢oes
aplicaveis ao funcionalismo em geral.

Art. 6° Os cargos em comissdo, na area do magistério, serdo atribuidos
preferencialmente a servidores de carreira, nos termos da Lei.

Art. 7° Os direitos e prerrogativas estabelecidos neste estatuto restringem-se
aos servidores:

| - no exercicio do cargo de carreira do magistério;

Il - no exercicio de cargo comissionado ou funcgdo gratificada, na Secretaria
de Educacdo, desde que detentores de cargo de carreira do magistério.

Paragrafo Unico. Entende-se por cargos de carreira do magistério os citados
no artigo 2° desta Lei, ingressos como tal por concurso publico.

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA NO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 8% A investidura em cargos do magistério depende de aprovacdo prévia
em concurso publico.

Art. 9° Para que ocorra o provimento é necessario que:

| - exista necessidade;

Il - preencha, o candidato, todos os requisitos inerentes ao cargo;

Il - tenha sido prevista lotacdo numérica para o cargo.

Art.10. S8o requisitos basicos para ingresso no servico publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - boa saude fisica e mental.

8§ 1° As atribuicGes do cargo podem justificar exigéncias de outros requisitos
estabelecidos em Lei.
8§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncias fisica € assegurado o direito de se



inscreverem em concurso puablico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

8 3° A Lei estabelecera o percentual de cargos do magistério reservados
especialmente aos portadores de deficiéncia fisica.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-4& mediante ato da
autoridade competente.

Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo publico do magistério:

| - nomeacéo;

Il - reitegracao;

Il - readaptacdo;

IV - reversdo;

V - reconducdo;

VI - aproveitamento

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuser a lei, 0 regulamento ou o edital.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo

8 1° O prazo de validacdo do concurso e as condicdes de sua realizagdo seréo
fixadas em edital;

8 2° No prazo de validade dos concursos os aprovados serdo convocados
com prioridade sobre novos habilitados em concursos mais recentes;

§ 3° O edital definird, ainda, com relagdo as vagas de professor I. 0 nimero
destinados ao pré-escolar, optando o candidato, no ato da inscri¢cdo por qual das areas em que
deseja atuar e por consequiéncia concursar

8 4° A carga horaria, calendario e obrigacdes dos professores do pré-escolar
sera diferenciada das demais categorias do magistério, sendo definidas periodicamente por
decreto do Executivo.

Art. 15. A abertura de concurso se dara por edital, publicado na impressa,
com antecedéncia minima de quinze dias, de que constem:



| - 0 nimero de vagas oferecidas, denominagéo de cargos e
respectivos vencimentos basicos;

Il - 0 tipo de concurso (provas e provas e titulos);

[ - a habilitacéo exigida;

IV - as condigdes para inscri¢cdo e provimento de cargo;

V - referéncia geral sobre o conteido das provas;

VI - a forma de julgamento das provas e dos titulos;

VII - os critérios e 0s niveis de habilitacdo e classificacéo;

VIII - os limites atribuidos a cada prova e aos titulos;

IX - os critérios de desempate;

X - 0 prazo das inscrigoes;

Xl - a época de realizacdo das provas, constando data, horéario e
local,

XII - referéncias a publicacdo nominal das inscricbes homologada

com numero de inscri¢des por area;

XIIl - referéncia a publicacdo dos aprovados por ordem de
classificacdo, numero de inscri¢des e nome do candidato;

X1V - referéncia a escolha de vaga, constando a data, horario e local, quando

for o caso

CAPITULO Il
DA NOMEACAO

Art. 16. A nomeacéo dar-se-a
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - em comisséo, para cargo de confianca, de livre nomeagéo e exoneracao.

8 1° Prescinde de concurso a nomeacdo para cargo de provimento em
comissdo, sendo a nomeacao e a exoneracao privativas do Chefe do Poder Executivo.

8 2° A nomeacéo do servidor publico para cargo de provimento em comisséo
determina, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular.

CAPITULO IV
DA POSSE



Art.17. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8§ 1° A posse acorrera no prazo de até oito dias contados da publicacdo do ato
de nomeacdo, prorrogavel por mais oito dias, a requerimento do interessado ou, em caso de
doenca, pelo periodo que perdurara o impedimento devidamente justificado.

§ 2° Se a posse ndo se der no prazo inicial ou dentro da prorrogagdo é
tornada sem efeito.

Art.18. S&o competentes para dar posse, segundo o grau de subordinacao:

| - o Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargo de provimento em comissao;

Il - 0 Secretério, aos ocupantes de cargos de provimento efetivo, em sua
respectiva secretaria.

Pardgrafo Unico . A autoridade que der posse verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigOes estabelecidas para a investidura no cargo.

Art. ] 9. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica
oficial e da apresenta¢do da documentacdo exigida.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 20. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demisséo;

Il - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento.

TITULO I
DA VIDA FUNCIONAL
CAPITULO |
DO EXERCICIO



Art. 21. O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo

§ 1° E de dois dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior, salvo por motivo de doenca devidamente justificada.

8§ 3.° A autoridade competente dara exercicio ao servidor

nomeado e empossado. ¢

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor do magistério.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao Orgao
competente os documentos e informacGes necessarias ao seu assentamento individual.

Art. 23. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera dois dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo, nesse prazo, o tempo necessario ao deslocamento para novo local de
trabalho.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de o servidor encontrar-se afastado legalmente,
0 prazo a que se refere este artigo seré contado a partir do término do afastamento.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. O estégio probatdrio € o periodo de tempo previsto na conferéncia
Federal, durante o qual o profissional efetivo de ensino sera avaliado, para apuragdo da
conveniéncia de sua permanéncia no servico publico.

Art. 25. Enquanto ndo cumprido o estdgio probatério o profissional do
ensino podera ser exonerado no interesse do servigo publico, nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

I - indiscipling;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicacdo ao servico;

VI - mé conduta.

8 1° Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no "caput™ deste artigo, o
chefe imediato, ouvida a Associacdo de Pais e Professores e, respeitado o direito de defesa,
representara a autoridade competente, cabendo a esta dar vistas do processo ao interessado
para que este possa apresentar defesa, no prazo de cinco dias.



8§ 2.° A representacdo prevista no pardgrafo anterior devera ser formalizada a
qualquer tempo ou, no final do estagio, preferivelmente a dois meses antes do término do
estagio probatorio.

Art. 26. Cumprido o estagio probatério, o profissional do ensino adquirira
estabilidade, na forma prevista na legislagéo vigente.

CAPITULO 11l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. A jornada de trabalho do servidor de magistério sera de dez, vinte,
trinta ou quarenta horas semanais, observada a descricdo de cada cargo e o regulamento
especifico.

Paragrafo Unico. A lei estabelecera as condicdes para alteracdo da carga
horéaria do membro do magistério.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
SECAO |
DA EXONERACAO

Art. 28. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo nico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢bes de estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 29. A exoneracao de cargo em comissdo dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor da fungédo de direcéo, chefia e
assessoramento dar-se-a:

| - apedido;

Il - mediante dispensa nos casos de:

a) mau desempenho no exercicio de suas atribuicdes;

b) a ajuizo da autoridade competente



SECAO I
DA DEMISSAO

Art. 30. Demissdo é o desligamento do servidor municipal do servigo

publico por motivo de ordem disciplinar ou outros na forma da lei e nos termos dos arts.119 a
147.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 31. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo de carreira
do magistério para outro de igual denominacdo, grupo ocupacional e vencimento, pertencente
a quadro de pessoal diverso, se existente.

Paragrafo unico. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido de servidor,
atendendo o interesse do servidor, mediante o preenchimento de vaga.

SECAO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. A substituicdo do servidor sera feita, conforme as
circunstancias:

| - por contratacdo por prazo determinado;

Il - por nova lotagéo efetiva, nos afastamentos definitivos;
Il - por transferéncias;

IV - nos termos da legislacdo especial, quando se tratar de servidor investido
em funcéo de direcéo de escola.

Paragrafo Unico. Nas substituicGes superiores a trinta dias, o substituto, se ja
integrante do quadro de servidores, percebera a diferenga entre seus vencimentos e 0s
vencimentos do substituto.

SECAO V
DA READAPTACAO



Art. 33. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicéo e
responsabilidade compativel com a limitagdo que tenha sofrido sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecédo por junta medica oficial.

8§ 1.° Sera concedida licenca para tratamento de salde, até noventa dias, para
tentar recuperar o servidor antes de ser feita readaptacdo, salvo situagdo grave que néo
possibilite recuperacdo devidamente comprovada pelo servigco médico oficial.

§ 2.° Se julgado incapaz definitivamente para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado.

§ 3.° A readaptacdo serd efetiva em cargo de carreira de atribuicdo afim,
respeitada a habilitacdo exigida.

8§ 4.° Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo acarretara aumento ou reducao
da remuneracao do servidor, exceto das vantagens especificas do cargo.

SECAO VI
DA REMOCAO

Art. 34. A remocdo é o deslocamento do servidor para preenchimento de
vaga de lotacdo, no &mbito do mesmo quadro e da mesma categoria funcional.

Art. 35. A remocdo de servidor se faz a pedido, por concurso, por permuta,
por acordo e, excepcionalmente, de oficio.

§ 1°. Dar-se-a4 a remocao a pedido por motivo de salde do servidor, conjuge.
companheiro ou dependente, condicionada a comprovacgdo por junta médica e existéncia de
claro para lotagéo.

§ 2° O concurso de remoc¢do precedera o concurso de ingresso e sera
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A remocgdo por permuta se processa por consenso de ambos 0s
interessados. observadas as conveniéncias administrativas e atendidos os critérios de
democratizagdo nas oportunidades de permuta.

8§ 4° Os interessados na permuta devem ter a mesma categoria funcional, o
mesmo regime de trabalho e a mesma habilitagéo profissional.

Art. 36 A remocdo de oficio dar-se-a pelo interesse publico, formalmente
justificado



Art. 37. O servidor do magistério pablico municipal tera lotacdo especifica,
que corresponderd ao respectivo local de trabalho, que serd indicado quando de sua homeagao
ou enquadramento funcional.

§ 1.° O quadro de lotacdo das unidades educacionais é fixado por ato da
Secretaria Municipal de Educacéo, ou érgdo equivalente, no inicio de cada ano, em funcéao das
necessidades do ensino publico municipal, distinguindo-se 0s quantitativos da necessidade e
existéncia de cargos criados por lei.

§ 2.° Quando houver alteracdo do nimero de a/unos matriculados, extin¢ao
de escolas ou fato que implique na diminuicdo dos servidores lotados em determinados
estabelecimentos de ensino, o atingido devera ser removido para a escola mais proxima que
apresente vaga, mediante critérios estabelecidos em decreto.

Art. 38 A lotacéo indica o nimero de cargos de cada unidade educacional,
dimensionada anualmente por disciplina, area de estudo, classe ou atividade.

SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 39. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.
§ 1.° A reconducdo decorrera de:

| - inabilitacdo no estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - a cessagdo dos motivos da readaptacao.
§ 2.° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado

em outro cargo de atribuicbes e vencimento compativel com o anteriormente ocupado,
acrescido das vantagens asseguradas como direito individual.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 40. Disponibilidade é o afastamento do membro do magistério em
virtude da extincdo do cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade pelo Poder Executivo.
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Art. 41. Extinto o cargo, por lei, o servidor ficara em disponibilidade
remunerada.

Paragrafo Unico. No periodo em que estiver disponivel, o servidor percebera
vencimentos integrais, sendo-lhe aplicados os preceitos relativos a acumulagdo remunerada e
as respectivas excegoes.

Art. 42. O servidor disponivel podera ser aposentado voluntariamente, desde
que transcorrido suficiente tempo de servico ou disponibilidade, com vencimentos integrais
ou, nos demais casos, com 0s proventos proporcionais previstos em lei.

CAPITULO V
DO REINGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DA REVERSAO

Art. 43. Reversdao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta meédica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

Art. 44 A reversdo far-se-4& no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua
transformac&o, ou ainda por readaptacdo, em dltima instancia.

Art. 45. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta
anos de idade.

SECAO I
DA REINTEGRACAO

Art. 46. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarciamento de todas as vantagens.

8 1.° Nao sendo aplicavel o “caput" deste artigo, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 40, 41 e 42 deste estatuto.

8§ 2.° Encontrando-se provido o cargo serdo utilizados os recursos da
readaptacéo, da disponibilidade ou outro que acomode um dos dois titulares do mesmo cargo.
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SECAO I
DO APROVEITAMENTO

Art. 47. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatoriamente:

| - em cargo de natureza e vencimento ou remuneracdo compativel com o
anteriormente ocupado, respeitada, sempre, a habilitacdo profissional;

Il - no cargo restabelecido, ainda que modificada a sua denominagéo,
ressalvado o direito a opcao, desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

§ 1.° Se o aproveitamento se der, excepcionalmente, em carater de
vencimento ou remuneragdo inferior ao anteriormente ocupado, terd, o funcionério, a direito a
diferenca a titulo de vantagem pessoal.

§ 2.° Havendo. mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o
servidor de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servico
pablico municipal.

§ 3.° O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental,
mediante inspe¢do médica. Provada incapacidade definitiva, sera decretada a aposentadoria.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS DIREITOS
SECAO |
DA ESTABILIDADE

Art. 48. Séo estaveis, nos termos da Constituicdo Federal, os servidores em
virtude de concurso publico.

Paragrafo Gnico. O estagio probatdrio far-se-4 exclusivamente no exercicio
das funcdes do cargo do concurso publico, sendo o periodo do estagio probatorio incompativel
com o exercicio de outra funcdo, inclusive de cargo em comissao.

Art. 49. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
ou mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

8 1.° Invalidada por sentenga judicial, a demissdo do servidor estavel, serd
ele reintegrado e o0 eventual ocupante da vaga, reconduzido ao cargo de origem sem direito a
indenizacgéo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.
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§ 2.° Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor estavel,
inclusive o da administracdo indireta Municipal, ficara em disponibilidade remunerada até seu
aproveitamento em outro cargo.

SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Art. 51. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta lei.

8 1.° A remuneracdo do servidor efetivo investido em funcdo de diregéo ou
chefia e os de cargo em comissao serd paga na forma prevista no artigo 60 e 61 deste estatuto.

§ 2.° O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente é irredutivel.

Art. 52. Nenhum servidor publico municipal do magistério, mesmo
ocupando cargo comissionado, ou funcdo de confianca, poderd perceber, em espécie, como
remuneracdo, importancia superior a quinze vezes 0 menor piso salarial pago pela
municipalidade.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 53. As férias do professor sdo usufruidas no periodo das férias escolares,
ndo podendo ser inferior a trinta dias por ano.

Art. 54. Os especialistas e o pessoal auxiliar terdo direito a trinta dias
consecutivos de férias anuais, concedidas de acordo com a escala de férias a ser elaborada pela
chefia imediata.

Art. 55. O adicional de férias sera pago aos membros do magistério na forma
estipulada no artigo 72 deste estatuto.

Art. 56. N&o é permitido a qualquer membro do magisterio acumular férias
ou levar a sua conta qualquer falta ao servico.
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CAPITULLO II
DAS VANTAGENS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdo;

Il - gratificacao;

Il - adicionais;

IV - auxilio pecuniario.

Art. 58. Constituem-se indenizagdes ao servidor:

| - diarias;

11 - transportes.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizacGes, assim como as condi¢des para
sua concesséo, serdo as estabelecidas em lei.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 59. O servidor percebera, ainda:

| - gratificacdo de fungdo gratificada;

Il - gratificacdo de representacéo;

Il - gratificacdo de horas de aperfeicoamento e regéncia de classe;
IV - gratificagéo natalina;

V - adicional por tempo de servico;

VI - adicional de férias;

VII - adicional por prestacao de servico extraordinario;

VIII - auxilio escolar.

SUBSECAO |
GRATIFICACAO DE FUNCAO GRATIFICADA
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Art. 60. O servidor efetivo do Magistério, investido em funcdo de direcéo ou
em funcdo adicional as funcGes de seu cargo efetivo, perceberd gratificacdo de fungdo
gratificada, nos termos da lei.

Pardgrafo Unico. Os valores da gratificacdo serdo estabelecidos em lei,
observando-se os limites estabelecidos no artigo 52 deste estatuto.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 61. No exercicio de cargo em comissdo, o servidor do magistério
percebera gratificacdo de representacdo nas condi¢des aplicaveis ao funcionalismo em geral.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO DE HORA DE APERFEICOAMENTO E REGENCIA DE CLASSE

Art. 62. Os professores com atuagdo direta e constante com alunos
perceberdo regéncia de classe na razdo de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento
basico.

Art. 63. Em suas horas vagas (hora atividade) os professores de 5. a a 8. a
série ficardo disponiveis para as necessidades da direcdo escolar, inclusive para substituicdo de
outros professores, como condigéo para a percepcao da regéncia de classe.

Art. 64. A gratificacdo de horas de aperfeicoamento serd concedida aos
membros do magistério na razdo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento basico, a cada
quarenta horas de aperfeicoamento, limitada esta vantagem a duas parcelas de 2% (dois por
cento) a cada trés anos.

Art. 65. Aos professores em geral e aos especialistas em assuntos
educacionais é garantido o avango, a cada cinco anos de efetivo exercicio, ao padrdo de
vencimento imediatamente superior a que se refere o anexo da Lei

Art. 66. Aos professores em atividades no pré-escolar aplicam-se as
seguintes normas:

| - calendario escolar, horario de servico e férias em condicOes especificas,
conforme programacao oficial do Municipio;

Il - progresso funcional nas condicGes aplicaveis aos demais professores ou
especialistas em assuntos educacionais;
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Il - lotacdo na Secretaria de Educacdo, ou o6rgdo equivalente, com
mobilizacdo subordinada as necessidades do servico conforme sua programacdo e mediante
critérios de prioridade estabelecidos em decreto do Prefeito Municipal.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 67. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao que o servidor fizer jus do més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Paragrafo unico. A fracdo igualou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

Art. 68. A gratificacdo sera paga até o dia 20 do més de

dezembro.

Art. 69. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina
proporciona/mente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de
exoneracao.

Art. 70. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 71. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor publico
efetivo, a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo servigo publico, prestado
ao Municipio, incidente sobre o vencimento basico fixado em lei, até o limite maximo de seis
quinquénios.

§ 1° O. adicional é devido no més em que o servidor completar o tempo de
servico exigido para a formacéo do quingiénio.

§ 2° Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servico prestado ao
Municipio de Maracaja, por servidor vinculado ao regime da CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas) anteriormente ao ingresso no regime estatuario.

8 3° Aplicam-se, na concessao do adicional por tempo de servico, as mesmas
restricOes previstas para a obtencéo da licenca-prémio, previstas nos 88 3. o e 4. " do artigo 85
deste estatuto.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS
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Art. 72. Independentemente de solicitacdo, sera pago, ao servidor, por
ocasido de ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de
ferias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo ou chefia,
OU ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

SECAO IV
DOS DIRETORES E SECRETARIOS ESCOLARES

Art. 73. Nas condicGes de diretor de estabelecimento de ensino ou de
secretaria escolar o membro do magistério perceberd funcdo gratificada, a que se refere o
anexo V da Lei 427/97, proporcional ao nimero de a/unos.

Paragrafo unico. O Prefeito Municipal decidird por decreto, 0s niveis das
fungdes a serem concedidas.

SECAO V
DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 74. O auxilio escolar, através de bolsa de estudo, serd concedido ao
membro efetivo do magistério, quando em realizacdo de curso de formacdo para a area de
magistério nas condi¢des que a lei estabelecer.

SECAO VI
DO ACESSO

Art. 75. O professor I e 11, regente de classe que adquirir

formacdo em licenciatura imediatamente superior, em sua area de habilitagdo
e atuacao, tem direito ao acesso a faixa inicial de vencimento da categoria correspondente a
nova funcdo, ao completar dezoito meses da referida formacéo superior.

Art. 76. O professor I, regente de classe que passar da formacéo de 2. " grau
diretamente para licenciatura plena, na mesma area de sua habilitacdo e atuacdo, tera acesso
primeiro a categoria de professor I, atendido 0 mesmo intersticio do artigo precedente.
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Paragrafo unico. Quando, por forga do avango a que se refere o artigo 65, o
acesso nao representar vencimento superior ao ja percebido pelo professor, fica assegurado o
acesso ao 1° padréo de vencimento imediatamente superior.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES

Art. 77. Conceder-se-4, licenca, ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia e do proprio servidor;

Il - para o servigo militar;

I11 - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;

IV - para participagdo em curso, congressos e competices

esportivas;

V - para o exercicio de atividades politicas; VI - para tratar de interesse
particular;

VII - licenga-prémio;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - repouso a gestante.

§ 1° A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame médico oficial ou
de junta médica oficial.

§ 2°0 servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I1, I11, 1V, V e VIII.

§ 3° E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada durante o
periodo da licenca prevista no inciso i deste artigo.

Art. 78. A licenga concedida dentro de sessenta dias, do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogacao se baseada nas mesmas razées.

Art. 79. As licengas devem harmonizar necessidade do servidor,
possibilidade do Municipio e interesse publico, quanto aos incisos 1V, VI, VII do artigo 77.

SECAOII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 80. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca prépria ou de

conjuge, filho, pai ou mée, cujos nomes constem de seu assentamento individual, sob sua
guarda ou tutela, desde que prove a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possa ser prestada
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simultaneamente com o exercicio do cargo, e que possa ser apurado através de junta médica
oficial e acompanhamento social.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo sera concedida com a
remuneracdo integral durante os dois primeiros meses e proporcional, quando ultrapassar este
limite, sendo:

| - 70% (setenta por cento), até seis meses;

Il - 50% (cinquenta por cento), de seis meses até o limite maximo de dois
anos.

SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DO CONJUGE

Art. 81. Poderé ser concedido licenga ao servidor para acompanhar o conjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Gnico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao
e somente quando o cénjuge for servidor publico.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO PUBLICO
Art. 82. Ao servidor convocado para servico militar serd concedida licenca,
na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica de prestacdo de servigo militar,
devendo fazer opg¢ao por um ou outro vencimentos.
Paragrafo Unico. Concluido o servidor militar, o servidor tera trinta dias para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA
PARA PARTICIPAR EM CURSO, CONGRESSO E COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 83. O servidor tera direito a licengca com remuneracdo integral, quando
for convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou competicoes
esportivas oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade competente a que estiver
vinculado, observado o disposto no art. 79.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADES POLITICAS
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Art. 84. O servidor terd licenca durante periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e véspera do registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral, em condigdes de remuneragéo que a lei definir.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha a
sua funcdo, e que exerca cargo comissionado de chefia, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao registro de sua candidatura perante a justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao
do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 5. o (quinto) dia seguinte ao
dia da eleicdo, o servidor estavel fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAO VII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 85. Apo6s cada qliingliénio de servico publico prestado ao Municipio de
Maracaja, como efetivo funcionario fara jus a uma licenga com remuneracdo, com o prémio,
pelo periodo de um més.

§ 1° E facultativo a conversdo em dinheiro de até 1/3 (um terco) da licenca,
havendo interesse do servidor e da administracao.

§ 2° O funcionario que estiver nas condicGes deste artigo perceberd, ainda, a
remuneracdo do cargo comissionado, representacdo ou funcao gratificada, desde que esteja no
exercicio do cargo comissionado, na representacdo ou funcdo gratificada por periodo nédo
inferior a um ano.

§ 3° Nao sera concedida a licenca-prémio se houver, o funcionério, no
quinglénio correspondente:

| - sofrido pena de suspenséo; ,

Il - faltado ao servigo sem justificativa por mais de um dia;

[11- gozado licenga:

a) superior a sessenta dias, consecutivos ou ndo, para tratamento de saude,
ressalvados os casos de acidente ou doenca grave propria;

b) superior a trinta dias, consecutivos ou ndo, para tratar de interesse
particular;

IV - faltas justificadas: mais de quinze faltas.
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8§ 4° O tempo para contagem reinicia ao final do Gltimo evento do paragrafo
precedente.
Art. 86. O direito da licenca-prémio ndo tem prazo para ser exercido.

Paragrafo Unico. E permitida a acumulagio de licenca - prémio, sem prejuizo
para o servidor.

Art. 87. A concessao de licenca-prémio sera processada e formalizada pelo
servico de pessoal, depois de verificar se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente
exigidos e se a respeito do pedido houver parecer favoravel.

Art. 88. A licenga-prémio, a pedido do funcionéario, podera ser gozada por
inteiro ou parcialmente.

Paragrafo unico. A licenca-prémio, requerida para gozo parcelado, ndo serd
concedida para periodo inferior a quinze dias.

Art. 89. O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca-
prémio.

Paragrafo Unico. A oportunidade de licenca-prémio, integral ou parcial, fica
sujeita as condicdes de servico.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 90. A critério da administracdo, podera ser concedida, ao servidor
estavel, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,
sem remuneragao.

§ 1° A licenca poderéd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo, devendo, neste caso. assumir imediatamente o servigo.

§ 2° Em caso de interrupcdo, no interesse do servico, a licenca podera ser
renovada, oportunamente, até a complementacgéo do prazo anteriormente concedido.

8 3°Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos da anterior,
salvo quanto a licenca parcelada, cuja renovacéo fica a critério da administracao.

8 4° Ndo se concedera licenca a servidor nomeado, removido ou transferido
antes de completar dois anos no exercicio, ou que esteja respondendo processo disciplinar.

Art. 91. O requerente aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de
licenca, que sera comunicado ao servidor no prazo de trinta dias.
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Art. 92. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se concederd,
nessa qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Art. 93. Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, salvo nos casos de prorrogacdo "ex-oficio” ou a pedido ou de aposentadoria.

8 1° Q No caso de servidor lotado em unidade escolar, retornando da
licenca, teré exercicio no local de sua origem.

§ 2° Nao existindo mais o cargo de origem, serd o servidor aproveitado em
outra unidade escolar.

§ 3° O pedido de prorrogacdo sera apresentado antes de findar o prazo de
licenca, e, se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data do seu
término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 4° O retorno antecipado da licenca dependera de deferimento do pedido.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 94, E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria, de central sindical ou associacéo de classe,
com remuneracdo do cargo efetivo, e das vantagens pessoais.

§ 1° Somente podera ser licenciado servidor eleito para cargo de presidente
ou representante nas referidas entidades, até 0 méximo de um por entidade.

§ 2°A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado, no
caso de reeleicdo, e por uma Unica vez, ou reduzido a requerimento do licenciado.

SECAO X
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 95. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo. (nova redagdao dada pela Lei
Complementar n° 21, de outubro de 2009).

8 1° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 2° A licenca tera inicio no primeiro dia do ultimo més de gestacdo, salvo
por antecipagédo ou postergacdo medicas.

8 3° No caso de natimorto, decorridos os trinta dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
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8§ 4° No caso de aborto ndo delituoso, atestado por médico oficial e a critério
deste, a servidora tera direito a até trinta dias de repouso remunerado.

§ 5° A servidora gestante, a critério médico, poderd ser aproveitada em
funcdo mais compativel com seu estado, a contar do 7° 0 més de gestacdo, sem prejuizo do
direito a licenca de que trata este artigo.

Art. 96. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até
um ano de idade, serdo concedidos sessenta dias de licenga remunerada para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais
de um e até cinco anos de idade, o prazo de que trata este artigo € de trinta dias.

Art. 97. A licenca paternidade serd de cinco dias a contar da data do
nascimento.

CAPITULO IV DOS AFASTAMENTOS SECAO
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 98. O servidor poderé ser cedido para servir a outro 6rgéo ou entidade
dos Poderes da 'Unido ou do Estado ou de Municipio. nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso i, deste artigo, o dnus da remuneracao
sera do 6rgdo ou entidade cessionario, exceto se a cessdo, objeto de convénio aprovado pela
Céamara Municipal, dispuser em contrério.

Art. 99. O servidor podera ser cedido para ter exercicio na associacdo
municipal da regido, com os direitos e vantagens previstos neste estatuto, mediante convénio
aprovado pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo devida pelo cedente restringe-se aos
vencimentos do servidor referentes ao cargo da efetividade.

SECAO I
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art. 100. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracéo;

Il - investido de mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito serd afastado do
respectivo cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

I11 - investido em mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo dos subsidios de seu mandato eletivo;

b) havendo incompatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2°0 servidor investido em mandato eletivo ou classista, ndo podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

CAPITULO V
DAS DISPENSAS

Art. 101. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por um dia, para doacdo de sangue, ou ainda por requisicdo da justica
eleitoral, para trabalhar em mesas apuradoras ou coletadoras de votos em eleic@es oficiais;

Il - por dois dias, em raz&o de falecimento de avos, tios, cunhados, genro,
nora, sogro ou sogra, sobrinho ou sobrinha, neto ou neta;

Il - por cinco dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge,
companheiro, pai, mée, padrasto, madrasta, filho, enteado, irm&o, ou menor sob sua guarda ou
tutela;

IV - por oito dias consecutivos, em virtude de casamento.

Art. 102. Serd concedido horario especial ao estudante servidor, quando
comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo de
exercicio do cargo. O mesmo direito serd assegurado ao funcionario que vier a realizar exame
de vestibular e nos dias do concurso.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacdo de horario na reparticéo, respeitada a duracdo da jornada semanal de trabalho.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 103. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias. que serdo
convertidos em anos, considerando o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta
e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero,
para efeito de aposentadoria.

Art.104. Além das dispensas ao servidor previstas no art.102, séo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

[11 - jdri e outros servicos obrigatorios por lei;

IV - faltas justificadas;

V - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdos dos poderes
da Unido, de Estado ou de Municipio, por nomeacgdo da autoridade respectiva;

VI - licencas:

a) a gestante, a adotante e paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até dois anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo
por merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;

e) prémio.

Art. 105. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servico publico prestado a Uni&o aos Estados ou Municipios,
bem como em atividades privadas vinculadas a Previdéncia Social, nos termos da lei que
regulamenta o assunto;

Il - licenga para atividades politicas, no caso do artigo 84;

I11 - licenca para tratamento em pessoa da familia do servidor;

IV - por convocagéo para o0 servi¢o militar.
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Paragrafo Gnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdos ou entidades dos
Poderes da Unido, de Estado ou de Municipio.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106. E assegurado, ao servidor, o direito de requerer aos poderes
pablicos, em defesa do direito ou interesse legitimo.

Art. 107. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinada o 'requerente.

Art. 108. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o
ato proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias Uteis e decididos dentro
de trinta dias.

Art. 109. Cabera recursos:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente

interpostos.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 110. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recursos é de trinta dias a contar da data da publicacdo ou ciéncia, pelo interessado, da deciséo
decorrida.

Art. 111. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado

Art. 112. O direito de requerer prescreve:
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| - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, . de cassacdo e de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relaces de trabalho;

Il - em dois anos nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 113. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 114. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragao.

Art. 115. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 116. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
manifesta a ilegalidade.

Art. 117. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo por motivo de forga maior.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 118. S&o deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal aos 6rgdos ou instituicdes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamento ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas, por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes, requerimentadas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes e interesse pessoal;

C) as requisicOes para defesa da fazenda publica;

27



VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver conhecimento em razéo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservacao do

patriménio publico;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra a ilegalidade, a omissao ou o abuso de poder.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XI, sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 119. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

I11 - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo do servidor;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - promover manifestacdo de apreco ou de desapreco no recinto da
reparticao;

VI - cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de atribui¢cdes que sejam de sua responsabilidade ou de subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagéo
profissional ou sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comandatario;
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X1 - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie
em razéo de suas atribuigdes;

XII1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1V - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servico ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacOes de emergéncias ou transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 120. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Art. 121. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcgdes
em autarquias e fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

Art. 122. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 123. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao nem
ser remunerado pela participacdo em érgdos de deliberacdo coletiva.

Art. 124. O servidor vinculado ao regime desta, lei que acumular
licitantemente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 125. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuices.

Art. 126. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
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8§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no artigo na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd, o servidor, perante
a fazenda publica, em acdo regressiva.

8 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
seré executada, até o limite do valor e da heranga recebida.

Art. 127. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 128. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargos ou funcdes.

Art. 129. As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 130. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absorvicdo criminal que negue a existéncia do Jato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 131. S&o penalidades disciplinares:

I- adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo:

IV - cassagé@o de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 132. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provirem para o servigo publico, as
circunstancias ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 133. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacao e de
proibicdo constante do artigo 119, incisos | a VIII, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.
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Art. 134. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢es que néo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder-se a noventa dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

8§ 2° Quando houver conveniéncia para o servidor, a penalidade de suspenséao
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia, da
remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 135. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, neste periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo (nico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos.

Art. 136. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

I1- abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual:

VI - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica em servico a servidor ou a particulares, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo de cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico municipal,

X1 - embriaguez habitual em servico; XII - corrupcao;

XIII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X1V - transgresséo dos incisos IX e XV1 do artigo 119.

Art. 137. Verificada, em processo disciplinar, a acumulagéo proibida a boa-
fé, o servidor optard por um dos cargos.

8 1° Provada a ma-fe, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

8 2° Na hipotese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou
fungéo exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demisséo lhe sera comunicada.
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Art. 138. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 139. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo aplica-se nos casos de infracdo sujeita as penalidade de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo
efetuada nos termos do artigo sera convertida em destituicdo do cargo em comissao.

Art. 140. A demisséo ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e XllI do artigo 136, implica em indisponibilidade dos bens e do
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 141. A demissdo, ou destituicdo de cargo em comissdao, nos casos de
infrigéncias do artigo 136, incisos IX, XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura
em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Pardgrafo Unico. N&o poderd retornar ao servico publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 136,
incisos I, 1V, VIII, X e XII.

Art. 142. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 143. Entende-se por in assiduidade habitual a falta ao servidor, sem
causa justificada, por sessenta dias, intercalados, durante o periodo de doze meses.

Art. 144, O ato de imposicdio da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 145. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servico vinculado ao respectivo poder érgdo ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata inferior aquela
mencionada no inciso anterior, quando se tratar de suspensao superior a trinta dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcias' ou suspensao de até trinta dias;

IV - pelo Prefeito Municipal quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 146. A acgéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo e aquisi¢do do direito de
licenca-prémio por assiduidade;

Il - em dois anos, quanto a suspensé&o.
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8 1° O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares também como crime.

8 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricéo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso de prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 147. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada, ao acusado, ampla defesa.

Art. 148. As denuncias sobre irregularidades serdo objetivo' de apuracéo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
verbalmente ou por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 149. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - arquivamento de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até trinta
dias;

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo de sindicancia ndo excedera trinta
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 150. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo por mais de ‘trinta dias de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
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disponibilidade, ou destituicdo do cargo de comissdo, sera obrigatorio a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 151. Como medida cautelar para que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo das irregularidades a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, . pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
o0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 152, Instaurado o processo disciplinar, o servidor também podera
requerer o afastamento preventivo, cuja concessao ficara a critério da autoridade competente.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 153. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicfes, ou que
tenha relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 154. O processo administrativo disciplinar serd instaurado e conduzido
de conformidade com o Titulo V; da Lei Complementar n. o 01 de 07 de outubro de 1997, que
instituiu o Estatuto do Servidores Publicos do Municipio.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO UNICO

Art. 155. Ficam assegurados aos membros do magistério todos os servicos de
assisténcia social, salde e previdéncia, em préatica na esfera da administracdo municipal, de
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acordo com o Titulo VI, da Lei Complementar n. o 01, de 07 de outubro de 1997, que instituiu
0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 156. O Chefe do Poder Executivo resolverd por decreto, 0s casos
0missos e outros itens desta lei passiveis de regulamentacéo.
Art. 157. Os recursos para a aplicacdo desta lei sdo os do orgamento vigente

Art. 158. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 159.
Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Maracaja, 07 de outubro de 1997.

Prefeito Municipal

Registrada e Publicada a presente Lei na Secretaria de Administragdo em
07de outubro de 1997.
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