Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maracaja
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos do
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Maracaja, Santa Catarina e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARACAJA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do
qguadro Unico de pessoal da administracdo direta do municipio de Maracaja, contratados sob o
regime estatutario conforme Lei Complementar Municipal n® 01/1997, Lei Complementar n°® 02/1997
e suas alteracdes e que se regerd pelas normas estabelecidas neste edital e demais legislacado
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai0, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, enderego eletrdnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a

supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.° 04/2015.

1.2. A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 23/03/15 a
22/04/15

Pagamento da taxa de inscri¢g8o para todos os candidatos prazo final dia: 23/04/15
Vaga para Deficiente e condi¢c&o especial para realizar a prova, prazo final

: . 22/04/15
para envio por sedex/AR do requerimento.
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de
todos os candidatos. 28/04/2015
Recursos contra indeferimento das inscricbes 29 e 30/04/15
Homologacéo das inscri¢cfes e Locais de provas 04/05/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 24/05/15
Gabarito Preliminar divulgacdo no site Instituto o Barriga Verde 25/05/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 26 e 27/05/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 01/06/15
Classificag&o Preliminar da prova escrita 02/06/15
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita 03 e 04/06/15
Classificacdo Final da prova escrita e convocacao para prova pratica 08/06/15
Prova prética 14/06/15
Classificacéo preliminar prova prética 15/06/15
Recursos contra prova pratica 16 e 17/06/15
Classificaco final de todos os cargos 19/06/15
Homologacédo do resultado final Apos 22/06/15

1.3. O cronograma € uma previsdo e poderad sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos,de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
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Acompanhar a Realiza¢do do Concurso Publico e da Comisséo do Instituto o Barriga Verde, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, o0s julgamentos realizados, convocacdes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura de Maracaja na
Internet: http://www.maracaja.sc.gov.br/ e no diario oficial do municipio de Maracaja:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal, sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulagdo local e
regional.

1.6. A nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Maracaja — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigag6es militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

g) Idoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacao exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacédo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informagcdes constam nos anexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacao do candidato para admissdo.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagado irrestrita das instrugdes e
das condi¢Bes do Concurso Puablico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passarao
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a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o municipio de MARACAJA Edital 01/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos 0s requisitos e
condi¢bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma cépia
gue deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet), o
municipio disponibilizard atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura Municipal de Maracaja,
situada na Avenida Getulio Vargas, n° 530, Centro, Maracaj&/SC, no horario de atendimento das
13:30 horas as 17:30 horas de segunda-feira a sexta-feira.

4.6. O valor da taxa de inscrigcao é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio completo:R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrébnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na érea restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracgoes.

4.11. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
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4.12. Apos o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢ao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscrigao.

4.13. Demais disposicdes referente as inscrigdes

4.13.1 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissao do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.13.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢cdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséao dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscrigdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢cao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serad considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucédo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricéo
somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.13.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cbes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.13.13. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.maracaja.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais pararealizar a prova
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4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em
braile), prova com fonte ampliada e etc.), deverdo assinalar esta op¢cdo no Requerimento de
Inscricdo e indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do
anexo IV deste edital, via sedex AR para o enderecgo do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz
Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, dever4d comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.14.2.1. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e hos momentos de amamentacéo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.3. O IOBV publicard, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagBes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscri¢cdo
4.15.1. Por falta de previsdo legal municipal ndo havera nenhuma forma de isencdo de taxa de
inscricao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relac@o de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

5.3.1.1. Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do nimero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e o
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participar4 do presente concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas; a avaliacédo e
aos critérios de aprovagédo; ao horario e ao local de aplicagéo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscricao pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacéao:
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a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grauou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagédo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscricéo.

5.6.1. A documentacdo de que trata nas alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicdes essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo
relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovado no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial do municipio para comprovacdo da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esté isento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.
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7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova”
do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constar4 do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questbes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova prética, de carater classificatério para os cargos de Mecanico, Merendeira, Motorista de
Ambulancia, Motorista de Automoével, Motorista de Caminhao, Motorista de dnibus, Operador
de Maquinas e Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Maracaja-SC, ndo sendo permitida a realizacdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.maracaja.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocagéo.
7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portbes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob 8h50
qgualquer alegacdo, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso 9h
Seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1 (uma) hora com saida as: 10h
Final Devolucgéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocagdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicacdes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horério
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publica¢cdes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horéario marcado para inicio da prova.

7.3.4. O IOBV e o0 Municipio de Maracaja eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragéo de até 3 (trés)horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:
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8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado/ Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo

NUumero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestbes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais ngua,P.ortuguesa S 0,40 4,00
Matemaética 5
Todos Conhecimentos Conhecimentos inerentes
ol 10 0,60 6,00
Especificos ao cargo
Total 20 10,00
8.2.2. Escolaridade: Ensino Médio Completo
NUumero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestdes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matemapca - S 0,20 4,00
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Informética Basica 5
. Legislagéo 5
Conhecimentos - —
Especificos Con'heqmejntos técnicos 15 0,30 6,00
profissionais
Total 40 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo
Numero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
questdes | questao Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS Info_rmanNca Basica 5
Conhecimentos Leg|slac;_ao - 5
Especificos Con_he_mmgntos técnicos 20 0,28 7,00
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo lll deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia de nivel alfabetizado/ fundamental incompleto e completo:

NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)
b) Cargos com exigéncia de nivel médio completo: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,30)
c) Cargos com exigéncia de nivel superior:NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. A Prova escrita serd atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou nota final da prova escrita igual ou maior a 5,00 (cinco);
sendo convocado para a proxima fase, se assim o cargo exigir;
b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do

certame;
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¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Obijetiva, acarretando em sua
eliminagao.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente
as de regras de aplicacédo da prova e seu correto preenchimento.

8.6. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1. Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Ser4d vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualguer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificag&o oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderda ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere dlvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solugdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigdo no dia da prova.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedir4 o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.

8.6.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretarq a sua
eliminacéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo
médico que comprove as informagdes prestadas.
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8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informag¢des e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
€ 0 cargo, e se 0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.6.12 Na hipétese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questbes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questfes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferogréfica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. Nao serdo consideradas quaisquer anotagcdes no caderno de questdes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcgéo.

8.6.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) Nao estiver assinalada no cartdo resposta;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou has instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacao que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico poderd haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartédo-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminagédo do concurso.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva 0 seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)
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8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisi¢ao.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacao, instrumento
ou equipamento.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualguer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorridoo prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartao-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartédo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova € o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisorio sera divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagédo da prova.

8.9.26.1. Um caderno de questdes de cada cargo,estara disponivel no dia seguinte ao da realizagdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serao fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de guestbes, bem como o original
ou cOpia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.

8.6.29. O IOBV e o Municipio de Maracaja ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de
prova.

8.6.30. Durante a realizacéo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
pétio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o acompanhamento até os sanitarios.
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8.6.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc@es penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricéo.

8.6.33.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e seré analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicacado (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. . Havera prova pratica com 0 objetivo de avaliar a aptiddo do candidato para o exercicio das
atividades inerentes a funcao, para os candidatos aos cargos de Mecanico, Merendeira, Motorista
de Ambulancia, Motorista de Automoével, Motorista de Caminhdo, Motorista de 6nibus,
Operador de Maquinas e Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas, desde que
aprovados na prova escrita, classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas e 0s empatados na
décima posicao de cada cargo.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Maracaja [Administragdo Geral] Paginal2 de 65



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maracaja
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

9.1.1. A prova pratica serd realizada em data estabelecida conforme o cronograma item 1 deste
edital, em local e horério a serem definidos no edital de convocacao.

9.2. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instru¢des, no local e no horario anunciados, vestidos com trajes e
calcados de acordo com as atividades exercidas, portando a Carteira Nacional de Habilitacao exigida
para a conducao do veiculo/equipamento para cujo cargo se candidataram, ndo se aceitando coépias,
mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.3. Os candidatos ao serem chamados assinardo a lista de presenca e em hip6tese alguma havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso.

9.3.2. O nao comparecimento ao local e horario de apresentacdo, por qualquer que seja o motivo,
impedird o acesso do candidato a prova pratica e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagéo
do Concurso.

9.3.3. Néo sera aplicada prova fora do dia, horério e local diferente daquele informado no edital de
convocagao.

9.4. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Maracaja, no estado em que se
encontrarem.

9.5. O candidato que oferecer risco para si, para os avaliadores e para 0 equipamento, provocando
acidentes e prejuizos fisicos e materiais sera responsabilizado pelo ato e ser4 automaticamente
eliminado do certame. O candidato ao assinar a lista de presenca fica ciente de sua
responsabilidade.

9.6. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (contusfes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir
a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

9.7. ApoOs a identificacao dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e
o local de realizacdo e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

9.8. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar
atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de realizar
seu teste.

9.9. Durante a realizag@o da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qgualqguer medicamento, alimento ou bebida, exceto agua acondicionada em garrafa de material
plastico transparente e sem rotulo.

9.10. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local sem comunicar-
se com os demais candidatos a espera da prova.

9.11. A prova podera ser filmada e gravada e o candidato ao assinar o termo de realizagcdo da prova
pratica concordara e atestara terem sido cumpridas todas as normas editalicias, declarando estar
ciente de que é responsavel por qualquer dano ao equipamento, avaliadores ou transeuntes.

9.12. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato serd avaliado, através de itens
constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta finalidade.

9.13. Por razbes de ordem técnica ou meteorolégica a prova pratica podera ser adequada ou
transferida de data, local e horario da realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no
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sitio do concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracéo for de
natureza imprevisivel.

9.14. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA
(Motorista de Ambulanicia, Motorista de Automdével, Motorista de Caminhdo, Motorista de
Onibus)

9.14.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em
que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagdes de execucao definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

9.14.2. O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde seré avaliado o
comportamento do candidato com relagéo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor,
uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semafoérica, como também outras situa¢des durante a
realizacdo do exame.

9.14.3. Para realizar a prova préatica os candidatos ao cargo de motorista, deverdo apresentar
carteira de habilitagdo a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo poderd realizar a prova, na categoria conforme o cargo:

a) Motorista de Ambuléncia: Categoria minima “C”
b) Motorista de Automovel: Categoria minima “B”

c¢) Motorista de Caminhao: Categoria minima “C”

d) Motorista de Onibus: Categoria minima “D” ou "E"

9.14.3.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

9.14.3.2. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

9.14.4. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacao até o momento da interrupgao.

9.14.5. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova préatica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
Categoria da Falta .
descontados cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descrigao:
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Faltas Graves:

- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive;

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

- Utilizar a contraméo de direcéo;

- Subir na calcada destinada ao transito do pedestre;

- Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao;

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudancga de direcéo;

- Exceder a velocidade indicada para a via;

- Perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre nao tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal;

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela;

- Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la;

- Deixar de usar o cinto de seguranca.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre;
- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gfes da via;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apoés o inicio da prova;

- Fazer conversdo com imperfeicao;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocagéo do veiculo na vaga;
- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

- Utilizar incorretamente os freios;

- Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- Engrenar as marchas de maneira incorreta;

- Interpretar com inseguranca as condi¢gfes dos instrumentos do painel.

9.14.6. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo onibusl, onibus2, onibus3), neste caso havera sorteio
para determinar em qual veiculo o candidato realizara a prova.

9.14.7. A Prova Pratica tera carater classificatério sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita dos candidatos aprovados, conforme a seguinte férmula: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10

9.15. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OPERADORES (méaquinas e equipamento e
Tratores Agricolas)

9.15.1. A prova prética constituir-se-a na execugdo de tarefas inerentes ao cargo, a serem
realizadas individualmente pelo candidato, tarefas estas previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo,
com tempo maximo de até 20 (vinte) minutos para a execucao da prova.

9.15.2. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
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utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o equipamento, seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

9.15.3. Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas e equipamentos realizardo a prova em
uma maguina do tipo “retroescavadeira”.

9.15.4. Os candidatos ao cargo de Operador de Tratores Agricolas realizardo a prova em um
trator agricola de pneus.

9.15.5. A ordem de prestacdo da prova prética serd determinada pela Comissdo Organizadora, de
acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

9.15.6. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentos e Operador de Tratores Agricolas, deverdo apresentar carteira de habilitacdo
categoria minima “B”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo poderao realizar a prova.

9.15.6.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente
eliminado.

9.15.6.2. NA&o serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacdo.

9.15.7. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja classificado, dar-se-4 da seguinte
forma:

a) O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da execucdo da tarefa
proposta serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigao:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO utilizou corretamente a maquina, para ndo danificar o equipamento durante a tarefa.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina em baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
magquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operac&o, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragéo desnecesséria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- N,§O usou roupas e cacados adequados
- NAO usou equipamento de protec¢ao auricular ou ndo usou cinto de seguranca
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- NAO subiu corretamente no equipamento usando trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu os instrumentos de painel como, nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

9.15.8. No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacao até o momento da interrupgao.

9.15.9. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso.

9.15.10. A Prova Pratica tera carater classificatorio sendo a nota da prova pratica somada a nota da
prova escrita, conforme a seguinte formula: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10

9.16. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA MERENDEIRA

9.16.1. A prova prética para este cargo visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicbes do cargo e conteudo
programatico especifico, conforme Anexos | e |l deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Executar atividades inerentes ao cargo — limpeza de cozinhas, leitura de Receitas,
pesos e medidas, manipulacdo de alimentos - e a avaliagédo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

Fatores a serem avaliados:

Merendeira || — Habilidades com utensilios domésticos

Il — Eficiéncia/Qualidade

[Il — Produtividade

IV — Organizagéo na execuc¢éao dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

O candidato partira da nota 10 (dez) e seréo descontados pontos de 0,25 a 1,00
por cada falta cometida.

9.17. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MECANICO

9.17.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

9.17.2. A tarefa proposta serd apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta
cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

| — Apresentacdo (asseio e higiene pessoal identificacdo e uso de EPIs, seguranga no
trabalho.)

Higiene e Asseio Pessoal (-0,25)

Roupas adequadas (-0,25)

Calcados adequados (-0,25)

Usou equipamentos de protecdo. (-0,25)

Il — Organizagéo do trabalho

| Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
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| Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Il = Uso correto das pecas dos equipamentos de trabalho

Correto manuseio das ferramentas (-0,50)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV — Execucdo da tarefa proposta. (Identificacao de defeitos.)

Identificou corretamente o0 equipamento/ferramenta/peca de nimero 1 (- 0,50)

Identificou corretamente o0 equipamento/ferramenta/peca de nimero 2 (- 0,50)

Identificou corretamente o equipamento/ferramenta/peca de nimero 3 (- 0,50)

Identificou corretamente o equipamento/ferramenta/peca de ndmero 4 (- 0,50)

Identificou corretamente o equipamento/ferramenta/peca de nimero 5 (- 0,50)

Identificou peca com defeito tarefa nimero 6 (- 0,50)

Identificou peca sem defeito tarefa nimero 7 (- 0,50)

LIBEROU com éxito tarefa numero 8 (- 0,50)

VERIFICACAO com éxito tarefa nimero 9 (- 0,50)

Verificou corretamente o veiculo na situagdo de niumero 10 (- 0,50)

Verificou corretamente o veiculo na situacdo de nimero 11 (- 0,50)

Verificou corretamente o veiculo na situacdo de numero 12 (- 0,50)

Verificou corretamente o veiculo na situacdo de numero 13 (- 0,50)

Verificou corretamente o veiculo na situacdo de nimero 14 (- 0,50)

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberéo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢do, o conteudo das
provas e gabarito provisorio, resultados classificatorios e homologagdo do resultado final do
Concurso Publico.

10.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2. Para interposigdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo 0s seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 01/2015 de
Maracajé;

c) Na coluna “opgoes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botéo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacgéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para 0 endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta serd divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.
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10.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6 Os recursos deverdo conter o0 nome do candidato recorrente, home do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

10.7. Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito neste
Edital.

10.8. Os recursos intempestivos ndo serdao conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo
e sem fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo seréo providos.

10.9. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, seré corrigido no gabarito final.

10.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatoérios serao publicados na area
restrita do candidato.

10.12. Apoés anadlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que nao obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliaces realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das férmulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos com prova pratica: NF = NPE x 4 + NPP x 6 / 10

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova pratica.
NF = Nota Final

11.2. Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.3. A classificacdo sera determinada pela nota final que serd expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Gnico do artigo 27 da Lei Federal 12.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de
idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 serd considerada a idade do candidato na data do Gltimo dia de
inscricbes para o presente concurso.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:
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a) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologagédo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados seréo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1. A aprovacéao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragéo direta do Municipio de Maracaja, sendo
gue a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Maracaja.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Maracaja.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

13.5 O candidato apos receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagdo
exigida para a contratagao ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

13.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Maracaja, até a data, estabelecida conforme item 13.5, sera excluido deste Concurso Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco apds a homologac&o do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apods divulgacdo da
homologagéo do concurso, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Maracaja.

13.8.1. Ainobservancia do subitem 13.5, implicard na desclassificagdo do Concurso Publico.

13.9. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0S requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao e descritos no edital de convocacao.

13.10. O nao cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.
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14 DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢cdes;

b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia,

h) Atuar em conformidade com as disposicfes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de MARACAJA eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada por ato oficial.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sao de competéncia e responsabilidade da Administragcao do
Municipio de MARACAJA.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracGes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicagfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes
relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e apds esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Maracaja, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicagfes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

15.6. O Municipio de MARACAJA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacbes referentes a este Concurso sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que nédo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢cbes no site www.iobv.org.br.

15.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.
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15.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacées e documentos enviados & Comisséo de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

15.10. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de MARACAJA como do IOBV e de seus
parentes até 2° grau.

15.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de ato oficial.

15.12. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um
periodo de 3 (trés) meses, apds a homologacao do resultado final, quando serdo incinerados. Os
demais apontamentos, ap6s 6 (seis) meses da homologacao do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

15.13. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de MARACAJA e do IOBV
poderao justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de MARACAJA e do
IOBV.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Ararangua/SC.

15.16. Sao partes integrantes deste edital 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo IlI- Atribuicdes dos Cargos; Anexo Ill- Conteddo Programatico;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢cdo Especial para Realizar a prova,

MARACAJA, 23 de Margo de 2015.

WAGNER DA ROSA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO

Valor da
Ne CARGA ~ ~ TIPO
p REMUNERACAO* REQUISITOS/HABILITACA T
CARGO Vagas | HORARIA UNERACAO QuIsITOs/ CAo PROVA | 1@ de
inscricao
. i - i Ensi F |1 | .
1 Agente de I‘|mpeza Urbana, Obras e 06 40 RS 880,00 Enc_ontrar se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita| RS 35,00
Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo.
- tizad Ensino Fund tal | let .
2. Borracheiro e Lubrificador 01 40 R$ 1.200,00 | Eneontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou | ¢ oo | ge 35,00
Ensino Fundamental Completo.
- i i tal | let .
3. Faxineira/Copeira 06 40 RS 880,00 Enc'ontrar se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita| RS 35,00
Ensino Fundamental Completo.
- i i tal | let .
4. Gari/Separador de Residuos Sélidos 10 40 RS 920,00 Enc.ontrar se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita| RS 35,00
Ensino Fundamental Completo.
- i i Il let .
5. Lavador de Frota 01 40 RS 880,00 Enc.ontrar se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita| RS 35,00
Ensino Fundamental Completo.
E trar- Ifabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou | Escrit
6. Mecanico 01 40 R$ 1.719,76 | oo rarse atabeuzado P scrita/] e 35,00
Ensino Fundamental Completo. Pratica
E trar- Ifabetizad Ensino Fundamental Incompleto ou | Escrit
7. Merendeira 05 40 RS 820,00 neontrar-se aftabetizado o4 Ensin P scrita/] e 35,00
Ensino Fundamental Completo. Pratica
8. Monitor de Onibus 04 40 RS 742,00 Ensino Fundamental Completo. Escrita| RS 35,00
Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita/
9. Motorista de Ambulancia 02 40 RS 1.290,00 Ensino Fundamental Completo, com Categoria de Habilitacdo Pratica RS 35,00
Minima “C”.
Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita/
10. Motorista de Automovel 02 40 RS 960,00 Ensino Fundamental Completo, com Categoria de Habilitacdo Pratica RS 35,00
Minima “B”.
Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita/
11. Motorista de Caminhao 01 40 RS 1.100,00 Ensino Fundamental Completo, com Categoria de Habilitagdo Prati RS 35,00
Minima “C". ratica
. ~ . Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou | Escrita/
12. Motorista de Onibus 03 40 RS 1.100,00 Ensino Fundamental Completo, com Categoria de Habilitacdo | Pratica RS 35,00
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Minima “D” ou “E”.
13. Operador de Méquinas e Encgntrar-se alfabetizado ou Ensino Fun.damental 'I'nco[nplet’o' ou Escrita/
) 03 40 RS 1.320,00 Ensino Fundamental Completo e Categoria de Habilitagdo Minima L RS 35,00
Equipamentos gy Pratica
Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita/
14. Operador de Tratores Agricolas 01 40 RS 980,00 E;jino Fundamental Completo e Categoria de Habilitagdo Minima Pratica RS 35,00
15. Servente de Escola 06 40 RS 820,00 Enc'ontrar—se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita| RS 35,00
Ensino Fundamental Completo.
16. Vigia 03 40 RS 900,00 Enc_ontrar—se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita| RS 35,00
Ensino Fundamental Completo.
17. Zelador de Escola 01 40 RS 820,00 Enc_ontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Escrita| RS 35,00
Ensino Fundamental Completo.
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO Ne | CARGA - - Tipope | VAlorda
Vagas | HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO PROVA* .Taxa. dﬂe
inscricao
18. Agente Administrativo Escolar 02 40 RS 1.005,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
19. Agente de Combate a Endemias 01 40 RS 1.014,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
20. Agente de Esportes 01 40 RS 1.155,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
21. Agente de Satde ESF 07 40 RS 1.014,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
22. Assistente de Bibliotecério 01 40 RS 880,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
23. Atendente de Saude 02 40 RS 880,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
24. Auxiliar de Agente Administrativo 04 40 RS 920,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
25. Auxiliar de Ensino de Educagao 10 40 RS 788,00 | Ensino Médio concluido. Escrita RS 75,00
Infantil
26. Auxiliar de Farmacia 01 40 RS 1.113,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
27. Fiscal de Obras, Pos. e Meio 01 40 R$ 1.210,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
Ambiente
28. Fiscal em Vigilancia Sanitaria 01 40 RS$ 1.113,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
29. Recepcionista 01 40 RS 900,00 | Ensino Médio Concluido. Escrita RS 75,00
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30. Técnico Administrativo 01 40 RS 1.200,00 | Ensino Médio Concluido com Curso Técnico em Administracdo Escrita RS 75,00
ou Contabeis ou Economia.
31. Técnico em Enfermagem ESF 03 40 RS 1.200,00 | Ensino Médio Concluido com curso Técnico em Enfermagem. Escrita RS 75,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Valor da
N2 CARGA ~ - TIPO DE
CARGO P REMUNERACAO REQUISITOS/HABILITACAO Taxa d
Vagas | HORARIA ¢ Q / ¢ PROVA* axace
inscricao
32. Agente Administrativo 02 40 2.342,00 | ENsino Superior Completo em Administragdo ou Ciéncia da Escrita R$ 100,00
Computacdo ou Contabeis ou Economia
Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo
33. Arquiteto e Urbanista 01 10 1.232,00 | com registro no respectivo conselho regulador da categoria Escrita R$ 100,00
profissional.
Ensino Superior Completo em Assisténcia Social com
34. Assistente Social 01 30 1.643,00 | registro no respectivo conselho regulador da categoria Escrita RS 100,00
profissional.
35 Auditor Fiscal 01 40 2.342,00 Ensino Supfenor Completo em Administracdo ou Contabeis Escrita RS 100,00
ou Economia.
36. Contador 01 40 2.558,00 Ensino Superlor Completo em Contabllldad.e com. rgglstro Escrita RS 100,00
no respectivo conselho regulador da categoria profissional.
37. Enfermeiro 01 40 2.769,68 | Ensino Superior Completo em Enfermagem com registrono | o) R$ 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.
38. Enfermeiro ESF 01 40 2.342,00 | ENsino superior Completo em Enfermagem com registrono | o) R$ 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.
Ensino Superior Completo em Engenharia de Agrimensura
39. Engenheiro Agrimensor 01 10 1.232,90 | com registro no respectivo conselho regulador da categoria Escrita RS 100,00
profissional.
40. Farmacéutico 01 40 2.342,00 | Ensino Superior Completo em Farmacia com registro no | g oy R$ 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.
41. Fisioterapeuta 01 40 2.342,00 | ENsino Superior Completo em Fisioterapia com registro no | o) R$ 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.
42. Médico Clinico Geral 01 20 3.155,00 | Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Escrita R$ 100,00
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respectivo conselho regulador da categoria profissional.

Ensino Superior Completo em Medicina com registro no

43. Médico ESF 01 40 6.320,00 . . - Escrita R$ 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.

44. Nutricionista 01 40 2.782,66 | Csino superior Completo em Nutricdo com registro no | po i R$ 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.
Ensi i I logi i .

45. 0dontélogo ESF 01 40 3.402,00 | Ensino superior Completo em Odontologia com registro no | gy RS 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em

46. Professor (Educacdo Infantil 40h) 07 40 1.760,46 | educacdo infantil ou normal superior com habilitagdo em Escrita R$ 100,00
educacdo infantil.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em

47. Professor (Educacdo Infantil 20h) 01 20 880,23 | educagdo infantil ou normal superior com habilitagdo em Escrita RS 100,00
educacdo infantil.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em

48. Professor (Séries Iniciais 40h) 02 40 1.760,46 | séries/anos iniciais ou normal superior com habilitacdo em Escrita RS 100,00
séries/anos iniciais.
Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em

49. Professor (Séries Iniciais 20h) 01 20 880,23 | séries/anos iniciais ou normal superior com habilitagdo em Escrita RS 100,00
séries/anos iniciais.

50. Professor (Artes 40h) 01 40 1.760,46 | Formacdo no Curso de Licenciatura Plena em Artes. Escrita RS 100,00

51. Professor (Educacdo Fisica 40h) 01 40 1.760,46 Ff)ljmagao .no Curs? cie Licenciatura Plena em Educacdo Escrita RS 100,00
Fisica e registro no 6rgao de Classe

= T - £ =

52. Professor (Educacdo Fisica 20h) 01 20 880,23 FE)rmagao .no Curs? cie icenciatura Plena em Educacdo Escrita RS 100,00

Fisica e registro no érgao de classe.
= T - .

53. Professor (Ensino Religioso) 01 10 440,15 For.m.aNan no Curs:o de Licenciatura Plena em Ciéncias da Escrita RS 100,00
Religido ou Teologia.
Ensi - - - -

54. Psicologo 02 20 1.180,00 nsino .Superlor Completo em P5|colog|§ com‘re.glstro no Escrita RS 100,00
respectivo conselho regulador da categoria profissional.

55. Técnico Pedagdgico 02 40 1.760,46 | Formagdo no Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia. Escrita RS 100,00

*Salarios menores que um salario minimo serdo complementados por abono salarial até a readequacédo do salario por lei.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de limpeza Urbana, Obras e Servigos Gerais
- Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servi¢os urbanos e rurais;
- Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, capinando, rocando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros;
- Recolher e transportar o lixo aos depésitos apropriados, recolher sucatas e entulhos em geral, colocando-os
em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinacao;
- Auxiliar na execucao de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria,
servicos de encanamento, colocacdo de tubos, manutencédo de estradas e vias, colocacédo de placas e outros;
- Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencdo segundo
orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacao;
- Colaborar com a limpeza da sua area de intervencdo, em especial, manutencdo de prédios e espacos
publicos, pragas, jardins e instalagdes de propriedade do municipio;
- Remover volumes, maquinas, mdéveis e equipamentos sempre que solicitado;
- Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;
- Realizar atividades de varredura de ruas;
- Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;
- Realizar atividades de plantio e conservacgéo de flores e arvores;
- Desempenhar demais atribui¢cdes funcionais correlatas a sua atividade profissional;
- Atender a solicitag8es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Borracheiro e Lubrificador
- Montar e desmontar pneus;
- Executar servicos de borracharia em geral por intermédio de servicos relativos a troca e ou reparo dos
diversos tipos de pneus e camaras de ar, usados em veiculos leves e pesados;
- Vulcanizar, consertar e remendar recuperando partes avariadas ou desgastadas dos pneus com o auxilio de
equipamentos apropriados;
- Fazer rodizios conforme instru¢gdes dos fabricantes;
- Restituir as condi¢cBes de uso e seguranca dos pneus e equipamentos;
- Reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservagé@o dos pneus e das cAmaras de ar de todos os
veiculos;
- Zelar para a guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos e materiais préprios do trabalho;
- Realizar os procedimentos de lubrificacdo de veiculos e equipamentos de acordo com as técnicas, normas e
recomendagoes;
- Monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos;
- Realizar inspecbes preventivas, identificando anomalias, solicitando manuteng¢des, verificando a ocorréncia de
impurezas em lubrificantes e retirando amostras para analises;
- Lubrificar as maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacéo;
- Avaliar a situacdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para
lubrificacéo;
- Preencher relatérios e registros de ocorréncias;
- Colaborar na elaboracéo de planos de lubrificacéo;
- Conservar as ferramentas e materiais para lubrificacéo;
- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
- Realizar demais atividades inerentes a sua atribuicao funcional.
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientacdo superior.

Faxineira/Copeira
- Realizar as atividades de limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias dos prédios ou reparticdes
publicos;
- Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacdo de pisos, paredes, méveis, sanitarios e demais demandas
existentes na area de limpeza e servicos inerentes;
- Proceder a limpeza, conservacdo e arrumacgdo dos locais de trabalho e instalagfes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade;
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- Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e indicado para
coleta;

- Lavar panos de chao e toalhas;

- Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo,
mantendo limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho;

- Preparar e servir nas repartiges e outros, quando determinado, lanches, cafés e refei¢cfes;

- Remover volumes, maquinas, moéveis e equipamentos sempre que solicitado;

- Auxiliar na logistica de preparo de alimentacao e distribuicdo da merenda escolar;

- Auxiliar no controle de estogue de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua responsabilidade;

- Observar as normas e instrucdes para prevenir acidentes;

- Atender a solicitag8es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

Gari/Separador de Residuos Sdlidos
- Executar os servicos de varricdo dos logradouros;
- Executar os servigos de coleta de lixo;
- Executar a separagdo de residuos sélidos: papel, plastico, aluminio, e residuos organicos: restos de
alimentos, e rejeitos de lixo;
- Executar servigos de manutenc¢éo de limpeza publica;
- Executar servigos de pintura e conservacao de meio-fio;
- Executar os servigos de capina nos logradouros publicos;
- Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel hierarquico.

Lavador de Frota
- Lavar e limpar interna e externamente veiculos e maquinas;
- Aspirar residuos em bancos, carpetes, tapetes e porta-malas, aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas,
limpar e lavar tapetes, limpar painéis, limpar cantos de portas, secar, encerar, lustrar, polir, pulverizar piso,
motor, chassi, diferencial, carroceria e estruturas diversas;
- Promover a lavagéo de motores, de acordo com orientagdes técnicas;
- Desinfetar, em especial os veiculos vinculados a Saude Publica;
- Aplicar xampus automotivos e derivados, trocar éleo e fluidos diversos, prover a lubrificacdo das pecas,
componentes e sistemas, limpar cantos, frestas e locais de dificil acesso;
- Calibrar e balancear pneus;
- Orientar os servidores que o auxiliem na execucao de suas atribui¢des tipicas;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Seguir as orienta¢des dos manuais técnicos dos equipamentos e aplicar as corretas técnicas de consecugao
da sua atividades;
- Executar outras atribuicdes afins.

Mecénico
- Consertar pecas de maquinas ou consertar acess0rios para maquinas;
- Realizar a conservacdo e instalagdo eletromecéanica, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos,
automoveis, caminhdes, 6nibus, tratores, compressores, bombas, e demais equipamentos;
- Inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir quando necessario, unidades e partes relacionadas com
motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo de refrigeracdo de transmisséo, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudancas, recuperar e consertar
hidrovacuos e demais atividades inerentes & mecéanica dos equipamentos;
- Socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, utilizando medidas e procedimentos
adequados;
- Acompanhar e testar carros consertados;
- Executar servigos de chapeacéo e pintura de veiculos;
- Efetuar soldas elétricas ou a oxigénio;
- zelar pela manutencao preventiva de maquinas e equipamentos;
- Converter ou adaptar pegas;
- Executar outras tarefas correlatas a atribui¢cdo funcional.
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Merendeira
- Preparar refeices e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista, segundo
técnicas de culinaria, sanidade e higiene;
- Atender as determinac@es do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;
- Assegurar a adequada distribuicdo da merenda escolar, lanches e refeicoes;
- Preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeicdes e merendas;
- Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos;
- Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeigoes e lanches;
- Zelar pela conservacéo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;
- Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;
- Manter a higienizacéo e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios;
- Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparacdo das refeicdes, bem como
demais produtos e servicos inerentes;
- Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e produtos necessarios a consecucdo de sua
atividade profissional;
- Atender a solicitag6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel hierarquico.

Monitor de Onibus
- Executar tarefas inerentes a organizagdo do transporte publico de acordo com as normas de organizagao
expedidas pela administracao;
- Zelar pela livre circulacé@o de alunos e de mais pessoas nos 6nibus da rede municipal;
- Colaborar na organizagéo dentro dos 6nibus quando transitarem no perimetro urbano do municipio;
- Orientar alunos e passageiros sobre o funcionamento e a correta utilizagdo dos énibus municipais;
- Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e Cédigo de Transito Brasileiro e demais
normas pertinentes;
- Fiscalizar o cumprimento das normas de transito comunicando irregularidades ao superior hierarquico;
- Informar a autoridade policial e aos superiores hierarquicos sempre que necessario;
- Exercer outras atividades de apoio operacional a natureza fiscalizadora na area de transporte municipal;
- Advertir e levar ao conhecimento do superior hierarquico, quando da ndo correta utilizagdo dos 6nibus
municipais, por alunos e passageiros.
- Auxiliar na organizacao do transporte municipal quando necessario;
- Tratar com respeito e urbanidade os usuarios dos 6nibus municipais, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos, quando da acao fiscalizadora;
- Participar de campanhas educativas de transito e da correta utilizacdo de bens publicos;
- Apresentar-se ao servi¢o trajando uniforme especifico;
- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios;
- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga;
- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares;
- Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢éao dos alunos;
- Executar tarefas afins;
- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos;
- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;
- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Motorista de Ambuléncia
Motorista de Caminhao
Motorista de Onibus
- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota
municipal;
- Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de
acOes de interesse publico;
- Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue;
- Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;
- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;
- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
- Verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, fazendo-o de
acordo com as especificagbes técnicas e materiais do equipamento;
- Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;
- Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos;
- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 06leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
- Colaborar na requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas;
- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo;
- Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
- Zelar pela limpeza e conservacgédo do veiculo sob sua responsabilidade;
- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;
- Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na conducgéo de veiculos a
servigo da educacao e saude;
- Realizar cursos de qualificacao quando necessario para o melhor desempenho de suas funcgdes;
- Atender a solicitagfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Motorista de Automovel
- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota
municipal;
- Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de
acoes de interesse publico;
- Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
- Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;
- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;
- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito existente;
- Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
- Verificar, diariamente, as condigfes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, fazendo-o de
acordo com as especificacdes técnicas e materiais do equipamento;
- Realizar o controle de frota diario do veiculo utilizado;
- Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;
- Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos;
- Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 06leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lAmpadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;
- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
- Colaborar na requerer a lubrificagcdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas;
- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;
- Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
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- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

- Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

- Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na conducéo de veiculos a
servico da educacdao e saude;

- Atender a solicitac6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Operador de Maquinas e Equipamentos
- Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, tratores
agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras,
retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora, dentre outros;
- Executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas
e cortar taludes;
- Operar maquinas rodoviarias em escavacéo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
- Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecénicas, tratores, etc;
- Comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as
necessidades dos servi¢os;
- Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
anéalogos;
- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
- Colocar em prética as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes.
- Executar suas atribuicbes cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas interrelacionais que
dependam de interagcdo com outros equipamentos e funcdes;
- Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, depois
de executados, efetuar os testes necessarios;
- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus, quando necessario;
- Acompanhar a limpeza, lubrificacdo e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucfes
de manutencgédo do fabricante;
- Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac6es sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;
- Executar demais tarefas correlatas;
- Atender a solicitagfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

Operador de Tratores Agricolas
- Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos
diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadora,
carretas e outros equipamentos similares;
- Operar maquinas agricolas automotrizes;
- Executar pequenos servigos de mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas
motorizadas;
- Zelar pela conservacao e manutencdo de maquinas agricolas em geral;
- Anotar em mapa préprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator;
- Verificar diariamente as condicdes de 6leo, agua, combustivel, lubrificac@o, bateria, lanternas, fardis e rodas
do trator;
- Executar outras tarefas correlatas, de mesma natureza e nivel de dificuldade, determinadas pelo superior
imediato

Servente de Escola
- Zelar pela limpeza da unidade escolar;
- Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;
- Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc.;
- Auxiliar no cuidado com as criancas;
- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da unidade escolar;
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- Realizar a lavacao de paredes, pisos e calcadas das instalacdes fisicas da unidade escolar;

- Colaborar no bom funcionamento dos espacos sobre sua responsabilidade;

- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias do local onde atua;

- Cumprir as determinacg8es superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor onde atua;
-Atender a outras atribuicGes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Vigia

- Vigiar e zelar pela seguranca patrimonial dos bens méveis e iméveis de propriedade do municipio;

- Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata;

- Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacdo
de credenciais visadas pelo érgdo competente;

- Vistoriar rotineiramente a parte interna e externa dos iméveis e instalacdes prediais, e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas;

- Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias publicas do municipio, prevenindo
situagdes que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguran¢a dos servidores e
usuérios;

- Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao;

- Cumprir as determinag8es superiores de acordo com as nhormas de funcionamento do setor onde atua;
-Atender a outras atribuicBes correlatas determinadas por seu superior imediato.

Zelador de Escola
- Realizar a limpeza e manutencéo de prédios escolares;
- Preservar, cultivar, ornamentar jardins;
- Auxiliar na manutencéo de hortas escolares;
- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como
todos os demais servigos bracais;
- Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais, procurando manté-los em
funcionamento;
- Reparar os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias;
- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées ou portas de acesso das dependéncias onde
atua, verificando as autorizacdes para o ingresso nos referidos locais, vedando a entrada as pessoas nao
autorizadas;
- Verificar, ao final das atividades, a seguranca das instalacbes, em especial, se portas e janelas estdo
devidamente fechadas;
- Assegurar medidas de segurancga relativas a incéndios, seguranca, vandalismo e furtos;
- Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados;
- Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;
- Colaborar no bom funcionamento dos espacos sobre sua responsabilidade;
- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e
infraestrutura do local onde atua;
- Cumprir as determinag6es superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor onde atua;
-Atender a outras atribuigdes correlatas determinadas por seu superior imediato.

ENSINO MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

- Executar tarefas administrativas inerentes a administracdo escolar, atuando junto aos estabelecimentos de
ensino e setores da rede de ensino;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento inerentes a atividade
escolar, registro de assentamento dos alunos;

- Registrar notas de desempenho escolar;

- Zelar pela guarda de documentos e fichas individuais dos alunos;

- Assegurar o controle de informacBes sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno,
autenticidade dos documentos escolares, etc.;

- Manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais
documentos inerentes a sua area de atuacgéo;

- Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
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- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacado e conclusdo de
Curso;

- Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

- Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos exigidos pelos
orgaos competentes;

- Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentagéo de sistemas pertinentes a area educacional;

- Auxiliar na organizagdo de escalas de servico, controle de funcionarios, controle de ponto dos profissionais e
organizacdo do Transporte Escolar;

- Auxiliar na organizagdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda escolar, assegurando o
registro e controle de sua distribuicéo;

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade-meio,
desenvolvidas pela administracdo escolar;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote
e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsével pela fiscalizacdo e manuten¢éo da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacéo de acdes e agendas;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacao;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
e/ou setores competentes;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessérios para exercicio de
sua funcéo;

- Cadastrar populacéo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencédo de programas diversos;

- Auxiliar na preparagédo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque, conferéncia de
empenhos, arquivamento e prestacédo de contas;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencéo e conservagao;

- Atender a solicitag8es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

- Reportar-se sempre, antes de qualquer acdo ou atitude ao seu superior hierarquico, sugerindo e executando,
sob autorizagdo, solu¢des pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- Exercer atividades de vigilancia, prevencado e controle de doengas e promoc¢éo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS;

- Efetuar vistoria nos imdéveis relacionados ao controle da dengue e outras demandas providenciando, em
especial o Levantamento de indice por Amostragem - LIA;

- Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos;

- Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas;

- Organizar visitas periddicas aos Pontos Estratégicos (P.E.);

- Manter as armadilhas preconizadas pelos sistemas de controle;

- Realizar a Pesquisa Vetorial Especial (P.V.E.) e delimitagéo de focos (D.F.);

- Efetuar o levantamento de indice e tratamento (L.I. + T.);

- Coordenar o reconhecimento geogréfico (R.G.);

- Preencher mapas de producéo, ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-os a chefia do
servico e setores competentes;
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- Participar e organizar palestras e atividades de conscientizacdo em escolas publicas e associacfes
comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencas;

- Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;

- Executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ESPORTES

- Promover a educacéo fisica como condicdo e meio para a efetiva conquista de um estilo de vida ativo e
saudavel dos seus beneficiarios, através de uma educacao para promocao da salde e ocupacado saudavel do
tempo de lazer;

- Desenvolver atividades lidicas que contribuam para o processo de socializagdo dos praticantes das
atividades esportivas;

- Proporcionar aos atletas um ambiente que favoreca seu desenvolvimento fisico, emocional, linguistico e
espacial.

- Auxiliar na preparacdo de execucdo de atividades que auxiliem no desenvolvimento das habilidades
psicomotoras dos atletas em suas mais diversas idades e categorias;

- Auxiliar na elaboracéo e aplicacéo de atividades de motricidade fina, motricidade global, equilibrio, esquema
corporal/rapidez, organizacdo espacial e temporal,

- Assegurar a seus beneficiarios um servico profissional seguro, competente e atualizado, prestado com o
méaximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia;

- Elaborar o programa de atividades do beneficidrio em funcdo de suas condicbes gerais de salde, em
conjunto com os profissionais de educacéo fisica do municipio;

- Zelar pela sua competéncia exclusiva na prestagéo dos servi¢cos a seu encargo;

- Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no sentido de prestar o
melhor servi¢o e contribuir para o desenvolvimento da profisséo;

- Guardar sigilo sobre fato ou informacéo de que tiver conhecimento em decorréncia do exercicio da profissao;
- Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagéo Fisica;

- Realizar demais atividades inerentes a sua atribuigdo, sob supervisédo de superior hierarquico.

AGENTE DE SAUDE ESF

- Realizar mapeamento de sua area de atuacgao;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Desenvolver acfes de integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Saude da
Familia;

- Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhandoas para
acompanhamento, agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar acBes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Bésicas de
acordo com as politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Manter-se bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver acdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogado da salde e na prevengao de
doencas;

- Promover a educacgéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Informar a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de salde, os nascimentos, 6bitos,
doencas e ou agravos a saude;

- Atender a solicitacBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responséavel hierarquico;
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ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO

- Gerenciar o controle de todos os materiais inerentes as bibliotecas de acordo com as normas e metodologias
da area;

- Executar os servicos de catalogacao e classificacdo de todos os materiais;

- Armazenar as informacdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios, por intermédio dos padrdes metodoldgicos
reconhecidos na area;

- Orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informacdes para facilitar as consultas;

- Supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauracéo de livros e demais documentos;

- Assegurar a conservagao do material bibliografico;

- Coordenar o servigo de empréstimos de materiais bibliograficos e audiovisuais;

- Realizar pesquisas e organizar relatério de acordo com necessidade do cliente;

- Auxiliar na coordenacédo e a propor a compra, a permuta, a aceitagdo ou a solicitacdo de doacdo de material
bibliografico, selecionando as obras por meio de consultas técnicas;

- Coordenar a atualizacédo da base de dados;

- Divulgar informagfes sobre novas aquisicoes;

- Orientar na consulta/utilizacéo: catalogos, livros, internet, base de dados, etc;

Executar o registro e preparo fisico de materiais bibliograficos e audiovisuais;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

- Sugerir lista de livros, periodicos e publicagbes a serem adquiridos;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

ATENDENTE EM SAUDE

- Realizar o atendimento ao publico que frequentar as unidades de sadde do municipio;

- Encaminhar o publico as salas de atendimentos, consultas e exames, das unidades de saude;

- Realizar 0 agendamento de consultas, exames e viagens de pacientes;

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade-meio
desenvolvidas pela administracao;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote
e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de
divulgacdo em editais, quando necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencao da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacéo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacdo de acfes e agendas;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacao;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
e/ou setores competentes;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manuten¢éo e conservagao;

- Atender a solicitacBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel hierarquico.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educagéo Infantil no tocante a:

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horério escolar;

Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

Fornecer alimentacdo das criancas nos horarios determinados;

Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a saude e alimentagéo;

Zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos e materiais pertencentes as criangas;

Auxiliar na recreacéo e atividades de coordenacdo psicomotora das criancas;

Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.
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AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade-meio
desenvolvidas pela administracao;

- .Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote
e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucbes e afixar materiais de
divulgacao em editais, quando necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizagéo e manutengao da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacéo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacéo de acdes e agendas;

- Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fracGes e equacdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacgao;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
e/ou setores competentes;

- Conferir langcamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacéo;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de
sua funcéo;

- Cadastrar populacéo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencgdo de programas diversos;

- Auxiliar na preparagdo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque, conferéncia de
empenhos, arquivamento e prestagdo de contas;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencgéo e conservacao;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsével hierarquico.

AUXILIAR DE FARMACIA

-Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

- Organizar a correta estocagem dos medicamentos nas dependéncias das unidades de saude;

- Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relacdo a ficha de
estoque;

- Elabora e separa as solicitagbes das Unidades Basicas de Saude, Prontos Socorros e medicamentos do
Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas.

- Colaborar nos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de farmécia de acordo com
a demanda;

- Cumprir rigorosamente os procedimentos operacionais e legais vigentes.

- Auxiliar na entrega dos medicamentos a populagdo e orientacdo quanto ao uso correto dos medicamentos de
acordo com a prescricdo médica e normas vigentes;

- Auxiliar na elaboracéo dos relatérios e pedidos de medicamentos;

- Participar de programas de educacao continuada;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

- Exercer as suas funcdes com cordialidade e eficacia;

- Executar demais atribuicdes correlatas com zelo e cooperacgéao;

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E MEIO AMBIENTE

- Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com a legislacao
municipal e legislacdo em geral, observando especialmente normas de postura, Plano Diretor, mobilidade
urbana, seguranca e demais elementos de interesse publico;
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- Fiscalizar o cumprimento das determinacfes expressas no Plano Diretor, Codigo de Postura, Cédigo de
Edificacdes, Lei de Zoneamento e demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

- Orientar a construcao de edificacdes de acordo com os padrdes e procedimentos da municipalidade;

- Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacdes e outros instrumentos que garantam o
cumprimento das leis e posturas municipais;

- Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;

- Atender consultas de carater fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;

- Cooperar na atualizacéo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano;

- Executar inspe¢éo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena da legislagao
em vigor; - Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os servicos de taxis e lotagfes, os servi¢os funerarios e
outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio;

- Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no municipio;

- Planejar, supervisionar, fiscalizar, atuar e executar atividades ao licenciamento Ambiental de Impacto Local de
acordo com as Resolucdes e normas vigentes;

- Proceder as inspec0es e visitas de rotina, apuracéo de irregularidades e infracdes;

- Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes, lavrar Autos de Infracdo e aplicar as
penalidades cabiveis;

- Relatar ao superior hierarquico todas as decisfes e a¢Bes concernentes a sua atividade de competéncia;

- Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessérios para analise técnica e de controle;

- Atuar em consonancia com os demais entes e responséveis pela fiscalizacdo ambiental, nos termos da
legislacéo;

- Desincumbir-se de outras tarefas afins.

FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA

- Cumprir os protocolos e determinacdes da ANVISA, Vigilancia Sanitaria Estadual e legislacdo municipal;

- Fiscalizar, orientar, educar, intimar, infracionar, interditar, apreender e/ou inutilizar bens e/ou produtos, de
acordo com as normas vigentes;

- Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente;

- Efetuar interdigdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente;
- Efetuar interdicdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

- Exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

- Efetuar a fiscalizacdo contra estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios em geral,
estabelecimentos comerciais de preparo de alimentos, comércio ambulante de alimentos, quiosques,
barracas/carrinho de lanches rapidos estabelecimentos com atividades destinadas a diversao,
estabelecimentos de atividades estéticas, estabelecimentos organizadores de eventos festivos publicos,
estabelecimentos de saude, estabelecimentos destinados a saude animal, unidades de servigo publico, locais
destinados a alojamento coletivo, estabelecimentos comerciais de produtos Farmacéuticos e similares, dentre
outros;

- Atender denuncias realizadas com relagdo ao saneamento bésico, terrenos baldios, criagdo de animais, etc.;

- Investigar de agravos da saude, como, leptospirose, diarréia, DTA (doenca transmitida por alimentos),
hepatite A, etc.;

- Manter o Programa de Controle e Qualidade do Abastecimento Publico de Agua, SISAGUA mediante coletas
de 4gua de diversas amostras em diversos pontos do municipio e encaminhamento ao LACEN — Laboratério
Central;

- Coleta e encaminhamento de produtos para analise laboratorial no LACEN;

- Deferimento/indeferimento de processos de consultas de viabilidade para funcionamento e processos para
concesséo de alvard sanitario;

- Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagfes, hotéis,
motéis e congéneres;

- Fiscalizar aterros, nascentes, drenagens e conducdo de liquidos percolados, drenagens para gases,
compactacgdo e cobertura de lixo com material argiloso, processos de reciclagem de lixo em usinas, incineragéo
e operacgdes de vala séptica controlada para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para
defesa ambiental;

- Fiscalizar as condi¢8es sanitarias das instalacdes prediais de 4guas e esgotos;

- Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do
Municipio;

- Proceder & inspec¢éo de iméveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢es
sanitarias dos seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de
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conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, visando a concesséo de habite-se e controle legal da
municipalidade;

- Verificar projetos e seu licenciamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas vigentes,
notificando, embargando e autuando as irregularidades;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execucdo de projetos de sistemas individuais de
abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacao dos recursos a protecao
ambiental e a melhoria dos padrdes de saude da populacao;

- Detectar irregularidades quanto a saldde ocupacional e outras que afetam a saude;

- Acompanhar e fiscalizar os servicos de limpeza urbana publica, servicos de valas, drenagem de aguas
pluviais, execugéo de aterros de ruas, verificando o sistema de nascentes, drenagem e aguas;

- Dirigir veiculos leves e inspecionar estabelecimentos de ensino e érgaos publicos;

- Efetuar comunicacges, intimagdes e interdigcdes decorrentes de seu trabalho;

- Produzir continuadamente relatdrios sobre as acdes realizadas;

- Organizar acdes educativas, palestras em comunidades, associacdes de moradores, e outros
estabelecimentos;

- Participar de atividades que visem a salde comunitéria;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsével hierarquico.

RECEPCIONISTA

- Recepcionar e controlar a entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios, obedecendo as
normas internas do local de trabalho;

- Recepcionar visitantes, anunciando-0s as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizagdo para
encaminhamento ou comunicacéo de dispensa;

- Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas competentes;

- Prestar informacg6es sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores competentes;

- Atender telefones;

- Enviar e receber correspondéncias ou produtos;

- Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax.

- Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir
para os destinatarios.

- Utilizar o computador, copiadoras e impressoras;

- Realizar o arquivamento de documentos;

- Marcar reunides;

- Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuacao;

- Registrar informacdes, efetuando o registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados,
registrando nome, horarios e assunto;

- Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de altofalantes;

- Informar a seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagfes estranhas ao setor;

- Executar atividades de organizacdo da sua area de atuacdo e desempenhar demais atribui¢cdes inerentes a
sua area de atuagao;

TECNICO ADMINISTRATIVO

- Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizacdo e execucdo de tarefas que
envolvam fungéo de suporte;

- Auxiliar os agentes administrativos na execuc¢éo de suas fungdes;

- Controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos;

- Controlar o recebimento e expedicdo de malotes e documentos;

- Controlar a distribuicdo interna de periodicos, documentos e correspondéncias;

- Fornecer as certidfes requisitadas;

- Encaminhar a imprensa oficial ou responsavel pela execucdo, documentos e atos administrativos para a
devida publicacéo;

- Elaborar os relatérios diversos de sua area de atuacao;

- Realizar as diligéncias solicitadas;

- Organizar e manter os cadastros atualizados;

- Prestar informagBes em processos administrativos, digitar textos e utilizar sistemas diversos na sua area de
atuacao;

- Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhes sejam atribuidas pela
autoridade superior.

- Realizar o atendimento ao publico e encaminha-los aos setores de sua necessidade;
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- Executar atividades de organizacdo da sua area de atuacao e desempenhar demais atribuicdes inerentes a
sua area de atuacao;
- Desempenhar outras atividades correlatas, solicitadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos Pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro;

- Aucxiliar o superior na prevencgéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos mesmos.

- Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execucao de tratamentos e curativos, de acordo
com orientacao técnica;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laborat6rio, conforme orientacéo técnica.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

- Preparar e administrar medica¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescricdo meédica, sob supervisdo do enfermeiro;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao
de relatérios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material
necessario a prestacéo da assisténcia a saude do cliente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicéo;

- Auxiliar na preparacao do corpo apds o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Zelar pela movimentacdo e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de dados
estatisticos;

- Manter controle e atualizacao das informacgdes, a partir de formularios préprios e de acordo com as regras
pré-estabelecidas;

- Participar de acfes de vigilancia epidemioldgica;

- Realizar atividades na promoc¢éo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio;

- Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensdo, Diabetes,
entre outros), conforme especificacdes;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo, em acordo com
supervisao hierarquica.

ENSINO SUPERIOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar tarefas administrativas inerentes a administracdo publica municipal, atuando junto aos
estabelecimentos de ensino e setores da rede de ensino;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo de documentos, softwares de gerenciamento inerentes a
atividade desempenhada, registro de assentamento das informacgdes dos trabalhos realizados;

- Zelar pela guarda de todos os documentos publicos de sua funcgéo;

- Assegurar o controle de informag¢des disponibilizados e prestar a autenticidade dos documentos
disponibilizados;

- Manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucbes e demais
documentos inerentes a sua area de atuacgao;

- Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Maracaja [Administracdo Geral] Pagina39 de 65



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maracaja
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

- Coordenar e supervisionar as atividades administrativas realizadas;

- Gerenciar e auxiliar no expediente administrativo;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

- Efetuar os procedimentos de respostas a solicitacdes de informacdes, atendendo requisitos e prazos exigidos
pelos 6rgdos competentes;

- Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentacdo de sistemas pertinentes a area de atuacao;

- Quando solicitado pelo superior hierarquico, auxiliar na organizacdo de escalas de servigco, controle de
funcionarios, controle de ponto dos profissionais e organizacao diversas;

- Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade-meio,
desenvolvidas pela administragdo municipal;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote
e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de
divulgacao em editais, quando necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos e sistemas diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

- Atuar como responsével pela fiscalizacdo e manuten¢éo da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias, Departamentos e sociedade na operacionaliza¢do de
acOes e agendas;

- Preencher mapas de dados, formulérios e relatdrios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacgéo;

- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
el/ou setores competentes;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de
sua funcéo;

- Cadastrar populacéo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencédo de programas diversos;

- Auxiliar na preparagdo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque, conferéncia de
empenhos, arquivamento e prestacdo de contas, relativos a suas fungoes;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencéo e conservagao;

- Atender a solicitagfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

- Reportar-se sempre, antes de qualquer agao ou atitude ao seu superior hierarquico, sugerindo e executando,
sob autorizagdo, solu¢des pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

ARQUITETO E URBANISTA - 10H

- Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, de loteamentos e de areas urbanas;

- Verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e areas;

- Apreciar as solicitacdes de loteamentos, elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral;

- Acompanhar a execucdo de parques, pracas jardins e outros;

- Participar de programas de preservacédo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente;

- Elaborar, executar, e dirigir projetos arquitetébnicos em geral;

- Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de ac¢bes de trabalho, elaboracéo, implantacéo e
gerenciamento de projetos, organizacéo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos;

- Executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas
dos usudrios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou
a area a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhar a legislacé@o aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou &

area a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar estudos e emitir pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;

- Coordenar equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal,
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- Prestar assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal,

- Executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientacdes a usudrios de servicos publicos
municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitacao profissional;

- Operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

- Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes
escritas ou verbais, entre outras;

- Elaborar projetos arquiteténicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes e detalhamento;

- Elaborar projetos elétricos, hidro-sanitarios, urbanisticos e demais projetos vinculados a sua habilitagao
profissional;

- Efetuar os respectivos célculos dos projetos elaborados;

- Executar servicos de arquitetura legal, envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros;

- Emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboracéo de projetos e demais assuntos de sua
especializacao;

- Realizar estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservagdo ou recuperagdo do patrimonio
arquiteténico do Municipio;

- Realizar o planejamento e/ou projetos, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploractes
de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuéria;

- Executar, dirigir e supervisionar a construcdo de edificios e obras complementares, assim como, demais
servigos técnicos relativos a area de atuagéo

profissional;

- Executar, dirigir e supervisionar servi¢os, tais com: urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande
decoracao arquitetbnica;

- Executar demais atividades correlatas a fungédo, compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal, solicitadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - 30H

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas socioeducativas do ambito de
atuacao de servico social;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de intervenc¢éo;

- Participar da elaboracdo e execug¢do de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educacao e cultura;

- Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

- Orientar o comportamento e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacéo,
saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

- Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros meios, a
prevencao ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos assistidos nas
unidades de assisténcia social;

- Aconselhar e orientar a populagéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

- Prestar atendimento, estudar e propor solugBes para recolhimento, triagem e recuperacdo social da
populacao de rua;

- Prestar atendimento e adotar os procedimentos necesséarios ao encaminhamento de criangas e adolescentes
vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as autoridades competentes e providenciando
condicdes para seu recolhimento e guarda, quando necessario;

- Organizar grupos visando a criagcdo de associagfes comunitarias, grupos de geracgdo de renda, cooperativas
e outra formas de associativismo;

- Promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracédo, associa¢do ou formacéo de grupos
para consecucgdo de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas, laborativas e de lazer;

- Desenvolver, promover e executar programas de geracao de renda destinados as familias de baixa renda;

- Promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formacdo de méao de
obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de 6rgéos especializados;

- Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracao no mercado de trabalho;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de
atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados;

- Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacao profissional;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os programas federais,
estaduais e municiais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente no
municipio;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos
sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Realizar investigacdo da necessidade da populacdo em usufruir beneficios de programas federais, estaduais
€ municipais e realizar pareceres;

- Atender a solicitac6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

AUDITOR FISCAL

- Fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributacdo municipal;

- Zelar pelo incremento da receita municipal e combate a evasao fiscal,

- Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria vigente, em especial, o Caodigo Tributario Municipal,

- Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais, alvaras e licengas em geral, e
funcionamento dos estabelecimentos de acordo com a legislagédo e normas em vigor;

- Auxiliar na manutencao e atualizagdo do cadastro de contribuintes;

- Realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais e formais vigentes a
consecucao da atividade fiscalizatéria;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Fiscalizar e controlar a arrecadacgéo e promover a cobranca de tributos;

- Aplicar penalidades administrativas, autuagfes legais, notificacbes e encaminhar procedimentos legais ao
responsavel hierarquico, quando necessario;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Assistir superiores e auxiliares na execug¢ao e no cumprimento da legislacéo tributéria;

- Efetuar calculos e sistemas explicativos de célculos de tributos e suas regras de aplicacao;

- Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizagdo, langamentos e arrecadacgéo de tributos;

- Auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparacdes visando o adequado enquadramento fiscal do
contribuinte;

- Prestar atendimento, orientacdes e informacdes ao publico;

- Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sisteméatica de fiscalizagéo tributaria;

- Oferecer mecanismos de informacéo publica tangentes a fiscalizagéo e legislagéo tributaria;

- Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislagédo Tributaria quando houver
tal delegacéo;

- Fiscalizar a utilizac&@o e seguranca na guarda de documentos fiscais de uso obrigatorio;

- Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas & homologacao
dos langamentos;

- Realizar levantamentos junto a érgdos publicos e privados de acordo com as determinacdes superiores e
ordem vigente;

- Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacéo e procedimentos;

- Executar analises comparativa das atividades dos contribuintes, visando a sua adequada caracterizacéo
fiscal;

- Dirigir veiculos leves;

- Atender a solicitag8es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area;

- Auditar livros contébeis e quaisquer outros documentos de empresa, fundag¢des ou autarquias localizadas no
municipio;

- Fiscalizar, notificar, autuar, assessorar o departamento juridico e se for designado, representar o Municipio
em processos de execucdes fiscais;

- Responder e orientar o contribuinte quando solicitado;

- Realizar sindicancias especiais para instru¢cao de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacoes;

- Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente ou por seus auxiliares;

- Orientar e treinar os agentes fiscais na realizacdo das tarefas da classe;

- Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econémica;
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- Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de
propostas para detecta-las;
- Executar outras tarefas correlatas a funcao, solicitadas pelo superior imediato.

CONTADOR

- Organizar e dirigir os servigos de contabilidade, planejando, supervisionando e orientando sua execucao, de
acordo com as exigéncias legais, técnicas e metodologias;

- Emitir pareceres e responder pela responsabilidade técnica e legal da contabilidade publica em sua area de
atuacao;

- Realizar auditorias e procedimentos similares de acordo com as rotinas e técnicas pertinentes & sua
atribuicdo e formacéo profissional;

- Escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operac8es contabeis, visando demonstrar a receita
e a despesa;

- Organizar, periodicamente, de acordo com as normas, os balancetes do exercicio financeiro, do ativo e
passivo or¢gamentario e providenciar demais relatérios requeridos;

- Assessorar gestores em assuntos de natureza contabil, financeira e orcamentaria, coordenando,
supervisionando e orientando a realizacdo de estudos, emisséo de pareceres;

- Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area, incluindo projecdes e
impactos;

- Preparar informagdes econdmico-financeiras;

- Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia em sua &rea de responsabilidade;

- Elaborar e acompanhar a execuc¢édo do orgamento;

- Acompanhar e supervisionar o empenho prévio das despesas;

- Promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario;

- Manter o controle dos depdsitos e movimentacdo bancaria, conferindo, os extratos de contas correntes,
conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;

- Assessorar sobre problemas contabeis, dando pareceres sobre as praticas contabeis, a fim de contribuir para
a correta elaboracao de politicas e instrumentos de ac¢éo dos setores;

- Elaborar demonstracfes contabeis e a prestacdo de contas periddicas;

- Promover a prestacdo de contas, acertos e conciliagdo de contas e procedimentos de ajuste contabil;

- Proceder a andlise de contas, zelando pela sua regularidade e adequacao as normas contabeis, normativas e
demais exigéncias previstas;

- Participar da implantacéo e execucao das normas e rotinas de controle interno;

- Realizar trabalhos de auditoria contabil e prestacao de constas;

- Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira e
or¢camentdria da administracéo;

- Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuagéao;

- Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo davidas e informando sobre alterac¢des introduzidas
em procedimentos, normas e instru¢gdes em vigor;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ENFERMEIRO - ENFERMEIRO ESF

- Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo
educacdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o
atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;

- Executar os programas de estratégia de saude da familia (para enfermeiro ESF) em concordancia com a
legislagédo federal e portarias emitidas pelo Ministério da Saude e Fundo Nacional de Saude;

- Acompanhar as familias devidamente cadastradas ao ESF (Estratégia Saude da Familia) prestando o suporte
necessario e encaminhando as unidades de salde quando necessario (para Enfermeiro ESF);

- Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a
continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profisséo;
- Executar as a¢bes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

- Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente.

- Exercer fungbes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

- Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica;
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- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas ao cargo;

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnésticos de salde da regido, analisando os dados
e propondo mecanismos de intervencéo prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populacéo;

- Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de salde;

- Promover a integragéo entre a Unidade Salde, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao
da saude;

- Participar do planejamento, coordenacédo, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, auxiliando no
estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutencao ou reparo quando necessario;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiol6gica e sanitéaria;

- Realizar a¢bes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as &reas prioritarias de intervengcdo na Atencdo Basica, definidas nas
normas operacionais de assisténcia a saude;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc;

- Supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salude e outros auxiliares,
com vistas ao desempenho de suas fun¢des;

- Atender a solicitacdes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR - 10H

- Executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de trabalho, elaborag&o, implantacdo e
gerenciamento de projetos, organizacéo de sistemas de informacdes gerenciais, andlise e sistematizacédo de
processos de trabalho e assuntos correlatos;

- Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagcdo de atividades relacionadas com as demandas
dos usuarios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional
e/ou & &rea a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;

- Acompanhar a legislacé@o aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou &

area a qual encontra-se habilitado;

- Elaborar estudos e emitir de pareceres por solicitacéo do dirigente da unidade organizacional,

- Coordenar equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal;

- Prestar assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal,

- Executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagfes a usuarios de servigos publicos
municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitacao profissional;

- Operar equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

- Executar atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes
escritas ou verbais, entre outras;

- Executar estudos e levantamentos de obras topograficas em geral;

- Executar planilhamento planimétrico e planialtimétrico, terraplanagem e demarcacéo de area;

- Elaborar estudos e projetos de estradas, barragens e afins;

- Demarcar areas de reservas legais para fins de averbagcédo em registro imobiliario; - Executar a regularizagao
fundiaria de éareas;

- Fornecer apoio na atualizacédo de cadastro técnico de imdveis urbanos e rurais;

- Executar projetos de loteamentos, desmembramentos e remembramentos;

- Participar dos de planos diretores municipais;

- Implantar a base cartogréafica e cartografia digital;

- Elaborar orcamentos ligados & area de engenharia agrimensora,;

- Zelar pela padronizacéo, mensuracédo e controle de qualidade nos servicos prestados;

- Execucdo das demais atividades correlatas, compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal, solicitadas pelo seu superior imediato.
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FARMACEUTICO

- Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos, em especial, no controle
e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a salde, desenvolvendo atividades de planejamento,
pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicao (planejamento, licitacdo, andlise técnica), manipulacdo, controle
de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte,
guarda e dispensacéo dos produtos farmacéuticos;

- Efetuar a manipulacéo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com orientacao
técnica sobre o uso, guarda e aplicagcdo dos mesmos;

- Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e manipular
drogas;de acordo com as prescricdes médicas;

- Participar do controle de estoque, controle de entrega e aplicacdo dos medicamentos conforme orientacdo
técnica;

- Fazer requisic6es de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

- Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de documentos pertinentes as
prescricbes médicas e técnicas;

- Organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo
registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada, respondendo pela
custddia de drogas toxicas e narcéticos;

- Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuério e a equipe de salde;

- Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacdo e implantacdo de politicas de
saude e relativas a produtos farmacéuticos;

- Supervisor as unidades de saude da rede municipal no que tange a distribuicdo e gestdo dos medicamentos;

- Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e,
desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas &reas ambiental e
sanitaria;

- Participar de orientacdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisico-toxicolégicos;

- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

executar outras tarefas afins;

- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA,;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel hierarquico.

FISIOTERAPEUTA

- Prestar assisténcia fisioterapeutica (Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de
Fisioterapia, Cinesioterapia, Fisioterapia aplicada a neurologia — infantil e adulto, fisioterapia aplicada a
ortopedia e traumatologia, fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, fisioterapia aplicada a Pneumologia).
Prioridade para atendimento ao Servigo de Saude Publica;

- Disposicéo para mudancas de turno e/ou horario para prestagdo de servigo;

- Comprometimento com a implantacéo de Programas de Saude especificos do municipio;

- Obedecer as Politicas de Salde estabelecidas pela Secretaria de Salde e Agdo Social ou 6rgdo competente;

- Manter conduta que propicie ao usuario do Sistema de Salde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e
atencioso;

- Atender consultas em ambulatérios, hospitais e unidades volantes;

- Examinar casos especiais e servicos especializados;

- Preencher relat6rios mensais relativos as atividades do emprego;

- Participar de programas e pesquisa em Salde Publica e/ou Coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, compativeis
com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

MEDICO CLINICO GERAL- MEDICO ESF

- Realizar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, de acordo com as regras, rotinas e
técnicas de procedimento estabelecidos pela ciéncia médica;

- Efetuar procedimentos, cirdrgicos, interpretacdo de laudos, prescricado de medicamentos e demais atividades
inerentes a atividade médica;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-os com
os padrbes normais, para confirmar e informar o diagnéstico;

- Atender as demandas do sistema de atendimento mantido pela administracdo em conformidade com as
normas e metodologia de organizacéo estabelecidos;

- Prestar atendimento médico e ambulatorial a pacientes da rede de atendimento;
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- Prescrever medicamentos, respeitando a politica municipal de assisténcia farmacéutica, indicando dosagem e
a respectiva via de administracao;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolucdo da
doenca;

- Emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinacdes legais;

- Atuar na area de urgéncia, emergéncia clinica, cirlrgicas e traumaticas, quando necessario;

- Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames e andlises, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo de pacientes, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando
guando necessario;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragcdo de diagnoéstico de salde da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Bes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia de salde integral ao
individuo;

- Participar na elaboracédo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria
da qualidade a¢bes de saulde;

- Participar dos programas ESF e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

- Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacao profissional, fazendo-o, quando necessario,
na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Sautde;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel hierarquico;

- Executar as demais atividades correlatas a sua atividade profissional, com eficiéncia e zelo, sempre em
estreito cumprimento a legisla¢éo e normas vigentes.

- Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo;

- Disponibilizar todos os procedimentos de sua area de especializa¢do aos usuérios do SUS;

- Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por
determinag&o superior.

NUTRICIONISTA

- Planejar servigos ou programas de nutricdo visando atender as ac¢des e programas municipais, fazendo-o
com observacao a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparagao;

- Organizar cardapios e elaborar dietas;

- Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refei¢cdes a
serem servidas e no estoque existente;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental;

- Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢cdes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢cao;

- Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Zelar pela ordem e manutenc¢&o de boas condic¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacao sadia e bom aproveitamento da matéria prima;

- Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de cardapios e
manipulacdo de alimentos - Planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar e nutricional;

- Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades préprias do cargo;

- Orientar tecnicamente a elaboracéo de licitacbes na area alimentar zelando pela aplicacdo das normas e
técnicas adequadas de composicao de alimentos, pesagem, etc.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

- Atender a solicitacBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responséavel hierarquico;
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ODONTOLOGO ESF

- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do Sistema Unico de Salde e
demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao funcional;

- Realizar exames clinicos com a finalidade conhecer a realidade epidemioldgica de salude bucal dos usuarios;
- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populacao adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais basicas de salde vigentes no
Sistema Unico de Saude;

- Realizar cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnésticos;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Assegurar a integralidade do tratamento no &mbito da atengéo béasica para a populacéo;

- Encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento;

- Executar as a¢bes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- Tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirlrgicos para a conservacao dos dentes e
gengivas;

- Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orient4-los na protecdo dos dentes e gengivas;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccdes, determinando-lhes a extensédo e a profundidade;

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢des normais;

- Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informac¢@o da Atencdo Basica — Siab — todos os
procedimentos realizados;

- Coordenar agfes coletivas voltadas para a promogéo e prevencgdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag6es coletivas;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Dental - TSB e o Atendente de Consultério
dentério - ACD;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢Bes educativas e preventivas em saude
bucal;

- Participar de campanhas de salde comunitaria de carater peventivo;

- Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de salde bucal da populagao adscrita;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes dos entes governamentais no ambito dos programas especificos;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo
de superiores hierarquicos.

PROFESSORES (todas as areas)

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica da escola;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperacéo para alunos que apresentarem menor rendimento;
Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacédo
educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Manter-se atualizado sobre legislacao de ensino;

Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

Seguir as diretrizes do ensino, emanados do érgado superior competente;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
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Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

- Atuar em parceria e integracdo com as equipes multisetoriais atuantes no municipio, em especial, no
atendimento de programas federais ligados a assisténcia social, educacéo e salde;

- Trabalhar em equipes multiprofissionais, colaborando na constru¢@o dos projetos terapéuticos e executando
metas e metodologias derivadas dos programas implementados no municipio;

- Desenvolver diagnostico psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolu¢cdo das demandas;

- Desenvolver atividades que visem a preservacao, promogéao, recuperacgao, reabilitacdo da salde mental e
valorizacdo do ser humano;

- Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacao a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica;

- Realizar diagnéstico e atendimento psicolégico;

- Elaborar laudos psicoldgicos;

- Efetuar o acompanhamento em pacientes em situagéo de risco;

- Participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos tematicos e psicodiagndsticos;

- Oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos;

- Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade, observac¢des de conduta;

- Atender criangas com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-se para as escolas ou classes especiais;

- Promover e participar de ag@es intersetoriais com outras secretarias do poder publico sociedade civil;

- Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da salide mental;

- Orientar familiares;

- Realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a prevencao e solugdo de
problemas relacionados a dependéncias quimicas;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos;

- Formular hipéteses de trabalho, para orientar as explora¢ges psicolégicas, médicas e educacionais; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontuéario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag¢do comunitaria
visando a construcdo de acdes integradas;

- Desenvolver agfes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéo, trabalho,
assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial,

- Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

- Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia;

- Atender a solicitagBes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsével hierarquico.

TECNICO PEDAGOGICO
Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagoégico, buscando unidade de agao, com
vistas as finalidades da educacéo;
Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢cao no diagndstico, no planejamento e na avaliagdo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;
Buscar atualizacdo permanentemente;
Ajudar a implantar e manter formas de atuacéo, estabelecidas com o propésito de assegurar as metas e
objetivos tracados para garantir a funcao social da escola;
Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracéo de pessoal;
Colaborar com a direcéo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Coordenar o processo de elaboracéo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;
Colaborar na elaboracao de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecucao da filosofia e da politica educacional;
Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;
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Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas
alternativas de solucao;

Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;

Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

Participar na construcdo do projeto politico-pedagégico;

Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sGcio-econdmico e
cultural em que o aluno vive;

Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da cidadania;

Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcdo de sua identidade pessoal e social;

Influir para que o corpo diretivo e docente ,se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos
alunos;

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas
para esse fim;

Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino e de curriculo;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de solucdes para
os problemas de repeténcia, evaséo e reprovacao escolar.

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunibes pedagogicas;
Colaborar com as atividades de articulacéo da escola-familia-comunidade;

Executar outras atividades afins.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informéatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFBETIZADO e FUNDAMENTAL INCOMPLETO e FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minusculas; Separagcdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinénimo e
Antbénimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos;Digrafos e hiatos; encontros vocdlicos; encontros
consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, Nocdes de tempos verbais.

MATEMATICA

Nog8es de calculos, situagdes-problema para uso das operacdes béasicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geomeétricas. operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS INERENTES AO CARGO

Agente de Limpeza Urbana, Obras e Servigos Gerais
Gari/Separador de Residuos Sélidos

Servente de Escola

Faxineira/Copeira

Zelador de Escola

Nog8es bésicas de conservagdo e manutencéo. Nogdes béasicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nocdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo; No¢cdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos cerdmicos; Nogdes de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. NogcBes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio;Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.Materiais de
limpeza e sua utilizag8o. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa. No¢Bes de alimentagdo, nutricao e
grupos de alimentos; Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

Borracheiro e Lubrificador

Lavador de Frota

NogOes bésicas de conservacao e manutencao. Nogbes bésicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
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Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios
e equipamentos; manutengéo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; Conhecimento sobre materiais
e equipamentos e ferramentas utilizados na atividade. Normas de seguranga: acidentes de trabalho: conceito,
causas, prevencdo. Normas basicas de higiene: vida saudavel; CIPA. EPIs - Equipamento de Protecao
Individual, NocBGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢cBes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Noc8es de Primeiros Socorros, ética e cidadania e outras conteldos inerentes as
atribuicbes do cargo e a execucdo das atividades que o mesmo exige. Bibliografia Sugerida: a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Mecanico

Identificagdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas pesadas, caminhdes e automéveis. Motores a
gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de méaquinas pesadas: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Instrumentos de medicdo, tipos de pecas e ferramentas.
Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs). Noc¢8es de seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Noc¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Bibliografia Sugerida: a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Merendeira

Nocbes de alimentagcdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicbes; Recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; Nocdes de higiene e
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de
limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; No¢des de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢Bes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza
e higienizacdo de banheiros e &reas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo
hospitalar. No¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Monitor de 6nibus

Conhecimentos de acordo com as atribui¢cdes exigidas para o cargo conforme anexo deste edital. - No¢Ges do
Cdédigo Nacional de Transito. ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nocdes de tempo e espaco,
comportamento, seguran¢ga no trabalho, higiene pessoal, respeito e cidadania, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, NocBes de Jogos, Recreacédo, Atividades Recreativas, Brincadeiras e Géneros Literarios Infantis.
Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; CAdigo de Transito Brasileiro.
NogGes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no
ambiente de trabalho, conservacgédo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.

Motorista de Ambulancia, Automével, Caminhao e Onibus

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagcdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo, ordem de
prevaléncia. Operagdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
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Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizacéo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracées. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensado do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condicfes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica béasica: Noc¢des béasicas de mecéanica
de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissao. Rodas, direcdo, freios, suspensédo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: NogGes béasicas de primeiros socorros.
Manuteng8o dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia.
Administracé@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracéo; Nog8es de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo. ECA-
Estatuto da Crianca e Do Adolescente — Estatuto do Idoso.

Bibliografia Sugerida

Publicacbes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicac®es do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

PublicacBes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados

Operador de Tratores Agricolas

Operador de Maquinas e Equipamentos

Cdédigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nog¢bes de Manutencado, Conservacao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizacdo de Equipamentos de Protec¢éo Individual
necessarios para o desempenho da fungéo. Principios de manutencao de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos bésicos de primeiros socorros.
Noc¢des bésicas de mecénica. No¢des basicas de direcdo defensiva.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Vigia

Noc¢des de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual e coletiva; Regras de
Seguranca; Relacbes interpessoais; Etica profissional; Nocdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacao, especificamente
sobre servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou
de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredacao do patrimonio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua
manuten¢do e conservacdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢édo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local
e horério de trabalho. No¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacao de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicdo,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncao, interjeicdo, 0
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
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Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S4o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

MATEMATICA

NuUmeros Naturais e sistemas de numeracdo decimal; niUmeros racionais, operagdes com numeros naturais:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espac¢o e forma, grandezas e medidas; Expressdes numéricas,
multiplos, resolucdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeragdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, &ngulos e retas, nUmeros primos, medidas de tempo, poligonos, fragdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equactes de primeiro e segundo grau, nogdes de estatistica, Sequéncia, Progressédo Aritmética e Progresséo
Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Mateméatica Fundamental: 2°, Grau — volume Unico..
SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizac¢ao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informética Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacao, visualizacdo e
impressédo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de cépias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadassobre os contelddos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administra¢cdo Puablica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificacédo; regulamentagdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, No¢des de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR
ATENDENTE DE SAUDE
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AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcédo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizagdo, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrbnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. No¢Bes de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
bésicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletrdnico. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. NogBes bésicas de armazenamento de dados. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.- Brasil. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Promocgéo, prevencdo e protecdo a saude.- NogBes de Vigilancia & Saulde, Vigilancia Epidemiolégica e
Controle de Doencas: Vetores; Doenca de Notificacdo compulséria; No¢des de reconhecimento geogréfico: tipo
de marcacdes e elaboracdo de mapas e croquis; Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos,
teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; Doen¢as endémicas: aspectos clinicos, tratamento,
regido endémicas; Nog¢des de microbiologia, virus, bactérias e protozoérios; A¢des de Educagdo em Saude na
Estratégia Salde da Familia.- A¢cbes do Agende de Combate a Endemias: Atribui¢des, direitos e deveres; ética;

AGENTE DE ESPORTES

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concep¢des psicomotoras do exercicio fisico; -
Atividade Fisica e o desenvolvimento humano; - As teorias do Esporte; - As qualidades fisicas e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e o0s
desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimens@es bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacgédo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdao e transformacéo didatico-pedagdgica; A Histoéria da Educagéo Fisica;. Danca como: linguagem que
permite exteriorizar sentimentos e emogdes, expressdo da propria vida. Educagéo Fisica Escolar e qualidade
de vida, frente a realidade social econdmica politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educagéo,
Trabalho, Salde e Lazer. Educacao Fisica e Cidadania. Ginastica como: Forma de exercitagdo corporal. Jogo
como: Producéo social no processo ensino aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais: Recreacdo
e jogos. Iniciagdo ao desporto e a danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e
afetivas, atividades ludicas: a competicao/ cooperacao/ sociabilizara a reflexdo /anélise/ compreenséo / sintese
da realidade fisica corporal.

AGENTE DE SAUDE ESF

Noc¢cdes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social, Higiene na prevencdo das
doengas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a
diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); No¢bes de primeiros socorros;

ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO

Unidades de informacéo: tipos de Biblioteca, Centros de Documentacéo e Informacédo;atuacdo do Auxiliar de
Biblioteca. Processamento técnico do acervo. Técnicas e processos de aquisicdo. Tombamento.
Representacdo descritiva: codigos nacionais e internacionais.Representacdo temética: sistemas e tabelas
internacionais e nacionais de classificacdo. Localizacdo das obras no acervo, conservacdo de materiais.
Insercdo de dadosem bases impressas ou eletrénicas. Preparacao de materiais para circulagdo. Organizacao,
preparo do espaco fisico: disposicdo de mobiliario. Comunicacdo visual: sinalizacdo. Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Maracaja [Administracdo Geral] Pagina54 de 65



Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maracaja
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicacao; Elementos da comunicacéo,
emissor e receptor; Fraseologia adequada para o recepcao. Redacdo e Documentos oficiais

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Educar e cuidar; Higiene, salde e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacao;
Principios que fundamentam a pratica na educacéo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacao unidade de educacgédo e familia; As instituicdes de educacdo como espaco de producdo das
culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educacgdo Infanti — RCNEI. O, Ludico e a educagéo,
recreagdo, A inclusdo escolar, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacédo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. DefinicGes
dos tipos de deficiéncia; Programa Educac¢do Inclusiva; Direito a Diversidade; Convencdo da Guatemala
Decreto n® 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula passeio. Cédigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a
sinalizacéo e cuidados com o pedestre.

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacao (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

AUXILIAR DE FARMACIA

“Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, leis 8080/90 e 8142/90. Nocdes sobre medicamentos:
armazenamento, classes terapéuticas, formas farmacéuticas, vias de administracdo de medicamentos,
medicamentos de referéncia, genéricos e similares, receituario em farmécia, medicamentos controlados pela
portaria 344/98 e suas atualizacBes. Boas praticas de dispensacdo para farmacias e drogarias. Farmacia
basica no ambiente do SUS: estrutura e organizagdo. Legislagdo pertinente desses itens.” Nogbdes da
legislacdo farmacéutica e sanitaria, Deontologia (ética profissional e responsabilidade social, Higiene e
seguranca no trabalho, Dispensac¢éo de produtos farmacéuticos, Organizacao e funcionamento de farmécia.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Toda a legislacdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, cédigo de obras e
edificacdes, posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos.
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. No¢des de construgcdo: fundagfes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condi¢des gerais das edificagcdes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos
compartimentos, véaos, areas, circulacdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacao e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos
urbanos. Auto de infracdo. Auto de apreensdo. Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso
a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, lIdosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criangas de colo. Licencga para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto).: HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinalizagc&o de vias e obras publicas. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagfes. Escavac¢Bes. Escoramentos. Estruturas metdlicas.
Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalaces prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico. Nogbdes sobre Desenho técnico: projecdes ortogonal, plantas, elevagbes, cortes e detalhes.
Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e
detalhes construtivos. Conhecimentos de Cdédigo de Obras do Municipio. Controle de execucédo de obras e
servigos. Documentac@o de obras: diarios e documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacgao.
Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.
Legislacdo Ambiental.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Administracé@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, No¢c6es de Protocolo, técnicas de
arquivo. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicao de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
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requerimento, circular e etc. Nocdes de elaboracéo de relatérios e lavratura de atos cabiveis.Nocdes de saude
publica, epidemiologia, controle de poluicdo do ar. Sistemas de abastecimento de 4gua, captacéo, tratamento e
distribuicdo. Qualidade da agua. Sistemas de esgoto sanitario, tratamento e disposicéo final. Controle de
poluicdo da agua, sistemas de drenagem urbana. Residuos soélidos e limpeza publica. Controle de poluicdo do
ar. Impactos ambientais/poluicdo e conservacdo dos recursos naturais. Manipulacdo, comercializacao,
Armazenamento e transporte de produtos de origem vegetal e animal.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizagdo, localizacdo e
manutenc¢éo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Elaboracdo de Atas, requerimentos, oficios,
comunicacao interna. Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Comunicacdo; Elementos da comunica¢do, emissor e receptor; Fraseologia adequada para o
recepcionista. Reda¢cédo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaborag&o, organizacéo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragédo, despacho, portaria,
requerimento, circular e etc.; Nog¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepc¢éo e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. No¢des bésicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor publico. Nogbes de ética e cidadania; Informaética Basica; e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo.Politica de Recursos Humanos; Nocdes Basicas de Processos e Procedimentos
Licitatorios; Nocdes de Gestdo Publica; - Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de Licitages; -
Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregdo (Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - Informatica basica, internet, editor de texto e
planilhas, no¢bes de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, no¢cdes de controle financeiro,
emissdo de carnés, guias, balancetes, lancamentos, no¢des de lideranca e treinamento e outros conceitos
inerentes as atribuicdes do cargo. - Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

TECNICO EM ENFERMAGEM

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicao Federal no que diz respeito a Saude e Estatuto do Idoso
Conhecimentos Técnico Profissionais:

NogOes sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislagéo
em enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas béasicas de enfermagem; Nogfes de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirdrgica: Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Salde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Noc¢bes de administracao
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢Bes; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Noc¢des de saude publica, Politica de Atencéo Bésica

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.
Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
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substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacdo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cépias de seguranca.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO TODOS OS CARGOS: Constituicdio Federal, Lei Organica do Municipal, Estatuto do Servidor
do Municipio de Maracaja. ECA, ESTATUTO DO IDOSO

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Puiblica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentagéo; controle;
permissdo; concessao e autoriza¢do. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Temas de direito administrativo relacionados aos principios, atos administrativos, poderes administrativos.
Aspectos da redacao oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Servigos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Relagdes humanas e interpessoais. Atendimento
ao publico e ao telefone. Nogdes bésicas de atos administrativos, licitagcdes e contratos. Nogdes basicas de
contabilidade publica e responsabilidade fiscal. Nogdes basicas de tributos municipais. Nogdo de organizagao
de arquivos, servicos de protocolo e outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do
cargo.Noc@es basicas de atos administrativos, licitacdes e contratos. No¢Bes basicas de contabilidade publica
e responsabilidade fiscal. No¢Bes basicas de tributos municipais; Licitacdo: conceito, finalidades, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacéo, modalidades. Contratos administrativos: conceito,
modalidades e rescisdo. Agentes Publicos: conceito, espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e funcéo,
provimento, vacancia; Servi¢os publicos: conceito, concessdes, permissdes, licencas e autorizagdes. Atividade
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financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades; Despesas publicas: conceito, aspectos
juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e
estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica; Dominio publico: conceito e classificacdo
dos bens publicos. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e
externo, controle jurisdicional. Processo administrativo. Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei
de LicitagBes; - Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - Informatica basica, internet, editor
de texto e planilhas, noc¢des de logistica para recebimento e distribuicdo de materiais, no¢bes de controle
financeiro, emissé@o de carnés, guias, balancetes, langcamentos, no¢cBes de lideranca e treinamento e outros
conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.- Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos gerais de arquitetura e urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCad e outros softwares
destinados a area de arquitetura.Conhecimentos especificos referentes ao municipio tais como: Plano Diretor,
Lei de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo (municipal, estadual e federal), Codigo Municipal de
Posturas. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente. Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e
Federal. Construgdo civil.

ASSISTENTE SOCIAL

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuicbes sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica,
junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades
possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgdo, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e
de servidores publicos municipais. Medidas sécio-educativas, reinsercéo social, liberdade assistida e prestacao
de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei de Regulamentagdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social —
CREAS.; Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocbes de ética e cidadania. Etica Profissional e outros contetidos
inerentes ao cargo.

AUDITOR FISCAL

Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracgao, de oficio e
por homologacéo, revisdo, atualizagdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario -
exigibilidade, extin¢éo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranga judicial. Imunidade e
isencdo - isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS
IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas,
base de célculo e contribuintes, imposto sobre transmisséo "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI),
imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos
partiihados - imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores (IPVA), imposto sobre operacgdes relativas 'a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de
servico de transporte interestadual e intermunicipal e de comunica¢do (ICMS), imposto sobre produtos
industrializados (IPI), fundo de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Tributos comuns - taxas
diversas e contribuicdo de melhoria. Outras receitas - precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e
subvencgdes. Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes
tributarias; do processo administrativo. Autonomia e competéncia tributaria do municipio. Extingdo do crédito
tributario; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Codigo Tributario Nacional; Tributos na Constituicdo Federal;
Legislacdo Tributaria Municipal. Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. No¢des de Arquivo: organizacdo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos;
Uso de equipamentos de escritorio. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos.
LicitagBes. Contratos Administrativos. Servigcos Publicos. Servidores Publicos. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
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Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais.
Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc6es de seguranca e higiene
do trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitacdes, Gestédo
publica: técnicas, principios e legislacdo pertinente.Nocdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e
nocdes de seguranca e equipamentos de seguranca no trabalho;- Brasil. Manual de Redacédo da Presidéncia
da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

CONTADOR

Conhecimentos de acordo com as atribuicdes exigidas para o cargo conforme Anexo | deste edital. Conceitos
béasicos de contabilidade publica e privada; Principios fundamentais de Contabilidade. Elementos fundamentais
para andlise financeira; Complemento das Demonstracdes Contabeis: Emitir notas explicativas, pareceres e
relatorios contabeis. Lancamentos contdbeis, formalidades e escrituracdo; Contabilizagdo de inventarios
periédico e permanente; Elaboracédo e apresentacdo de balanco e critérios de contabilizacdo. Ativo circulante,
ativo realizavel, ativo permanente; Receitas e despesas financeiras; Despesas operacionais € nao
operacionais. Demonstracdo de origens e aplicacdo de recursos; Inclusdes e exclusfes a serem feitas no lucro
ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo; forma de apresentagdo; notas explicativas; notas previstas em
lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacdo. Demonstracdes contdbeis consolidadas. Conceitos e
objetivos da consolidacdo. Cadigo de Etica do Profissional Contabilista. Apuracéo do resultado financeiro e
econdmico; Inventario; objetos e classificacdo; balancetes mensais de receita e despesa; Créditos adicionais;
dividas flutuante e fundada; exercicios financeiros; conteido e forma da proposta or¢gamentéria. Balangos.;
Normas de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgcamentos e balangcos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Definicdo e conteddo do direito tributario, conceito de tributos, taxas,
contribuicdo de melhorias. Sistema Constitucional Brasileiro, Principios Constitucionais tributérios,
discriminacdo das receitas tributarias, limitacbes ao poder de tributar. Tributos Municipais. Lei de
Responsabilidade Fiscal n.° 101/2000; Lei de licitagbes n.° 8.666/93 e suas alteracdes; Lei n.° 4.320 de 17 de
marco de 1964; Codigo Tributrio Nacional; Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina. No¢fes de
Hierarquia e relacées humanas no trabalho e no¢6es de seguranca e equipamentos de seguranga no trabalho;;
Nog6es de ética e cidadania. E outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado — Art. 29 a
41. Da Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Sec¢é&o Il, Artigos de 196 a 200, da Saude.

- Manuais, livros e apostilas relacionados aos temas descritos no contetdo.

- Outras fontes inerentes ao assunto e as atribuic6es do cargo, a critério da banca elaboradora.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF

Regulamentacao da profisséo e Cédigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencéo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicao,
conservacgdo-rede de frio, indicacéo e contraindicacéo, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias
de administracdo), Planejamento, Organizacao e operacionalizagdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes
de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saulde Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral & Salude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentac@o bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccbes
respiratorias agudas;- Assisténcia integral a Salde do Adolescente;- Assisténcia Integral a Salde da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico Degenerativas Programa Nacional de
atengdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislagdo, Patologias;-
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;- NogBes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Salde do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores
de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase.- Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccao,
descontaminac¢do;- Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e saude em geral.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

NOCOES DE SANEAMENTO BASICO: Abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos
solidos. Decretos e leis regulatoria; diretrizes nacionais para o saneamento basico; 1 Geodésia geométrica. 1.1
Conceitos introdutorios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Célculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em
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uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacao coordenadas entre
sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversfes. 1.8 Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2
Geodésia fisica. 2.1 Introducéo a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade
terrestre. 2.4 Reducdes gravimétricas. 2.5 Determinacdo da gravidade. 2.6 Determinacdo gravimétrica das
ondulacfes geodais. 2.7 Outros métodos para determinacdo do gedide. 3 Ajustamento de observacdes. 3.1
Classificacao dos erros. 3.2 Sistema de equacdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacdes diretas.
3.4 Método dos parametros. 3.5 Variacdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizacéo cartografica por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11
Levantamentos e atualizagdo cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2
Sistemas de projecao cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5
Modelagem digital do terreno.. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacdo visual e automatica de
imagens oticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulagéo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos
especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4
Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7
Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretagcéo visual e automética de imagens Oticas e de radar. 5.9
Estrutura e modelagem de dados e de metadados para producdo cartogréfica digital e de sistemas de
informacdo geografica - SIG. 5.10 Processos de producéo cartogréfica digital (levantamentos/aquisi¢cdo de
dados, compilagdo cartogréafica, editoracdo cartografica e geracdo de originais por reproducédo eletrdnica). 6
Sistemas de geoinformacg@es. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado. Plano Diretor e Cédigo
de Posturas, Cédigo de Obras de Maracajé.

FARMCEUTICO

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
béasico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Bésica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programacgdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicao,
Prescricdo, Dispensacdo de medicamentos; Humanizacao; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagao
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencas de notificagdo compulsoérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Nog¢des e conceitos basicos de Farmacologia Geral;
Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso
central, drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério);
Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formulacbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmécia Hospitalar: - Dispensacao
de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos,
distribuicdo, Fun¢des Clinicas. Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais. Principios de
Etica Profissional e Codigo de Etica Farmacéutica.Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

FISIOTERAPEURA

Politica Nacional de Humanizagdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo;
Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;
Etica e Legislacdo Profissional. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragcao; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO ESF

Politica Nacional de Humanizacao;. Processo salde — doengca. Nocdes de saneamento béasico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinagdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemiolégica.
Planejamento e programacéo local de saude. Doencgas de Notificagdo Compulsoéria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigcdes do cargo.
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Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensédo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatdrias intestinais,
pancreatite, cirrose hepéatica; Doencas da tireéide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulmao, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, célica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distirbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacgdes e infecgdes do trato urinério, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensao
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infeccbes e neoplasias cutdneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infeccoes e neoplasias do trato
respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, asma brdnquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doencas reumaticas; Doengas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e
parasitérias; Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢cfes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Noc¢des gerais de Epidemiologia das doencas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Satde; Organizacéo dos Servigcos de Saude no Brasil

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisi¢cdo, sele¢do, conservacao,
preparacdo e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execug¢do de cardapios.
Instalag@es fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Controle de Qualidade
em Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional (métodos antropométricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na
Avaliacdo Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagndsticos, prevengdo e conduta
nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragdo; NogOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ODONTOLOGO ESF

Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mé&os. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencéo. Erup¢do dental. Oclus@o. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencédo das
doencas periodontais. Prevencgéo da carie dental. Diagndstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagndstico
e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
qguimicos. Epidemiologia da céarie e doencga periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontol6gica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doengas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos
de Normas Técnicas Periciais.. Processo salde — doenca. . No¢cBes de saneamento basico. Politica Nacional
de Humanizacdo.. Sistemas de Informagdo em Saulde. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Administracé@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisiolégicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Saude Publica; Satde mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacao; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da
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época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacao e Reeducacao num Enfoque
Psicopedagédgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situacdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico
Psicoldgico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da
profissdo e Coédigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas a area. Legislacdo e Programas como
“Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos, portarias de regulamentagéo,
modalidades. Administracéo publica. Poderes Administrativos. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; NogOes de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

LEGISLACAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES E TECNICO
PEDAGOGICO

Conhecimentos Comuns a todos 0s cargos:

LDB, ECA. DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcdes inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas,
Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relacdo pedagdgica como decorréncia do estar no mundo,
A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida, A relagéo discurso-fundamento-acdo, contexto
da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola
publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcao
de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino,
Planejamento da a¢&o: metas e objetivos, o significado dos conteddos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de
aula, mediacdo professor/aluno. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros
conceitos inerentes as atribuigbes do cargo.

Bibliografia Sugerida

Publicac6es do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicagbes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacao federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos
especificados.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL 20 E 40H)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagogicas, RECNEI. Educagédo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagéo
infantil; A organizacédo do tempo e do espaco na educacao infantil; O brincar no espago educativo; O papel do
profissional da educacéo infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo); Principios
gue fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e
relagdo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR (ARTES)

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producao artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacao
Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Contelidos e Principios metodoldgicos para o ensino de
arte. Elementos metodologicos para a analise e intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
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iniciais. A expressao da crianca e a construcdo do objeto artistico. A arte como manifestacdo artistica da
crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho como forma de representacdo. O processo de
representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representacao e
expressdo. As estruturacdes cognitivas da apreensédo dos codigos da Arte. A formacado da percepcéo artistica.
Elementos metodolégicos para a andlise e intervencdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
iniciais. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos
artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume); Praticas
metodoldgicas da linguagem bi e tridimensional na educacdo bésica. Consciéncia corporal; nogbes de
movimento; expressao vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do
som: altura, intensidade duracdo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educacdo do homem;
Pressupostos filoséficos e sociologicos da arte na educacgdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacéo;
Tendéncias educacionais da arte na educacéo. Principios teéricos da arte na educacédo (Lowelfeld, Dewey,
Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do
ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos Parametros
Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacéo Infantil. Arte - 12 & 42 série e 52 3 82
ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC

PROFESSOR (EDUCACAO FISICA20 E 40H)

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacéo fisica escolar;
- Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da
Educagédo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacgdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; -
Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosdéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao
e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagéo
Fisica; - Dimens®es bioldgicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; - Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacéo
Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico-pedagogica; A
Histéria da Educacdo Fisica; Funcdo Social da Educagdo Fisica; Desenvolvimento Infantil @ movimento humano;
Metodologia para o ensino da Educacgédo Fisica; Educacao Fisica na Educacao Infantil e Ensino Fundamental; As
identidades que configuram o sujeito da Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacao de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva
processual e Letramento em Educacgéo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR (SERIES INICIAIS 20 E 40H)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢éo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores
fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espa¢o educativo; O papel do profissional da
educagdol; A documentacéo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagéo); Principios que fundamentam a pratica
na educacdo ,dimensfes humanas, direitos da crianc¢a e relagéo creche familia; As instituicdes de educacao infantil
como espaco de producéo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e Letramento.

PROFESSOR (Ensino Religioso)

Pluralidade Religiosa; - Tipos de Religido; - Praxis Religiosa; - Histéria da Igreja no Brasil; - Escatologia; -
Mitologia; - Simbolos e Rituais Religiosos; - Etica e Moral; Histéria e Legislagdo do Ensino Religioso no Brasil.
Conceitos e definicdes dos diversos tipos de religido. Conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

TECNICO PEDAGOGICO

Nocdes de administracdo; - Planejamento, -As diferentes fases do desenvolvimento humano e suas
peculiaridades em relagdo ao processo educativo; da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagégico, do Regimento Escolar e dos diversos documentos que compdem,obrigatoriamente, o
arquivo escolar; medidas a serem adotadas para melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, do
adequado exercicio da cidadania; A dimensdo participativa da gestdo escolar; Professores e Gestores
Escolares;Gestdo da Escola: do contexto ao perfil da Equipe Gestora;Dimensdes e indicadores da qualidade
da educacdo;As dimensdes da escola;Gestdo democrética: diretrizes gerais;A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional;,ConselhoEscolar;Grémio  Estudantil; Avaliacdo da escola;Poder,autoridade e
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participacdo;Breve histérico educacional brasileiro;O Perfil Desejavel dos Gestores Escolares e dos Dirigentes
de Sistemas Educacionais; Plano Estratégico ou Plano de Acdo;O planejamento funcional e suas limitacbes;
Planejamento estratégico; Redacdo Oficial. No¢cdes de Contratos e Processos Licitatérios. - Brasil. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacdo; Elementos da comunicacao, emissor e
receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracédo, despacho, portaria,
mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de arquivos,
organizacao, localizagdo e manutencéo; Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo, redag&o administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Correio eletrénico. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncia. NogGes
gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Maracaja [Administracdo Geral] Pagina64 de 65


http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maracaja
Edital n.°001/2015 de CONCURSO PUBLICO

ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de MARACAJA, inscricio nimero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizagcdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente

Concurso Publico 01/2015 Prefeitura Municipal de Maracaja [Administracdo Geral] Pagina65 de 65



	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	7.3. DOS HORÁRIOS E LOCAIS DAS PROVAS
	7.3.1  Os locais de realização das provas serão divulgados no site www.iobv.org.br e no site www.maracaja.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital próprio de convocação.
	7.3.2. Os horários de realização das provas ficam assim definidos:

