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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2016
Edital n°. 002/2016 — Abertura

Preambulo

O MUNICIPIO DE MARACAJA, Estado de Santa Catarina, através da Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Municipal n°® 16 de 22 de Fevereiro de 2016, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de pessoal
para atuagéo no Municipio de Maracaja, Estado de Santa Catarina, a serem Admitidos em Carater
Temporério nos termos do Art. 37, IX da Constituicio Federal de 1988 e em conformidade com a Lei
Municipal n® 985 de 12 de Junho de 2016 e na forma deste Edital:

1. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade classificatéria de pessoal, para atuagéo
na Secretaria Municipal de Administracéo e no Departamento de Salde, nas areas que menciona, e
serd realizado pela empresa Albertina Helena Lenhani Cardoso MEI registrada no CNPJ sob o n®
23.911.937/0001-14 contratada através do Processo Licitatério n® 13/2016 - Contrato n® 27/2016, que
estara sob a responsabilidade da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo
Decreto Municipal n® 16 de 22 de Fevereiro de 2016.

1.1 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O contrato dos profissionais selecionados através do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2016 tera
vigéncia até 31 de dezembro de 2016. Os profissionais classificados ser&o contratados pelo Processo

Seletivo Simplificado n°® 02/2016, sendo que com a realizagdo de novo Concurso Publico Municipal os
contratados nomeados por este Processo Seletivo Simplificado serdo recindidos.

2. DAS VAGAS, FUNGCOES, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO
Podero participar da Selecdo, os profissionais interessados em prestar servico em carater

— temporario e que atendam os requisitos deste Edital e da legislagdo municipal vigente superveniente,
para os cargos abaixo relacionados:

Cargo Escolaridade Carga Horaria Reml(lgg;agao Tipo de Prova
Agente de Alfabetizado, Ensino
Limpeza Urbana, Fundamental . .
Obras e Servicos Incompleto ou 40h semanais 954,01 Escrita
Gerais Completo
Alfabetizado, Ensino
Gan{Separa@qr de Fundamental 40h semanais 997,37 Escrita
Residuos Sélidos Incompleto ou
Completo
Operador de Alfabetizado, Ensino
Maquinas e FURTEReAE] 40h semanais 1.431,01 Escrita
Faiiibamantos Incompleto ou
quip Completo
Ooeradorde Alfabetizado, Ensino T
Tratopres AdilesiEs Fundamental 40h semanais 1.062,42 Escrita !/
g Incompleto ou {/
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Completo
Alfabetizado, Ensino
e Fundamental 3 .
Vigia Incompleto ou 40h semanais 975,69 Escrita
Completo
Alfabetizado, Ensino
Fundamental : .
Zelador de Escola Incompleto ou 40h semanais 888,96 Escrita
Completo
Agente de
Combate a Ensino Médio 40h semanais 1.099.28 Escrita
Endemias
AgenteEcé?:Saude Ensino Medio 40h semanais 1.099,28 Escrita
Aterg:laeanc’fz il Ensino Médio 40h semanais 954,01 Escrita
Faxineira/Copeira Ensino Médio 40h semanais 954,01 Escrita
Motorista de ; 5 it . .
Ambulrgia Ensino Médio 40h semanais 1.398,49 Escrita
Motorista de . o , .
Atfointvel Ensino Médio 40h semanais 1.040,74 Escrita
Motorista de , g = ; ;
Camintiso Ensino Médio 40h semanais 1.192,51 Escrita
Recepcionista Ensino Médio 40h semanais 975,69 Escrita
Técnico em Ensino Médio ; )
Enfermagem - ESF TacHicG 40h semanais 1.300,92 Escrita
Enfermeiro Ensino Superior 40h semanais 3.002,61 Escrita
Fonoaudidlogo Ensino Superior 10h semanais 982,19 Escrita
Psicélogo Ensino Superior 20h semanais 1.279,24 Escrita
Fisioterapeuta Ensino Superior 30h semanais 2.538,96 Escrita

2.1 Para os cargos cuja remuneragéo seja inferior ao salario minimo estabelecido pela Lei Federal,
este sera complementado através da Lei Municipal n® 1015/2015, que concede abono a todo servidor
com remuneragdo inferior ao salario minimo que esteja em vigor.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Maracaja, sito @ Avenida Getulio
Vargas, nimero 530, Centro, Maracaja/SC, das 14h as 17h, entre os dias 10 & 21 de Margo de 2016.

3.2. No ato da inscrico, o candidato devera apresentar copias dos documentos abaixo especificados,
juntamente das originais, sendo:

e RG e CPF ou CNH;

Diploma de Escolaridade e registro no Org&o fiscalizador, quando for o caso;

Comprovante de residéncia;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de Quitagéo Eleitoral (comprovante de votagdo ou Negativa da Justica Eleitoral);
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Comprovante de Recolhimento da taxa de Inscri¢&o;

e © @ © & @

3.3. A inscricdo sera confirmada apés o recolhimento de Taxa de Inscricdo, efetuada mediante
pagamento de guia, emitida pelo Setor de Tributos da Prefeitura Municipal de Maracaja, e paga,
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impreterivelmente, junto as Agéncias do Banco do Brasil, Sicoob ou Casas Lotéricas, em horario
bancario de atendimento ao publico ou Internet Banking até a data de 21 de Margo de 2016.

3.4. O valor da Taxa de Inscricio sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade dos cargos, a

saber:
Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental e Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 50,00

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. A Prova Escrita acontecera no dia 26 de Margo de 2016 (Sabado) com inicio as 9h30min e
término as 11h30min, na Escola de Educagdo Basica Manoel Gomes Baltazar, localizada a Rua
Pedro Rocha, numero 111, Centro de Maracaja/SC.

4.1.1. Orienta-se os candidatos que estejam presentes no local de prova com antecedéncia minima
de 30 minutos. Apos o horario previsto para inicio da prova n8o sera permitida a entrada de nenhum
candidato na sala, sendo que, neste caso, 0 mesmo estara automaticamente excluido do Processo.

4.2. A prova sera escrita, com 20 (vinte) questdes objetivas, com a seguinte composigo:

- 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais;

- 15 (quinze) questbes de conhecimentos especificos para os cargos que exijam ensino médio e
ensino superior.

4.3. A prova escrita tera peso de 10,0 (dez) pontos, sendo que cada questio possuird peso de 0,50
{(zero virgula cinquenta).

4.4. O candidato que n&o comparecer a prova escrita, sera automaticamente excluido do processo
seletivo, sendo vedada a devoluco da taxa de inscrigcéo adimplida pelo candidato.

4.5. O Conteudo Programatico das provas escritas, a todos os cargos, consta no Anexo Il deste
Edital.

4.6. Aos cargos que a graduagdo minima exigida for a de Ensino Fundamental, a prova escrita sera
composta por 20 (vinte) questdes, sendo 05 (cinco) de conhecimento gerais, e 15 (quinze) questdes
de conhecimentos inerentes ao cargo.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. Todo e qualquer ato referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 02/2016 sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Maracaja (www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site do municipio
(www.maracaja.sc.gov.br) e no mural plblico, localizado na sede principal da Prefeitura Municipal de
Maracaja.

6. DA NOTA FINAL /
A Nota Final do candidato sera a soma aritmética das questes acertadas na Prova Escrita.
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7. DAS CONDICOES PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizago das provas, munido de
caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo, o pagamento da taxa e documento
pessoal de identificacao, oficial, com foto.

7.2. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos,
utilizagao de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros,
a legislacdo comentada ou anotada, a simulas, ou a livros doutrinarios, uso de celulares, ou qualquer
outro aparelho eletrénico que permita a comunicagdo do candidato.

7.3. Ao terminar a prova escrita o candidato entregara ao Fiscal da sala a prova e o Cartdo Resposta
devidamente assinado, podendo levar consigo apenas o Gabarito do Candidato.

7.4. O ndo comparecimento do candidato no local da prova escrita até o horario estipulado implicara
na eliminacéo do candidato.

8. DO DESEMPATE
Nos termos da legislacéo vigente pertinente, utilizar-se-a como critério de desempate a maior idade
dos candidatos. Persistindo o empate, utilizar-se-a o procedimento de Sorteio Publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes etapas deste Processo:
- Recurso contra as inscri¢des;

- Recurso contra o gabarito preliminar, e;

- Recurso contra a classificagdo preliminar.

9.2. O prazo para os recursos sera os constantes no Cronograma deste Processo, Anexo | deste
Edital.

10.DA HOMOLOGACAO

A Homologagdo do resultado do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na data
estabelecida no Cronograma deste Processo, Anexo | deste Edital, com divulgagdo nos locais
indicados no Capitulo 5 deste Edital.

11.DA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderéo ser contratados a partir
de 04 de abril de 2016, a qualquer tempo e quantidade, conforme a necessidade da Administracéo
Municipal, sempre obedecida & ordem classificatéria final deste processo seletivo e sua validade
caonforme previsto no Capitulo 1 deste Edital.

11.2. Sdo requisitos para ingresso no cargo:

- Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado n® 02/2016;

- Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data que for chamado/convocado;

- Gozar dos direitos civis e politicos;

- Estar em dia com as obrigacbes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacdo ou
justificativa);

- Estar em dia com as obrigaces militares, para candidatos do sexo masculino;

- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungbes, comprovada por Atestado Médico
Admissional emitido pela Junta Médica Oficial do municipio de Maracaja/SC.
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11.3. Ainda, para contratacdo, o candidato devera apresentar fotocdpia e originais dos seguintes
documentos:

-RG;

- CPF;

- 01 (uma) foto 3x4;

- Certidao de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

- Certificado ou Histérico de concluséo, compativel com o cargo escolhido;

- Habilitag&o exigida para cada cargo, constante neste edital;

- Certidéo de Nascimento dos dependentes, caso tenha;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

- Declarac&o de que n&o exerce ou ndo acumula ilicitamente cargos, emprego ou fungéo publica;
- Declaracéo de bens e renda;

12.DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Processo Seletiva Simplificado n® 02/2016, ser&o nomeados sob o
regime Estatutario sob as regras do Direito Administrativo e o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, por prazo de acordo com a necessidade do servigo publico, podendo ser dispensado a
qualquer momento de acordo com a necessidade da administragdo publica.

13.DA VALIDADE DO PROCESSO

O presente Processo Seletivo Simplificado possui validade até 31 de dezembro de 2016, ou até a
realizacéo de Concurso Piblico Municipal.

14.DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, expediente do qual ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. Na hipotese do candidato haver prestado qualquer informagao ou declaragdo falsa ou inexata,
este nao ficara imune as sangdes civis e criminais vigentes pertinentes.

14.3. Os casos omissos ao presente Edital serdo dirimidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado Criado pelo Decreto Municipal n® 16/2016 e pela Procuradoria Juridica Municipal.

14.4. Constitui parte integrante deste Edital, na forma de Anexo:
- Anexo I: Cronograma do Processo;

- Anexo lI: Contelido Programatico;

- Anexo lll: Ficha de Inscricéo;

15.D0O FORO JUDICIAL

O Foro para dirimir qualquer questio relacionada ao presente Edital e a este Processo Seletivo
Simplificado sera o da Comarca de Ararangua, Estado de Santa Catarina.

Maracajélsc, 04 de Marco de 2016.

i

Vilmar Leafndm—~«—’

Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado

Homologe o presente Edital de Process ivo n2.02/2016. Maracaja/SC, 04 de Margo de 2016.

Prefeito Municipal
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ANEXO |
Cronograma do Processo Seletivo
Cronograma Data
Publicacio do Edital de Abertura 04/03/2016
Apresentacdo de Recurso Conira o Edital 07 e 08/03/2016
Homologagédo do Edital 09/03/2016
Periodo de Inscrigdes 10 & 21/03/2016
Divulgacéo Preliminar dos Inscritos 21/03/2016
Apresentac&o dos Recursos contra as inscricbes 22/03/2016
Andlise dos Recursos Contra as Inscricées 23/03/2016
Resultado dos Recursos e Homologacgéo das Inscricbes 24/03/2016
Realizacdo das Provas Escritas 26/03/2016
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 26/03/2016
Apresentagdo dos Recursos em relacéo a Prova Escrita e Gabarito 28/03/2016
Analise dos Recursos em relagdo a Prova Escrita @ Gabarito 29/03/2016
Divulgacéo da Classificagcao Preliminar 30/03/2016
Apresentacdo de Recursos em Relacdo a Classificacéo 30/03/2016
Andlise dos Recursos em Relacéo a Classificacéo 31/03/2016
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 01/04/2016
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 01/04/2016
Primeira Chamada dos Classificados no Processo Seletivo Simplificado 04/04/2016
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ANEXO Il
Conteudo Programatico

Conhecimentos Gerais
(para todos os Cargos)

MARACAJA

Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos, ditongos e silaba (divisdo e classificacdo).
Morfologia: formagéo das Palavras (derivagdo e composicdo) e classes vocabulares (substantivo,

adjetivo, pronome, numeral,

artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgado e interjeicdo). Sintaxe:

concordancia nominal e verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Ortografia. Texto: compreensao e

interpretacéo.

Atualidades:

Acontecimentos nacionais e locais, divulgados em jornais, revistas, programas de radio, emissoras de

televiséo e internet. Aspectos politicos e sociais do municipio de Maracaja. Meio ambiente: problemas
e impactos ambientais globais e locais. Relagdes Humanas: no trabalho, na familia e na comunidade.
Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organizacéo do trabalho;
prioridade em servigo. Aspectos atuais a nivel mundial, nacional, estadual, regional e local. Aspectos
politicos relevantes em nivel nacional e mundial. Fatos relativos ao clima, a geografia e a economia.
Mudancas significativas que afetaram o pais e as relacdes do Brasil com outros paises. As mudangas

culturais.

Conhecimentos Especificos
(a cada Cargo)

CARGO

CONTEUDO

Agente de Limpeza Urbana,
Obras e Servicos Gerais

Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos
no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e
processos de trabalho, medidas de protegdo coletiva, medidas
de protecdo individual; Condigdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Matematica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.
Incéndio: Protecdo, Preven¢do, Métodos de combate e
primeiros socorros.

Gari/Separador de Residuos
Solidos

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecologica. Conhecimentos Especificos: Limpeza
das vias publicas. Materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. Coleta seletiva, separa¢do e destinagdo correta do
lixo. Primeiros Socorros. NogOes de seguranga do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
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Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nogcdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e
comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protegdo coletiva, medidas de prote¢do individual,
perbionde Meuinas:e pro.tergéo contra incéndio e prime.iros socorros; Condicles
Equipamentos sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Cédigo Nacional de Transito — Lei
Federal n? 9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de Transito). A
prova versara sobre questdes de rotina do trabalho do cargo,
incluindo normas e métodos de seguranca no trabalho, nogdes
fundamentais de mecanica, em especial em motores a diesel.

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nocdes e normas de seguranga do trabalho, higiene e
comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protegdo coletiva, medidas de protegdo individual,

protecao contra incéndio e primeiros socorros; CondigGes
Operador de Tratores s .

Agricolas sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Codigo Nacional de Tradnsito — Lei
Federal n? 9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de Transito). A
prova versara sobre questdes de rotina do trabalho do cargo,
incluindo normas e métodos de seguranga no trabalho, nogoes
fundamentais de mecanica, em especial em motores a diesel.

Nogdes de prevengdo de furtos e roubos; Comportamento
—~ Social e Etico nas Relagdes Humanas: Principios éticos
aplicados aos servigos de porteiro e vigia. Relacionamento
interpessoal no trabalho. Postura e conduta profissional:
estimulo e motivacdao. Equipamentos de Protecao Individual
(EPI): uniformes, calcados, luva, entre outros. Ergonomia.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Orgdos de
Vigia atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda
municipal, entre outros) Nog¢Oes basicas de primeiros socorros;
- no¢bes de seguranga; nogdes de civismo; nogdes de
responsabilidade profissional. Demais tdpicos inerentes ao
conhecimento da area; Legislagdo do SUS; artigos 196 a 200 da
Constituigdo Federal

Av. Getullio Vargas, 530 - Centro - Caixa Postal 001 - CEP 88915-000 - Maracaja - SC
48 3523.1111 / 3523.1236 - gabinete@maracaja.sc.gov.br - www.maracaja.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maraca

a

Seguranga no Trabalho; Nog¢des basicas de conservacdo de
utensilios e materiais, faxinas, organizagao produtos de
higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagdo, indicagtes e
usos); Nocbes de Higiene e salde; Varricdo e limpeza de
superficies diversas; Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e
E.P.C.); Ferramentas e equipamentos da drea; Limpeza de
Zelador de Escola equipamentos e materiais; Servicos Gerais de Limpeza;
Destina¢do do lixo e reciclagem; Conhecimento de materiais
de limpeza; Principios basicos de diluicdo e aplicagdo
conforme  especificacdo  dos  produtos  (fabricante);
Organizagdo do local de trabalho; Outros assuntos
relacionados diretamente com a drea de atuagdo do cargo.

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salde; Sistema de notificacao e de vigilancia epidemiolégica e
sanitdria; Planejamento e programacdo local de saude.
Principais endemias e epidemias, principais doencas infecto-
contagiosas; Tipos de micro-organismos causadores de
doengas: bactérias; fungos; protozoarios; virus; helmintos,
entre outros. Enfermidades transmissiveis mais comuns
(agente etiologico, periodo de incubagdo, transmissdo, sinais e
sintomas, procedimentos especificos para prevengdo e
controle): dengue, leptospirose, leishmaniose visceral e
tegumentar, colera, toxoplasmose, febre tifoide, maldria,
febre amarela, doenga de chagas, raiva animal,
Agente de Combate a esquistossomose, hepatite viral B e C, tuberculose, hanseniase
gk Endemias e gripe (H1N1, H1NS5, influenza comum). Controle e prevencdo
de doengas epidemioldgicas; Equipamentos de Protecdo
Individual — EPIs. Relacionamento humano no trabalho.
Nogbes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servigo publico. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico. Fatores determinantes e
condicionantes das epidemias e endemias. Tipologia de
controles de vetores; os principais tipos de inseticidas e as
suas aplicag0es. Programa de salde da familia. A salde no

Brasil. Medidas de Controle das Doengas Transmissiveis. ’\
Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias; Ui
Doencas sexualmente transmissiveis; doencas transmissiveis
imunizaveis.
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Legislacao municipal; Politicas publicas, politicas sociais
governamentais, em especial a politica nacional de satde.
Sistema Unico de Salde (SUS) conceito, organizacio,
principios e diretrizes. Sistema Municipal de Saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades. Intersetorialidade:
conceito e dinamica politico-administrativa do municipio.
Processo de trabalho em sadde e suas caracteristicas. Etica no
trabalho em saulde. A Estratégia de Salde da Familia na
atengdo bdsica a saude. O perfil social do técnico agente
comunitario de saide e seu papel no dambito da equipe
—~ multiprofissional da rede bdsica do SUS. Processo saude-
doenga, seus determinantes e condicionantes. Promogdo da
saude: conceito e estratégia. Conceito de eficacia, eficiéncia e
efetividade em salde. Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: integralidade, acessibilidade, humanizagdo
do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade.
Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento destes problemas.
Informacdo, educacdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e
Agente de Saude ESF interdependéncias. Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos. Sistema de Informagao da Atengdo
Basica (SIAB): conceito, finalidades, fluxo, preenchimento dos
formulérios e andlise dos dados. Técnicas de levantamento das
condig8es de vida e de salide/doencga da populagdo. Condigdes
de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, nutrigdo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica. Mapeamento sdcio-
politico e ambiental: finalidades e técnicas. Interpretacgdo
demogréfica. Conceito de territorializagdo, micro area e area
de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos.
Indicadores de saude. Estratégias de avaliagdo em salde:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceito de
ambiente saudavel, enfoque de risco e poluente. Vigilancia em
salide: conceitos e aplicagbes. Saneamento ambiental.
Medidas de prevengdo de riscos ambientais e sanitarios.
Doengas prevalentes na micro area (por sexo, grupo etario,
étnico, inser¢do social e distribuicdo geografica) relacionadas
aos problemas sanitarios e ambientais: mecanismo de
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transmissdo e medidas de prevengdo e controle. Doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos, sinais, sintomas
e fatores de risco. Cadeia de transmissdo de doencas: agentes
infecciosos, hospedeiros e mecanismos de transmissdo. O
processo de resisténcia e imunidade do hospedeiro e suas
diversas respostas a agressao do agente infeccioso. Medidas
de prevencdo individual e coletiva das principais doencas
transmissiveis e ndo-transmissiveis. Doengas de notificacdo
compulsdria. Medidas de monitoramento das enfermidades
segundo protocolos de a satde publica. CondicGes de risco
ambiental: poluicdo sonora, do ar, da dgua e do solo,
queimadas, desmatamentos, calamidades. Riscos e agravos de
salde associados ao trabalho. Medidas de prevencio de
acidentes domésticos. Caracteristicas e necessidades fisicas,
psicolégicas e sociais da crianga. Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Doengas prevalentes da infancia:
identificacdo dos sinais de risco, medidas de prevencdo,
encaminhamento e acompanhamento. Cartdo da crianca:
finalidade, leitura dos varios campos, interpretacdo dos dados.
Esquema vacinal. Caracteristicas da crianca na fase escolar:
nutricdo, detecgdo de fatores indicativos de baixa acuidade
visual e auditiva, problemas posturais, cuidados preventivos as
doengas bucais e dermatoses, prevengdo de acidentes.
Caracteristicas fisicas e necessidades, psicologicas e sociais do
adolescente. Crescimento e desenvolvimento do adolescente.
Redes de apoio familiar e social. Cuidados preventivos em
relacio a gravidez precoce. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Uso de Drogas e a Violéncia. Saude
sexual e reprodutiva: sexualidade e reprodugdo humana.
Direitos sexuais e reprodutivos: métodos de planejamento
familiar e paternidade responsdvel; vantagens, desvantagens,
indicagdes e contraindicagdes dos métodos contraceptivos,
formas de acompanhamento, aspectos culturais relacionados
e promocdo da autonomia. Direitos constitucionais relativos a
licenca maternidade, paternidade, planejamento familiar e
aborto. Saude da mulher nos ciclos gravidico-puerperal e no
climatério. Cartdo da gestante: finalidade, leitura dos varios
tipos e interpretacdo dos dados. Aleitamento materno:
importancia, anatomia e fisiologia da mama: mitos e técnicas

de amamentacdo; cuidados gerais com a mama. Desmame:

Av. Getiilio Vargas, 530 - Centro - Caixa Postal 001 - CEP 88915-000 - Maracaja - SC
48 3523.1111 / 3523.1236 - gabinete@maracaja.sc.gov.br - www.maracaja.sc.gov.br




Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Maraca

a

periodo e a introducdo de alimentos. Caracteristicas fisicas,
psicolégicas e sociais do adulto. Programa de Hipertensio e
Diabetes. Programa Nacional de Saude do Homem. Assisténcia
e internacao domiciliar: conceitos, finalidades, implementagdo
e avaliacdo dos resultados. Caracteristicas e necessidades
fisicas, psicoldgicas e sociais do idoso. Estatuto do Idoso.
Programa Nacional de Saude do Idoso: principios e diretrizes.
Cuidados preventivos em relagdo a acidentes e doencas
prevalentes; uso de medicamentos; situacdes e sinais de risco.
Redes de apoio familiar e social. Pessoas com deficiéncia e
portador de sofrimento mental: abordagem, medidas
facilitadoras da inclusdo social e direitos legais. Protecdo e
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e 0
modelo assistencial em salide mental.

Atendimento ao Publico e ao telefone; Comportamento no
local de trabalho; Conhecimento quanto a Campanhas
Educativas; Gestdo de Qualidade: Ferramentas e Técnicas;
Medidas de Seguranga; NogGes Basicas de Portaria, Decreto,
Oficio e Arquivo; Nog¢des de Redacdo Oficial, caracteristicas e
tipos. Desinfeccdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das
mdos, materiais e instalagGes. Organizacdo do local de
trabalho; RelagBes Humanas e interpessoais; Servicos
Publicos: Conceitos, elementos de definigdo, Principios e
Classificacdo; Outros assuntos relacionados diretamente com
a drea de atuacdo do cargo. NOCOES DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE Nocdes da Legislagdo de Saude Publica/SUS; Nogdes
Gerais sobre Satde; NogGes sobre colera, febre amarela, raiva,
dengue, esquistossomose, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite e combate a insetos e
parasitas; Nogdes sobre contaminag¢do; Nogdes sobre higiene,

Atendente em Saude

hidratagdo, imunizagdo e primeiros socorros; Lei Orgéanica
Saude 8.080/1990, Lei financiamento e Controle Fiscal
8.142/1990, NOBS (Normas Operacionais Basicas), NOAS
(Normas Operacionais de Assisténcia em Sadde, Pacto pela
Saude 2006 - Portaria 399/2006 e 699/2006; Controle de
Vetores (Aedes Aegypti, Culex, escorpido e animais
peconhentos); Doengas Infecciosas e parasitarias mais
frequentes.
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Faxineira/Copeira

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecolégica. Conhecimentos Especificos: Nogdes
gerais sobre construgdo e eletricidade em geral, jardinagem e
cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Coleta
seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. Seguranga e
higiene do trabalho.

Motorista de Ambulancia

Legislacdo de Transito em geral e Codigo de Transito
Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo. Respeito ao
Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada
obrigatédria. Diregdo defensiva. Cuidados gerais ao volante e
Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de
transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. Etica
profissional.

Motorista de Automédvel

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo,
nocdes e normas de seguranca do trabalho, higiene e
comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de
Trabalho; Organizacido do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de prote¢do coletiva, medidas de protecdo individual,
protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e
armazenamento do lixo. Codigo Nacional de Transito — Lei
Federal n? 9.602, de 21/01/98 (Legislagdo de Transito).
Normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizagdo de transito;
direcdo defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e
cidadania; nogbes de mecanica.

Motorista de Caminhéo

Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e
consciéncia ecologica. Nogdes sobre: higiene pessoal e do
ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacédo e destinacdo
correta do lixo; seguranga do trabalho. Conhecimentos
Especificos: Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolugdes do CONTRAN. Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou orgao
regulamentador de  transito. Direcdo  defensiva.
Conhecimentos de mecanica. Legislagdo.

Recepcionista

Relacdes interpessoais: relagdes humanas/interpessoal,
comunicacdo interpessoal, ética e postura profissional,
integracdo, empatia, argumenta¢do flexivel. O papel do
atendimento nas organizagdes, o pUblico/cidad3o, deveres e
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responsabilidades, caracteristicas adequadas ao profissional
de atendimento ao publico, atendimento telefénico,
habilidades de transmissdo e recepgao da informacao.
Etiqueta no trabalho. Trabalho em equipe.

Fundamentos de enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes
do técnico de enfermagem; Conduta profissional segundo a
Lei e o Codigo de Etica; Nocgdes de farmacologia, acdo das
drogas; possiveis reacGes adversas; vias de administragdo de
medicamentos; diluicdo de medicamentos; Procedimentos
para admissdo, transferéncia e alta do paciente; Cuidados do
. corpo pés-morte; Papel da enfermagem nos exames
complementares; AnotagBes e registros de enfermagem no
prontudrio do paciente; Assisténcia de enfermagem ao
paciente no Centro cirdrgico, pré, trans e pos-operatorio;
Enfermagem na Central de Esterilizagdo; Afericdo de Sinais
vitais; Papel da enfermagem na prevengdao e controle de
infeccdo hospital; Assisténcia de enfermagem na higiene
corporal do paciente; Assisténcia de Enfermagem a adultos e
Técnico em Enfermagem idosos com alteracBes clinicas nos sistemas organicos;
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves em terapia
intensiva; Assisténcia de Enfermagem a crianga hospitalizada;
Nocdes de primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo
exégena; Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
doengas transmissiveis; Agbes basicas em salde publica:
imunizacdio e vigildncia epidemioldgica; Sadde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranga. Norma
Regulamentadora para os trabalhadores da area da saide (NR
32); Gerenciamento de Residuos em Servigos de Satde (RDC
306/2004).

Atuacdo do enfermeiro nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Doengas
Enfermeiro transmissiveis: medidas  preventivas,  diagnostico
diferencial. Etica e Cddigo de Deontologia de
Enfermagem, Lei do exercicio profissional. Saide da
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Crianca ¢ do Adolescente - puericultura, controle de
crescimento e desenvolvimento, satude do escolar e saude
do adolescente, interven¢des da enfermagem na
assisténcia a crianga nos aspectos preventivos e curativos:
doengas preveniveis por imunizacdo: vacinas, (rede de
frio, via de administragdo, validade, rede de frio e
esquema do M.S). DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, preven¢fo, transmisséo e
tratamento; Sifilis; Cancro mole e duro, Vulvovaginites.
Nocdes Basicas de: vigilancia epidemioldgica e vigilancia
Sanitiria. Aten¢do a Saitde da Mulher: gravidez,
modificacdes fisiologicas e psicologicas na gestagio,
gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, puerpério
(normal e patologico) e amamentagdo. Saude do
adolescente, adulto e idoso - Assisténcia a Saude para
melhor qualidade devida: alimentacdo saudavel,
exercicios psicofisicos e controle emocional. Atengdo ao
adulto: hipertensdo arterial, diabetes, no¢des de oncologia.
Consulta em enfermagem: anamnese, exame fisico,
diagnostico e tratamento de enfermagem. Atencdo a
Satide em paciente psiquidtrico: assisténcia de
enfermagem e controle de medicamentos. Papel do
enfermeiro no processo de educagio em saude:
importincia, métodos, atuagdo, resultados.

Sistema Unico de Satde — SUS; Municipalizacdao da Saude;
S Controle Social na Saude; Programa Saldde da Familia;
Atencdo Primdria a Saade; Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo
Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Orientacdes
» Gerais, prevencdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika.
Fanoausiciegn Etica e legislacdo professional; A educagdo em saude na
pratica do Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e
Funcionais. Audioldgia Clinica: Procedimentos Subjetivos e
Objetivos de Avaliagdo Audioldgica. Otoemissdes Acusticas.
Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala.  Fung¢Bes Neurolinguisticas.  Desenvolvimento da
Linguagem.  Estimulagdo  Essencial. Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas; Avaliagdo
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Miofuncional; Tratamento Fonoaudiologico. Disturbios da
Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e
Fonoterapia. Distlrbios de Linguagem, da Fala e da Voz
decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos,
psicoldgicos e socioambientais. Desvios Fonoldgicos. Sistema
Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevencdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional.
Tratamento fonoaudiologico das desordens relacionadas ao
sistema estomatognatico.  Etica Profissional.  Distirbio
Articulatério, Disfluéncia.

—~ ParAmetros para o funcionamento do Sistema Unico de
Satde. A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagio e tendéncias tedricas.
Métodos e técnicas de avaliagdo  psicolégica.
Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constitui¢do do psiquismo. Psicologia Social
Psicdlogo e os fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagfio, 0s grupos sociais e seus pap€is.
Psicologia institucional e seus métodos de trabalho.
Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicologo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Sistemas de
avaliaciio e tratamento psicossocial, programa de satde
. mental, apoio a programas especificos do ESF, noc¢oes de
trabalho em equipe.

Histologia; Biologia Celular e microbiologia; Anatomia;
Recursos Fototermoterapéuticos; Cinesiologia; Biomecanica;
Recursos fisioterdpicos (indicagdo/contra indicagdo)
massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia, laserterapia,
Fisioterapeuta acromiplastia, mecanoterapia; Ortopedia e traumatologia;
Reumatologia; Neurologia (infantil e adulto); Amputados
(tipos de amputacdo e protese); Geriatria e gerontologia;
Vascular, Fisiopatologia; Diagn0stico fisioterapico;
Tratamento; Progndstico; Prevencdo; Epidemiologia.
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ANEXO lll
Formulario de Inscrigéo _
FORMULARIO DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado n® 002/2016

ESTADO DE SANTA CATARINA ) N* da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJA Inscricio:
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2016

Cargo:
Secretaria de Administragio: Departamento de Satude:

Nome do (a) Candidato (a):

Fo=s Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M( ) F( )

CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil: E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone: () Celular: ( )
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo n® 02/2016.
Responsabilizo-me pelas informagdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade da cipia dos documentos apresentados.
Local e Data: Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA N2 da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAIJA Inscrigdo:
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2016

Cargo:

Nome do (a) Candidato (a):

Obrigatorio a apresentagdo deste, juntamente com a carteira de identidade ou documento com foto no local da prova. Levar caneta
azul ou preta e chegar com 30 minutos com antecedéncia, no dia da realizagéo da prova.

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

Via Candidato
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