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OVERNO DO MONIGPIO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

O Prefeito Municipal de Maracaja, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condicoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Decreto n° 161, de 23 de Novembro
de 2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado & contratacdo de pessoal em regime préprio nos
termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, para atender a necessidade do interesse publico e formacdo de
cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletrénico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos convocados serdo regidos por estatuto préprio do municipio de Maracaja, conforme estabelecido na
legislacdo municipal que criou o respectivo cargo.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverao se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
07/12/2023 | Publicacao do Edital
07/12 a 15/12/2023 | Periodo de Inscricao com isencao da taxa de inscricao

20/12/2023

Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos

21 e 22/12/2023

Prazo para recurso Edital de Isencao

07/12 a 29/12/2023

Periodo de Inscricao

29/12/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

09/01/2024

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas e titulos

10 e 11/01/2024

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des

28/01/2024

Data Provavel da Prova Escrita e Titulos

28/01/2024 as 20 horas

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site https://ippec.org.br

29 e 30/01/2024

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

09/02/2024

Publicacdo do resultado da prova escrita e titulos

09 a 12/02/2024

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e
titulos

13/02/2024

Edital de Homologacao final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car,g? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. d~e . -
Cargo Horaria A Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Merendeira 40h 03 +CR * 1.623,70 70,00 Encontrar-se alfabetizado
Monitor de Onibus 40h 03 +CR * 1.623,70 70,00 Ensino Fundamental completo
Motorista de Onibus 40h 05+ CR 01 1.915,34 70,00 Ensino Fundamental completo e CNH D
Servente de Escola 40h CR * 1.623,70 70,00 Encontrar-se alfabetizado
Zelador de Escola 40h 01 +CR * 2.471,26 70,00 Encontrar-se alfabetizado
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Car,g? Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxa. dNe - 4
Cargo Horaria P Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Agente Administrativo Escolar 40h 02 + CR * 1.749,92 100,00 Ensino Médio Completo
Auxiliar Educacional 40h 09 + CR 01 | 162370 | 10000 | ENsino Medio  Completo ou  Cursando
Magistério
ﬁ]uf;(lrilt?lr de Ensino de Educacdo 30h 05 + CR 01 | 121778 | 100,00 | Ensino Médio Completo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Car,g? Vagas Ampla | Vagas |Vencimento Taxa. d,e - -
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Professor de Artes 40h 03 + CR * 3.447,68 150,00 Licenciatura plena em Artes
Ensino Superior Completo de Licenciatura em
Pedagogia com Especializacgdo em Educacgéo
Professor AAE 40h 02+ CR * 3.447,68 150,00 Especial e Comprovante de Proficiéncia em
Tradugdo e Interpretagdo em  Libras
(PROLIBRAS).
Professor de Ciéncias 20h 01 + CR * 1.723,84 150,00 Licenciatura plena em Ciéncias
Professor de Educacdo Fisica 40h 01 + CR * 3.447,68 150,00 Licenciatura plena em Educacéo Fisica **
Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo
Professor de Educacao Infantil 40h 06 + CR 01 3.447,68 150,00 em Educacdo Infantil ou Normal Superior com
habilitacdo em Educacdo Infantil
Profgssor de Educacgao Patrimonial 20h CR N 172384 150,00 Er.15|r/1o. Superior dg LlchC|§tura Plena em
Ambiental Histdria ou Geografia ou Ciéncias
Ensino Superior de Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Religioso 20h CR * 1.723,84 150,00 | Ciéncias da Religido ou Curso de Teologia
reconhecido pelo MEC
Professor de Geografia 20h CR * 172384 | 15000 | ENsino Superior de licenciatura Plena em
Geografia
Professor de Histéria 20h CR * 1.723,84 150,00 Er?s”jo. Superior de  Licenciatura Plena em
Histéria
Professor de Inglés 40h 01 +CR * 3.447,68 150,00 FTrs];cé)sSupenor de Licenciatura Plena em Letras
Professor de Lingua Portuguesa 20h 01 + CR * 1.723,84 150,00 Ensino Superior de Licenciatura Plena em Letras
Professor de Matemética 20h 01 +CR * 1.723,84 150,00 Ensino ,$uper|or de Licenciatura Plena em
Matematica
Ensino Superior Completo em Pedagogia
Professor de Séries Iniciais 40h 04 + CR * 344768 | 150,00 | oM habiltacdo em Séries/Anos Iniciais ou
Normal  Superior com habilitaggo em
Séries/Anos Iniciais.
Ensino Superior em Pedagogia Bilingue ou
Professor Bilingue (LIBRAS) 20h 01 +CR * 1.723,84 150,00 Habilitacdo profissional de nivel superior em
Tradug¢do e Interpretacdo em Libras ou
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Habilitacdo profissional de nivel superior em
Pedagogia e certificacdo de proficiéncia na
Libras.

Técnico Pedagogico

40h

01 + CR

*

3.447,68

150,00

Ensino Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia

*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

3.2 O candidato aprovado no presente Concurso Publico ficara vinculado ao regime juridico e previdenciario previsto na
legislagdo municipal vigente na data de assinatura do Ato de Admissdo e Posse no Cargo de Provimento Efetivo.

3.3 A sigla “CR”" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do niumero de vagas previstas na Tabela
acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do edital do Concurso Publico.
3.4. Em hipotese alguma serd realizada a readaptacdo ou readequacdo da func¢édo de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento e desempenhar fielmente as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.5 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,

distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio

a obrigatoriedade de conducdo.

3.7 Para os cargos de professores havera um complemento na remuneragdo para atender ao piso nacional do magistério.

4. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO
4.1 Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e
apresentar os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira e os admitidos estrangeiros na forma da lej;

b) Ter idade minima de 18 anos;

C) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante laudos de exame
médico e laudo de exame psiquiatrico, as custas do candidato aprovado, emitido por profissionais legalmente habilitado;
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de Regularizagdo do CPF junto a Receita Federal;

f) Carteira de Identidade;

g) Comprovante de endereco atualizado;

h) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

i) Certiddo de nascimento dos filhos e CPF de cada filho (Se nao tiver CPF, devera ser providenciado);

J) Apresentar frequéncia escolar;

k) Menor de 5 anos, apresentar copia da Carteirinha de Vacinacao e Atestado de frequéncia escolar;

) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral atualizado;

m) Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP;

n) Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo, conforme tabela 3.1 do Edital;

0) Registro da(s) especialidade(s) no Orgéo de Classe quando necessario (ex. Médicos Especialistas...) (Declaragdo do
Registro pelo Conselho, em papel Timbrado ou o carimbo na carteirinha);

9) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH - para os cargos em que a tabela 3.1 deste edital assim o exigir;

a) Cursos necessarios que sdo requisitos para o cargo, conforme determinado na tabela 3.1 do presente edital;

r) Resultado do Exame Toxicoldgico (dentro dos Ultimos 90 dias, contados a partir da data da coleta. (Somente para
os cargos que exigirem CNH como requisito basico); Cfe CTB Lei 9.503, Art. 148-A, § 1° e 2%

S) Carteira de Reservista ou Documento comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo
masculino);

t) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e copia da declaragdo do Imposto de Renda do ultimo
ano de referéncia;

u) Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, fun¢do, emprego publico ou aposentadoria exceto os previstos em
Lei;

V) Certidao de antecedentes criminais da comarca onde residiu nos Ultimos cinco anos.

w) Qualificagdo Cadastral - https://consultacadastral.inss.gov.br

Pagina 3 de 30




’ MUNICIPIO DE MARACAJA
MAF A ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023

Edital de Abertura n.° 01/2023

X) 1 (uma) foto 3x4.

) Exame Admissional (Realizado pelo Servico de Medicina do Trabalho, no Dpto de RH)

4.2 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Maracaja — SC vier a exigir.

4.3 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo vigente do Municipio de
Maracaja na data da admissao.

4.4 A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a nomeacdo no cargo
publico sera exigida quando da posse no cargo publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos
exigidos implicaréd na desclassificagdo do Concurso Publico e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de
classificacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Alinscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Nao sera permitida a realizagdo de inscri¢do para mais de um cargo ao concurso.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacdo de duas inscri¢cbes para dois cargos. Ocorrendo tal fato,
serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato. O candidato que fizer duas inscricdes ndo podera, em hipotese
alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo
do presente edital.

5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo
tera seu contrato reincidido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢des realizadas com pagamento apds a data prevista como prazo final para pagamento nédo serdo
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido em hipdtese alguma, a
nao ser por anulagdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, PIX, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢cdo do artigo 1°
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14,
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante,
o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a sequir;

6.4.1.1 O laudo médico deveré estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga—
CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, CPF, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado

b) laudo médico conforme item 6.4.1.1

¢) documento de identificagdo oficial com foto.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serad considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrdnico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela
2.1 - Cronograma.
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6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terad seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 N&do havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao durante o periodo de realizagdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da cédpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 — Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567/970ou

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567/97: ou

d) possuir renda que nédo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289/99; ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n°® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.1.4 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial e no site www.ippec.org.br
na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrOnico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacao de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por érgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o numero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doa¢des, em nimero nao inferior a 03 (trés).

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgéos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20:

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IlI devidamente preenchido e assinado e documento pessoal oficial com foto;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as
08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscri¢des, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderé
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de carater classificatério para candidatos aos cargos de Professor de
Artes, Professor AEE, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educagdo Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Séries Iniciais e Professor Bilingue (Libras).
9.1.3 Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional, sendo obrigatdrio nessa etapa a apresentacdo dos exames, sendo
os exames realizados e pagos pelo candidato interessado e entregues na prefeitura, conforme data e horario estipulados
na convocacdo. Os documentos serdo avaliados pela Medicina do Trabalho, conferindo ainda se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
9.2.1 - A prova escrita dos cargos de nivel fundamental serd composta de 25 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL
Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 07 40 28,00
Matematica 05 40 20,00
Conhecimentos Gerais 05 40 20,00
Conhecimentos Especificos 08 40 32,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel médio e técnico serd composta de 30 questdes, com as seguintes areas de conhecimento:

CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matemaética/ Raciocinio Logico 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos em Informética 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5.0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1.1 - A prova escrita dos cargos de nivel superior sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/ Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 10 5,00
Conhecimentos em Informatica 05 1,0 5,00
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II — Contelidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estarao disponiveis no site www.ippec.org.br.
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9.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Maracaja, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

9.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.5 O local ou horério de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato. De outro lado, o periodo de realizagdo das provas
(manha/tarde), podera ter seu turno modificado a critério da banca examinadora e para melhor alocagdo dos candidatos.
9.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagdo com foto (documento fisico).

9.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
"digital”.

9.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial fisico de identificacdo original com fotografia;
9.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

9.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

9.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
serad emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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9.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

9.2.15 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagdo da prova objetiva.

9.2.17 O IPPEC poderj, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.19 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico
desta.

9.2.24 Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de
um fiscal de provas.

9.2.25 O candidato poderéa entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.26 Os dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e
o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.2.27 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao haverd,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opc¢ado assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

9.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato podera trazer sua garrafa de agua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida com agua e ndo
devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros do
estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

10.2.1 O recurso contra o gabarito devera seguir criteriosamente os itens deste edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE T{TULOS
10.3.1 Para os candidatos aos cargos de Professor de Artes, Professor AEE, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo
Fisica, Professor de Educagéo Infantil, Professor de Educagéo Patrimonial Ambiental, Professor de Ensino Religioso, Professor
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de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor

de Séries Iniciais e Professor Bilingue (Libras), havera prova de titulos que avaliard sua formacao profissional e continuada,

conforme quadro de pontuacdo abaixo especificado.

10.3.1.1 Todos os candidatos mencionados no item acima, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo seus titulos

corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual a 50,00

(cinquenta) pontos

10.3.2 A prova de titulos sera realizada na mesma data da prova escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser

publicado no edital de homologacédo das inscri¢des.

10.3.3 Os titulos poderdo ser apresentados a Banca examinadora pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de

procuracao.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

gue sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. Valor de Valor maximo
Titulo p a
cada titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacéo a nivel de ESPECIALIZACAO,
e . ; 2,50 2,50
com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao a nivel de MESTRADO, na 350 350
area do cargo pretendido. ' '
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacao a nivel de DOUTORADO, 400 400
na area do cargo pretendido. ' '
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 10,00

10.3.5 Para a comprovacido de pds-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipdtese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Concluséo.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusédo de cursos de pds-graduacgdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A apresentagdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada em cartorio e ndo poderdo apresentar rasuras, borrées,
emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério, excetuando-se os
documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cddigo de verificacdo da autenticidade
impressos no certificado ou diploma.

10.3.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatéria. O candidato ndo obtiver titulacdo para apresentar, ndo
sera desclassificado, o candidato permanecera na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.3.9 N&o sera objeto de analise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacdo que se referem ao requisito basico
ao cargo que o candidato esta concorrendo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestaréo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.1 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificacdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontua¢ao em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica.

e) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos gerais.

f) obtiver maior pontuacdo em Informatica (se houver a disciplina para o cargo).

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
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h) sorteio publico.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificacao.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Piblico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletrdnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, conforme exposto no item 2.1, desde a
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que
nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condic¢des: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota da prova pratica e prova de titulos;

13.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisées objetos dos recursos no
enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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13.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Sera indeferido o recurso que néo estiver fundamentado e nado atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na &rea do candidato, na aba “Meus
Recursos”, em data da divulgacdo dos resultados, constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatoria,
com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagao para admissdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio ou no enderego eletrénico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serao publicados.
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15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo serad considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissao para o cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer irregularidade constatada nas informac¢es do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero de Inscricdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentacao via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissado Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartbes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apo6s a homologacgéo final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Serd admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.

16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Maracaja - SC, 06 de dezembro de 2023.
ANIBAL BRAMBILA
Prefeito municipal de Maracaja - SC
ROSILANE BITENCOURT MARCELINO MAGAGNIN

Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico n® 01/2023
Da Prefeitura municipal de Maracaja - SC
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ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

NIVEL DE FORMACAO: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver tarefas na area administrativa escolar das unidades de ensino da rede municipal e executar atividades auxiliares do servi¢o
de administracdo realizando trabalhos de rotinas béasicas na &rea da administracdo escolar, tais como a organizacdo de documentos,
manutencdo de controles e estatisticas, servicos de suporte técnico-administrativo auxilio a superiores hierdrquicos, operacdo de
magquinas, equipamentos e sistemas, fazendo-o de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas administrativas inerentes a administracdo escolar, atuando junto aos estabelecimentos de ensino e setores da rede de
ensino;

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento inerentes a atividade escolar, registro de
assentamento dos alunos;

- Registrar notas de desempenho escolar;

- Zelar pela guarda de documentos e fichas individuais dos alunos;

- Assegurar o controle de informag¢des sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno, autenticidade dos documentos
escolares, etc,;

- Manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos inerentes a sua area
de atuacao;

- Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;

- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusdo de curso;

- Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

- Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos exigidos pelos érgdos competentes;

- Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentacdo de sistemas pertinentes a area educacional;

- Auxiliar na organizacdo de escalas de servico, controle de funcionarios, controle de ponto dos profissionais e organizacdo do Transporte
Escolar;

- Auxiliar na organizacdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda escolar, assegurando o registro e controle de sua
distribuicao;

- Desenvolver atividades na é&rea administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade-meio, desenvolvidas pela
administracdo escolar;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo,
providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

- Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

- Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencdo da ordem nos ambientes;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacdo de acdes e agendas;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras inerentes a sua area de atuacao;
- Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas;

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;
- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de sua funcao;

- Cadastrar populacdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a controle e manutencao de
programas diversos;

- Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque, conferéncia de empenhos, arquivamento e
prestacao de contas;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencdo e conservacao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
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- Reportar-se sempre, antes de qualquer acdo ou atitude ao seu superior hierarquico, sugerindo e executando, sob autorizacao, solu¢ées
pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

AUXILIAR DE ENSINO DA EDUCAGAO INFANTIL

NIVEL DE FORMACAOQ: Ensino Médio Concluido.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os docentes em creches e jardins, no tocante ao atendimento as criancas.
DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino de Educacédo Infantil no tocante a:

- Recepcionar as criancas na entrada e saida do horario escolar;

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

- Fornecer alimentacdo das criangas nos horarios determinados;

- Manter vigilancia permanente das criangas no tocante a satde e alimentagao;

- Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas;

- Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenagdo psicomotora das criancas;

- Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

AUXILIAR EDUCACIONAL

NIVEL DE FORMAGCAOQ: Ensino Médio ou Curso de Magistério.

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar os docentes e equipes gestoras no tocante ao atendimento as criancas na unidade escolar, no transporte
e entre outros espacgos educativos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recepcionar as criancas na entrada e saida do horario escolar;

- Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

- Fornecer alimentacdo das criangas nos horarios determinados;

- Manter vigilancia permanente das criancas no tocante a saude e alimentacao;

- Zelar pela higiene e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas;

- Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenacdo psicomotora das criancas;

- Acompanhar as criancas durante as atividades desenvolvidas na sala de aula auxiliando o professor regente, bem como no transporte
escolar.

- Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que Ihe forem atribuidas pelo Departamento Municipal
de Educagao e Cultura.

MERENDEIRA

NIVEL DE FORMACAO: Encontrar-se Alfabetizado.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar nas unidades de ensino da rede municipal, atividades de preparo de alimentos, manipulacdo de alimentos, preparacdo de
receitas com férmulas alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a funcdo, de acordo com os padrdes de higiene
exigidos, em conformidade com a legislacdo vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

- Preparar refei¢des e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos por nutricionista, segundo técnicas de culinaria, sanidade e
higiene;

- Atender as determinagdes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

- Assegurar a adequada distribuicdo da merenda escolar, lanches e refei¢des;

- Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeices e merendas;

- Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos;

- Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refei¢des e lanches;

- Zelar pela conservacao, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

- Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;

- Manter a higienizacao e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios;

- Realizar levantamento de produtos e alimentos necessérios para a preparagdo das refei¢cdes, bem como demais produtos e servicos
inerentes;

- Zelar pela manutencédo e conservacdo de equipamentos e produtos necessarios a consecucao de sua atividade profissional;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

MONITOR DE ONIBUS

NIVEL DE FORMACAOQ: Ensino Fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na organizacao do transporte de alunos e demais pessoas nos 6nibus da rede publica municipal.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas inerentes a organizagao do transporte publico de acordo com as normas de organizagao expedidas pela administracao;
- Zelar pela livre circulagdo de alunos e de mais pessoas nos 6nibus da rede municipal;

- Colaborar na organizagdo dentro dos 6nibus quando transitarem no perimetro urbano do municipio;

- Orientar alunos e passageiros sobre o funcionamento e a correta utilizacdo dos 6nibus municipais;

- Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

- Fiscalizar o cumprimento das normas de transito comunicando irregularidades ao superior hierarquico;

- Informar a autoridade policial e aos superiores hierarquicos sempre que necessario;

- Exercer outras atividades de apoio operacional a natureza fiscalizadora na area de transporte municipal;

- Advertir e levar ao conhecimento do superior hierarquico, quando da ndo correta utilizacdo dos 6nibus municipais, por alunos e
passageiros.

- Auxiliar na organizacgdo do transporte municipal quando necessario;

- Tratar com respeito e urbanidade os usuarios dos 6nibus municipais, procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos,
quando da agéo fiscalizadora;

- Participar de campanhas educativas de transito e da correta utilizagcdo de bens publicos;

- Apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico;

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE ONIBUS

NIVEL DE FORMACAQ: Encontrar-se alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Ensino Fundamental Completo e Carteira de
Habilitacdo “"D" ou "E" para Motorista de Onibus.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir e zelar pela manutencdo de veiculos leves e veiculos automotores de transporte de passageiros, pacientes, cargas pesadas,
equipamentos e maquinarios, de acordo com a legislacdo vigente e as atribui¢des funcionais do cargo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota municipal;

- Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de a¢des de interesse publico;
- Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

- Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;

- Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Verificar, diariamente, as condic¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, fazendo- o de acordo com as especificagdes
técnicas e materiais do equipamento;

- Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia;

- Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e equipamentos;

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcao;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca
de pneus, quando necessario;
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- Colaborar na requerer a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas adequadas;

- Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacado diaria do veiculo;

- Verificar o grau densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

- Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;

- Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

- Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na condugao de veiculos a servico da educagéo e
saude;

- Realizar cursos de qualificagdo quando necessario para o melhor desempenho de suas fungoes;

- Atender a solicitagbes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

PROFESSOR (ATENDIMENTO DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA - AEE, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, CIENCIAS, EDUCAGAO
PATRIMONIAL/AMBIENTAL, EDUCAGAO FISICA, ARTES, ENSINO RELIGIOSO, LINGUA ESTRANGEIRA INGLESA, HISTORIA, GEOGRAFIA,
PEDAGOGO EDUCAGAO INFANTIL, E PEDAGOGO ANOS/SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

NIVEL DE FORMACAO: Nivel Superior completo na area especifica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar da elaboragdo do Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica da escola;

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

- Seguir as diretrizes do ensino, emanados do 6rgédo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR BILINGUE

NIVEL DE FORMACAQ: Habilitacdo profissional de nivel superior, em Pedagogia Bilingiie ou Habilitacdo profissional de nivel superior em
Traducdo e Interpretacdo em Libras ou Habilitacdo profissional de nivel superior, em Pedagogia e certificacdo de proficiéncia na Libras.
Experiéncia na area de professor bilingue na rede de ensino com no minimo 1 (um) ano de atuacdo profissional na area.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar traducdo e interpretacio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para o Portugués oral e escrito e do
Portugués oral e escrito para a Libras.

DESCRICAO DETALHADA:

I - Adaptar em Libras as criancas e estudantes Surdos, as atividades que o professor do Ensino regular ofertar para a turma;

II - Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais as atividades didaticas pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de forma a viabilizar o acesso aos conteddos curriculares aos estudantes Surdos;

Il — Orientar criancas e estudantes Surdos em sala de aula, por meio de atividades adaptadas para a utilizacdo de duas linguas no
cotidiano escolar e na vida social, sendo a Libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua;

IV-Estabelecer articulagdo juntamente com o professor titular do Ensino Regular, ofertando para todos as criangas e estudantes nocdes
basicas de libras, promovendo a interagdo entre as criangas e estudantes Surdos e ouvintes;

V — Contribuir com planejamento dos professores do Ensino Regular da unidade de ensino, voltado as criancas e estudantes Surdos,
participando da sua elaboragdo e execugao;

VI — Contribuir com os professores do Ensino Regular da unidade de ensino, no processo avaliativo da Crianca e estudante Surdo;

VII - auxiliar criancas e estudantes Surdos na comunicagdo durante a rotina da unidade de ensino, especialmente nos momentos de
higiene, alimentacao, recreio e durante orientacdes realizadas por outros profissionais da escola;
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SERVENTE DE ESCOLA

NIVEL DE FORMACAO: Encontra-se Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Ensino Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias e instalacdes da rede municipal de ensino do municipio, realizando servicos de limpeza
e servicos de apoio, de acordo com a sua atribuicdo funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Zelar pela limpeza da unidade escolar;

- Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene;

- Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, etc,;

- Auxiliar no cuidado com as criancas;

- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da unidade escolar;

- Realizar a lavacdo de paredes, pisos e calcadas das instalagdes fisicas da unidade escolar;

- Colaborar no bom funcionamento dos espacos sobre sua responsabilidade;

- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias do local onde atua;

- Cumprir as determinagdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor onde atua;

- Atender a outras atribuicGes correlatas determinadas por seu superior imediato.

TECNICO PEDAGOGICO

NIVEL DE FORMAGCAOQ: Nivel Superior completo em Pedagogia

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver e executar atividades pedagdgicas e de orientacio educacional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da
educacgéo;

- Acompanhar o trabalho da escola assessorando a direcdo no diagndstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva
de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

- Buscar atualizagdo permanentemente;

- Ajudar a implantar e manter formas de atuacéo, estabelecidas com o propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para garantir
a fungdo social da escolg;

- Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal;

- Colaborar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola;

- Coordenar o processo de elaboracdo e atualizagdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento;

- Colaborar na elaboragdo de diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecucao da filosofia e da
politica educacional;

- Coordenar a orientac¢do vocacional e o aconselhamento psicopedagdgico do educando;

- Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas alternativas de solucgéo;
- Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos;

- Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados;

- Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico;

- Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio- econémico e cultural em que o aluno
vive;

- Estimular a reflexao coletiva de valores morais e éticos, visando a construcdo da cidadania;

- Colaborar na construcdo da auto-estima do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a constru¢do de sua identidade
pessoal e social;

- Influir para que o corpo diretivo e docente, se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de
desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de decisdes;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim;

- Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo;

- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

- Assessorar o

trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de solu¢des para os problemas de repeténcia, evasao e
reprovacdo escolar.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagdgicas;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola-familia-comunidade;

- Executar outras atividades afins.
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ZELADOR DE ESCOLA

NIVEL DE FORMACAOQ: Encontra-se Alfabetizado ou Ensino Fundamental Incompleto ou Ensino Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalagdes da rede municipal de ensino, assegurando servicos de jardinagem,
limpeza, manutencado e reparo dos espacos, controle de entrada e saida de pessoal, procedimentos de seguranca e servi¢os de apoio, de
acordo com a sua atribuicao funcional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar a limpeza e manutencdo de prédios escolares;

- Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

- Auxiliar na manutencao de hortas escolares;

- Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servigos
bracais;

- Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento;

- Reparar os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou portas de acesso das dependéncias onde atua, verificando as
autorizagdes para o ingresso nos referidos locais, vedando a entrada as pessoas ndo autorizadas;

- Verificar, ao final das atividades, a seguranca das instalacdes, em especial, se portas e janelas estdo devidamente fechadas;

- Assegurar medidas de seguranca relativas a incéndios, seguranca, vandalismo e furtos;

- Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados;

- Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;

- Colaborar no bom funcionamento dos espacos sobre sua responsabilidade;

- Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e infraestrutura do local onde atua;

- Cumprir as determinagdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor onde atua;

- Atender a outras atribuicGes correlatas determinadas por seu superior imediato.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretacdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo. Conjugagdo de verbos usuais. Antonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais.
Elementos Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mase Mais. Obs: poderéo ser cobradas
questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NfVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operacbes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcado. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias l6gicas.

MATEMATICA - CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Anélise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Conhecimentos basicos em Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de discussado; Redes sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocdes de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria:
documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redagdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagogica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicdes e competéncias. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicio Federal. Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Principais leis:
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Lei Federal n°® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.° 13.709/2018. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO INFANTIL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educagao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicao
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacao da crianga na creche. Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e contelidos da educacdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecao, educagao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagao infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicao
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

MERENDEIRA

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. Noc¢des das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Noc¢bes das técnicas de
pré-preparo dos alimentos. Noc¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de armazenamento dos alimentos.
Noc¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacado, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos proprios
da cozinha. No¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
Noc¢des basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevencdo de incéndio. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

MONITOR DE ONIBUS

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacéo, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nocdes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relacgdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Noc¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

MOTORISTA DE ONIBUS

Noc¢bes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. cédigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢Oes de seguranca no trabalho. Prevencédo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Noc¢Ses basicas de mecanica de automéveis. Avarias, sistema de aquecimento,
freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes.
Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Municipais. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Noc¢des Béasicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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PROFESSOR AAE

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Legislagdo Educacional; A caminhada
legislativa na educacdo especial e a legislacdo vigente; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de
alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacéo
inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo
especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Alfabetizacdo com letramento; Conceitos de deficiéncia. Legislacdo nacional, politicas
publicas e documentos internacionais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. Historia da educagdo de alunos
com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
necessidades educacionais especiais. Representac¢des sociais a respeito de pessoas com necessidades educacionais especiais. A Formacao
de professores. Processos de ensino e aprendizagem e o aluno com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptac¢des curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais
especiais no ensino regular. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos
de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Legislacdo Municipal: Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolu¢do CNE/CEB
n° 5/2009. Pedagogia Geral. Hist6ria da Educacao Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lddico e os jogos na educacao.

PROFESSOR BILINGUE (LIBRAS)

Aspectos culturais e histéricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacdo de surdos. Politicas linguisticas acerca da
LIBRAS e da profissdo do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de traducado e de interpretacdo em suas diferentes
modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. QuestGes profissionais e éticas relativas ao processo de traducdo e interpretagao.
Traducdo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do
cargo. Histdria da Educagéo Brasileira. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacdo infantil. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacio na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢bes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos
na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Constituicdo Federal. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolodgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo bésica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da dancga: das primeiras manifestagcdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacao. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fung¢des vitais). Reprodu¢do Humana, métodos anticoncepcionais,
DST e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico
Nogdes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura
Atomica. Modelos Atomicos. Classificacdo Periddica. Configuracdes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificacdo periddica.
Propriedades Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nocdes de Fisica em mecanica, dptica, ondulatéria e Eletricidade. Doengas transmitidas
através do solo. Doencas transmitidas através da dgua. Doengas transmitidas através do ar. Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educacdo. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacéo Fisica; Historico
da Educacéo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na
Educacéo fisica (elementos metodolégicos de trabalho). No¢es basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal
de 1988. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacio na educaco. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcao de alfabetizagao, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga. Direitos da crianga e
do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas
comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Pedagogia Geral. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteddo da educacao
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacgdo infantil. A avaliacdo na
educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva
crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O
ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianca na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Rela¢des interpessoais. Postura e atendimento. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Pedagogia Geral. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. Constituicdo Federal.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO PATRIMONIAL AMBIENTAL

Educagdo Ambiental: Historico da educacdo ambiental; O papel do professor na Educagdo Ambiental; A escola e a educacdo ambiental;
Definicdo e bases de aplicacdo da educacdo ambiental; Abordagem pedagdégica em educacdo ambiental; Desenvolvimento
ecologicamente sustentavel; Problemas ambientais da atualidade; Impactos Ambientais Globais; Conscientizacdo sobre o papel do
homem e da educacdo na preservacdo e restauracdo ambiental; A educacdo como fator de defesa do patrimonio natural/cultural;
Planejamento Ambiental; Conservacdo e valorizacdo ambiental; Emergéncia do Paradigma Ambiental. Sistemas complexos e a inter-
relacdo ecoldgica: bases para a educacdo ambiental em bacias hidrogréficas de Santa Catarina. Técnicas e medidas de qualidade de dgua,
ar e solo. A Construcdo de comunidades sustentaveis. A agrofloresta e a agroecologia: um bem social e ambiental. Biomas e Ecossistemas
Nacionais e Estaduais. Patriménio Natural Municipal. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n®.9795/99; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Ambiental. Educacdo Patrimonial: As cartas patrimoniais e a trajetéria das diretrizes internacionais e nacionais
para a identificacdo, protecdo e valorizacdo dos patrimdnios culturais; Diretrizes e politicas publicas para o patriménio cultural no Brasil;
Educacdo Patrimonial e politicas publicas; Memoria e patriménio cultural; Teorias da Memoria e do Patrimoénio Cultural; Cultura Escolar;
Patrimonio Cultural Educativo; Preservacdo do Patrimdnio Educativo. Cidadania e Educagdo para o Patrimonio. Patrimdnio Culturais
Materiais e Imateriais; Museus e a democratizacdo do patrimonio no Brasil; Museus e novas perspectivas da economia da cultura.
Arquivologia: Nog¢des Basicas de Conservacdo e Preservacdo de Documentos e acervos historicos. Pedagogia Geral. Conhecimentos
Basicos - Historia da Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo

Pagina 24 de 30



’ MUNICIPIO DE MARACAJA
[INIYJVA ESTADO DE SANTA CATARINA

JC0VERNO DO MONIGPIO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

de ag¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacio. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de
histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Eixos da Base Nacional Comum Curricular.
Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio. Estatuto dos
Servidores Municipais.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura; Cultura e Histéria; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido. O sagrado e a religiosidade;
Manifestacao e revelacdo. As finalidades da religido, Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus com o Povo Escolhido.
Livros Histéricos e Proféticos. A nocdo de Deus. Etica judaica. A Visdo de Mundo Cristdo: O cristianismo: origem. visdo cristad da
humanidade. Deus e os homens: o pecado e a salvacdo. A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa. A Reforma Protestante e a Contra- Reforma.
Igrejas Protestantes e Evangélicas. Luterana/ Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/ Adventistas. Islamismo: O que
significa a palavra isla. Relacdes Humanas e Etica. Religides com origem na India e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-
Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas e de Influéncia Africana: Religides tribais ou primais: origem e
desenvolvimento; Rela¢des Brasil — Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder ; Etica e Cidadania. Outras alternativas
religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido: o bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade. Movimento Ecuménico e Cidadania.
A Constituicdo Brasileira e a Religido. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlurbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislagdo Municipal: Lei
Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territorio, regido, paisagem e ambiente. O Espaco como produto da atividade humana: a relacao
Homem x Natureza; as transformagdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espaco contemporaneo; a paisagem e o espaco
geografico; espaco e poder. No¢des de Cartografia: localizacdo e orientacdo; coordenadas geograficas; projecdes cartograficas; escalas;
movimentos da Terra; leitura de mapas. A natureza e sua dindmica: tempo geoldgico; estrutura interna da Terra e da crosta; classificacdo
das rochas; formas de relevo e sua dindmica externa; circulagdo geral da atmosfera e suas camadas; elementos e fatores que influenciam
no clima; classificacdes climaticas; processo de pedogénese e estruturacdo dos solos; conservacdo e protecdo dos solos; os grandes
biomas terrestres; o ciclo hidrolégico; movimentos do mar e unidades do relevo submarino; elementos de um rio e regimes fluviais;
principais bacias hidrogréficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais; as
Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizacdo da sociedade e o espaco geogréfico;
sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espaco. O desenvolvimento sustentavel. Populacdo, dinamica e condigdes de vida.
Condicionantes econémicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagdes rural e urbana.
Indicadores de desenvolvimento social. A organizacdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades.
Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. A organizacdo do espago urbano
industrial no Brasil, politicas de industrializacdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, producdo e consumo,
conservacao e esgotamento. Geopolitica. Organizacdo do Espaco Mundial. A ordem econémica mundial e sua expressao politica, social
e demogréfica. As questdes demogréficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no
mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacdo humana e seu aproveitamento. Pedagogia Geral. Histéria da
Educacéo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das
revolugdes. Consolidagdo da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América
Latina no p6s-1930. A redefini¢do da ordem mundial nos anos 90. Fundamentos historicos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A
Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial: as
politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo
histérica do processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializacdo e crescimento urbano; problemas sociais das
grandes cidades. A histéria do ensino de Histdria no Brasil. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Pedagogia Geral. Histéria da Educacédo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teodricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
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disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

PROFESSOR DE INGLES

Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual, coeréncia e coesdo:
principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso);
fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas. Histéria da
Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Pedagogia Geral. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacédo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecio, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio
Federal de 1988. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala
e leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender:
perspectiva histérico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. -Denotacdo e Conotacao; - Sistema ortografico vigente: emprego
das letras e acentuacdo gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacéo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego
dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando.
Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacio Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacédo da crianca na creche. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicdo
Federal de 1988. Pedagogia Geral. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Municipais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posicdo e analitica. Conjuntos. Fungdes: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, fungdes
trigonométricas, equacdo e inequagao trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade
e estatistica. NUmeros complexos. Polindmios e equacdes polinomiais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Histéria da
Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacado infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil.
Concepcao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente.
Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988.
Pedagogia Geral. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores
Municipais.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educacdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo,
educacdo, lazer e esporte. Fundamentos e métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na educacdo infantil. Integragdo familia/instituicdo
de educacédo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto. Concepcao de alfabetizacdo, leitura e
escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Adaptacdo da
crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da
Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo
Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.

SERVENTE DE ESCOLA

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nocbes basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto
dos Servidores Municipais.

TECNICO PEDAGOGICO

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacio. Avaliacio Escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico
na pedagogia da Educacdo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). O ludico e os jogos na educacdo. Constituicdo Federal. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos e principios da
Educacéo Inclusiva. A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Béasica da Educagdo. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio.
Estatuto dos Servidores Municipais.

ZELADOR DE ESCOLA

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. No¢des gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Municipais.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencdo da taxa de inscri¢go no Concurso Publico e declaro que:

a)( ) Sou kl>eneficiério da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997

¢) ( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d) ( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item 6.2.2)

e) ( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal, e conforme item 6 do presente edital:

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A QUESTAO DE N°

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

() Solicito alteragdo da letra " " para letra "

() Solicito anulagdo da questdo, pois ndo ha alternativa correta.

() Solicito anulagdo da questéo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras (e __ ).

() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteido programatico.
() Outros.(descrever brevemente)

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de

acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

Pagina 30 de 30




