
 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 01/2024 

Edital n.º 02/2024  
 

 

Página 1 de 2 

 

O Prefeito Municipal de Maracajá, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, mediante as condições 

estipuladas no Edital nº 01/2023, em conformidade com a Constituição Federal e demais disposições atinentes à matéria, 

em conjunto com a Comissão Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através do Decreto nº 161, de 23 de 

Novembro de 2023, resolve, TORNAR PÚBLICO a retificação do Edital nº 01/2024. 

 

1 - Acrescenta-se no Processo Seletivo Simplificado  nº 01/2024, aberto pelo Edital nº 01/2024, o cargo de 

PROFESSOR DE INGLÊS, conforme informações a  seguir: 

 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Cargo 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vencimento 

base (R$) 

Taxa de 

Inscrição 

R$ 

Requisitos básicos 

Prof.  De Inglês  40h 
CR 

* 3.447,68 150,00 
Licenciatura  Plena  em Letras (Habilitação 

em Inglês) 

 

1.1 - Conteúdo Programático específico do cargo: 

 

PROF. DE INGLÊS  

Conhecimentos básicos - História da Educação Brasileira. Concepções de Educação e Escola. Função social da escola e 

compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relação à educação 

infantil. Projeto político-pedagógico: fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao 

desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendências educacionais na sala 

de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas. A construção do conhecimento: papel do educador. A 

interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educação. Avaliação 

Escolar. Avaliação na educação infantil. Inclusão escolar. Educação Étnico-racial: ensino de história e cultura afro-brasileira 

e africana. Gestão escolar democrática e participativa. Noções de desenvolvimento infantil. O lúdico e os jogos na educação 

infantil. Concepção de alfabetização, leitura e escrita. Distúrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, 

disgrafia, disortografia, disartria e  TDAH). A importância da literatura infantil na infância. Adaptação da criança na creche. 

Direitos da criança e do adolescente. Os direitos fundamentais da criança: saúde, proteção, educação, lazer e esporte. Ética 

no trabalho docente. Constituição Federal. Compreensão de textos em Língua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia 

textual, estrutura e organização textual, coerência e coesão: principais elementos e relações da estrutura lingüística do 

inglês (morfologia, sintaxe, semântica, fonologia, vocabulário, uso); fundamentos teóricos do processo de 

ensino/aprendizagem da Língua Inglesa e principais abordagens metodológicas. O lúdico e os jogos na educação. 

Constituição Federal. ECA - Estatuto da Criança e do Adolescente. 

 

1.2 – Atribuições  do cargo: 

NÍVEL DE FORMAÇÃO: Nível Superior completo na área específica. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: 

- Participar da elaboração do Regimento Escolar e Proposta Pedagógica da escola; 

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; 

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola; 

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanço da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; 

- Executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola; 

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; 

- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; 

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; 

- Estabelecer formas alternativas de recuperação para alunos que apresentarem menor rendimento; 

- Atualizar-se em sua área de conhecimento; 

- Cooperar com os serviços de administração escolar, planejamento, inspeção, supervisão e orientação educacional; 

- Zelar pela aprendizagem do aluno; 

- Manter-se atualizado sobre legislação de ensino; 

- Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas, culturais e conselho de classe; 

- Levantar, interpretar e formar dados relativos à realidade de sua classe; 

- Seguir as diretrizes do ensino, emanados do órgão superior competente; 

http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores específicos de atendimento; 

- Zelar pela disciplina e pelo material docente; 

- Executar, outras atividades afins e compatíveis com o cargo. 

 

1.3. - Haverá prova escrita e prova de títulos para o cargo de Professor de Inglês, conforme normas 

estipuladas no Edital nº 01/2024. 

 

1.4 – A prova escrita para o cargo de Professor de Inglês será aplicada no período da TARDE. 

 

2 – A retificação do Edital nº 01/2024. 

 

 

2.1- O salário dos Professores (todas as disciplinas) será de acordo com a carga horária contratada pelo 

Município, nos seguintes valores: 

10 horas - R$ 861,92 

20 horas - R$ 1.723,84 

30 horas - R$ 2.585,76 

40 horas - R$ 3.447,68 

 

 

 

3. As demais disposições do Edital nº 01/2024 permanecem inalteradas. 

 

Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Maracajá - SC, 16 de janeiro de 2024. 

 

 

ANÍBAL BRAMBILA 

Prefeito municipal de Maracajá - SC. 

 

 

ROSILANE BITENCOURT MARCELINO MAGAGNIN  

Presidente da Comissão Especial de Fiscalização e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024 

Da Prefeitura municipal de Maracajá - SC. 


