MUNICIiPIO DE MARACAJA
ESTADO DE SANTA CATARINA

RG0VERNG DO MONICPO X

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Constitui objeto da presente licitagdo a Contratacdo de InstituicAo de Ensino Superior e/ou Empresa
vinculada a Instituicdo de Ensino Superior para a prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e realizagdo de Processo Seletivo de provas (escrita, pratica e de titulos),
objetivando o provimento de cargos publicos, de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Superior para
Cadastro de Reserva, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos, a execugéo de todas
as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracéo, impressao, aplicagdo e corre¢do das
provas, bem como toda e qualquer logistica necessaria para a execugdo dos servi¢os, para os cargos do
guadro de pessoal nas diferentes Secretarias e/ou Departamentos da Prefeitura Municipal de Maracaja, em
conformidade ainda com as especificacbes e condicdes deste Termo de Referéncia e tabela de cargos

abaixo:
CARGOS PROCESSO SELETIVO
GRUPO [: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS.
Cargos de Nivel Superior
Cargo N° Vagas Carga Horaria Requisitos/Habilitac&o Tipo De Prova
Ensino Superior Completo
em Assisténcia Social com o
Assistente Social 01 +Cadastro 30h/semanais registro no respectivo Objet|v~a/
de Reserva Redacéo
conselho regulador da
categoria profissional.
Assistente Sc~>C|aI na Cadastro de 30h/semanais Ensino Supgrlor Completo Objetiv~a/
Educacao Reserva em Servico Social. Redacéo
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Bioldgicas com
Bi6logo Cadastrode | 501 semanais registro no respectivo Objetiva/
Reserva conselho regulador da Redacéo
categoria profissional.
Ensino Superior Completo
em Enfermagem com
Enfermeiro Cadastrode | 441/semanais registro no respectivo Objetiva/
Reserva conselho regulador da Redacé&o
categoria profissional.
Ensino Superior Completo
em Fisioterapia com o
Fisioterapeuta Cadastrode | 34p/semanais registro no respectivo Objetiva/
Reserva Redacéo
conselho regulador da
categoria profissional.
., . Ensino Superior Completo ieti
Fonoauditlogo Cadastro de 10h/semanais P . . P Objet|v~a/
Reserva em Fonoaudiologia com Redacéo
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registro no respectivo
conselho regulador da
categoria profissional.

Ensino Superior em

Curso de Teologia

Médico Cadastro de : Medicina e Objetiva/
: . 20h L A »
Ginecologista/Obstetra Reserva Oh/semanais especializagdo/residéncia Redacgéo
na area
Ensino Superior Completo
em Odontologia com
Odontélogo Cadastro de registro no respectivo Objetiva/
Reserva 40h/semanais conselho regulador da Redacéo
categoria profissional.
Ensino Superior em Servico
Social ou Psicologia ou . x
. : 02 + Cadastro : Objetiva/Redagéo/
Orientador Social de Reserva 40h/semanais Licenciatura em Educac&o ! Titulos &
Fisica ou Pedagogia
02 + Nivel Superior Completo o .
Professor de Artes | Cadastro de | 40h/semanais | de Licenciatura Plena em Objet|¥:iat/§§gagao/
Reserva Artes.
Nivel Superior Completo
de Licenciatura em
Professor de Pedagoaia com
Atendimento de Cadastro de 40h/semanais .g .g N Objetiva/Redacéao/
Educagéo Reserva Especializagdo em Titulos
Especializada — AEE Educacao Especial. Libras
Cadastro de Nivel Superior Completo o .
Professor de Ciéncias Reserva 20h/semanais de Licenciatura Plena em Objet|¥ei1t/§§gagao/
Ciéncias.
Nivel Superior Completo
Professor de 01+ : de Licenciatura Plena em | Opjetiva/Redacao/
O, Cadastro de | 40h/semanais s . !
Educacéo Fisica R Educagéo Fisica. Registro Titulos
eserva
no CREF
Nivel Superior Completo
em Pedagogia com
Professor de Cadastro de . habilitacdo em Educac@o | Objetiva/Redagao/
~ . 40h/semanais . . :
Educacéo Infantil Reserva Infantil ou Normal Superior Titulos
com habilitacdo em
Educacéao Infantil.
Professor de o1+ 40h/semanais Nivgl Superior Completo
~ A 30h/semanais | de Licenciatura Plena em | Objetiva/Redacao/
Educacdo Patrimonial | - Cadastro de 20h/semanais Histori Geografi Titulos
Ambiental Reserva . storia o_lf gog afla ou
10h/semanais Ciéncias.
Nivel Superior Completo
Professor de Ensino | Cadastrode | 20h/semanais | de Licenciatura Plena em | Objetiva/Redacéo/
Religioso Reserva 10h/semanais Ciéncias da Religido ou Titulos
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reconhecido pelo MEC.

10h/semanais | Njvel Superior Completo o )
Professor_de Cadastro de 20h/semana!s de Licenciatura Plena em ObjetlvglRedagao/
Geografia Reserva 30h/semanais . Titulos
40h/semanais Geografia.
10h/semanais | Njvel Superior Completo o )
Professor de Histéria Cadastro de | 20h/ semanais de Licenciatura Plena em Objetlvrf\/Redagao/
Reserva 30h/semanais . Titulos
40h/semanais Historia.
Nivel Superior Completo
Professor de Lingua | Cadastrode | 20h/semanais | de Licenciatura Plena em | Objetiva/Redacao/
Portuguesa Reserva Letras (Habilitagédo em Titulos
Portugués).
Cadastro de Nivel Superior Completo - .
Professpr_ de Reserva 20h/semanais de Licenciatura Plena em Objet'V?/RedagaOI
Matematica L Titulos
Matematica.
Nivel Superior Completo
em Pedagogia com
» 02 + ) habilitacdo em o .
Professo_r_d(_e Séries Cadastro de 40h/semanais Séries/Anos Iniciais ou ObjetlvglRedagao/
Iniciais . Titulos
Reserva Normal Superior com
habilitacdo em
Séries/Anos Iniciais.
Nivel Superior, em
Pedagogia Bilingue ou
Habilitagdo profissional de
10h/semanais nivel superior em
L 20h/semanais Traducéo e Interpretacéo - ~
Professor de Bilingue | Cadastro de 30h/semanais em Libras ou Habilitagio Objetlvg/Redagao/
(Libras) Reserva ; . . Titulos
40h/semanais profissional de nivel
superior, em Pedagogia e
certificagcdo de proficiéncia
na Libras.
Ensino Superior Completo
Psicologo de Cadastro de 40/semanais em Psicologia com registro Objetiva/
Educacao Reserva no Conselho ou Orgéo Redacéo
competente.
Ensino Superior Completo
01 + ; ; : -
Psicélogo Social Cadastro de 30/semanais em Psicologia com registro Objetiva/
no Conselho ou Orgéo Redacéo
Reserva
competente.
01 + 40h! ) Nivel Superior Completo de bietiva/Redacsof
Técnico Pedagdgico | Cadastro de Oh/semanais Licenciatura Plena em Objetiva/Redagdo
. Titulos
Reserva Pedagogia.

GRUPO Il - ATIVIDADES OPERACIONAIS E DE ADMINISTRAGCAO GERAL - NiVEL MEDIO — TECNICO
— ANMT
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Cargos de Nivel Médio ou Técnico
L. L. e Tipo De
Cargo N° Vagas Carga Horaria Requisitos/Habilitacdo P?ova
Agente Administrativo Cadastro de 40h/semanais Ensino Médio Completo Objetiva
Escolar Reserva
Aucxiliar de Agente Cadastro de 40h/semanais Ensino Médio Completo o
. . Objetiva
Administrativo Reserva
Auxili Ensi . . - -
uxiiar deN nsmo.de 10 + Cadastro 30h/semanais Ensino Médio Completo Objetiva
Educacao Infantil
Reserva
Auxiliar r . . . .
uxiliar de Cadastro de 40h/semanais Ensino Médio Completo Objetiva
Enfermagem Reserva
. . + r . . . .
Auxiliar Educacional 08 + Cadastro 40h/semanais Ensino Médio Completo Objetiva
Reserva
. 01 + Cadastro de . Ensino Médio Completo com .
Eletricista 40h/semanais ! ; .I P . Objetiva
reserva Curso Técnico em Eletricista
Fiscal em. \{lgllanma Cadastro de 40h/semanais Ensino Médio Completo Obietiva
Sanitaria Reserva
Ensino Médio Concluido.
Curso técnico
rofissionalizante em
Técnico em Cadastro de 40h/semanais P _
Enfermagem ou Curso Objetiva
Enfermagem ES Reserva .
Superior Completo em
Enfermagem e Registro no
COREN.
Ensino Médio/Técnico em Objetiva
Aucxiliar de saude 01 + Cadastro de | 40h/semanais odontologia ou Ensino Médio
bucal Reserva com curso de auxiliar em
salde Bucal
Objetiva
. L. Cadastro de . . .
Auxiliar de Farmacia st 40h/semanais Ensino Médio Completo
Reserva

GRUPO Il - TRANSPORTES, OBRAS E SERVICOS GERAIS — NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO — ANFA

Cargos de Nivel Fundamental

Cargo

N° Vagas

Carga Horaria

Requisitos/Habilitagcao

Tipo De Prova

Encontrar-se alfabetizado ou
Ensino Fundamental
Incompleto ou Ensino

Agente de Limpeza
Urbana, Obras e
Servigos Gerais

05 + Cadastra

de Reserva 40h/semanais

Objetiva
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Fundamental Completo.

02 + Cadastra

Certificado de Concluséao do

Agricolas

Reserva

Fundamental Completo e
Categoria de Habilitagédo
Minima “B”.

Faxineira/Copeira de Reserva 40h/semanais Ensino Fundamental. Objetiva
. Port r do Atest
Gari/Separador de | 05 + Cadastrg . ortado d~0 ©s adg de -
. o 40h/semanais Concluséo do Ensino Objetiva
Residuos Sélidos de Reserva
Fundamental.
Encontrar-se alfabetizado
a t . i -
Mecanico Cadastro de A0h/semanais ou Ensino Fundame_ntal Obijetiva
Reserva Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo.
. Cadastro de . . .
Merendeira 40h/semanais Encontrar-se alfabetizado. Objetiva
Reserva
Ensino Fundamental
. A 40h i Completo. Com Experiéncia -
Monitor de Onibus Cadastro de | 40h/semanais b P . Objetiva
Reserva comprovada em carteira no
minimo 6 meses
Encontrar-se Ensino
Motorista de Cadastro de | 40h/semanais Fundamental Cqmpleto, _ -
A com Categoria de Objetiva e Prética
Ambuléncia Reserva e P wn
Habilitagdo Minima "C".
Ensino Fundamental
Completo, com Categoria
Motorista de Cadastro de | 40h/semanais de Habilitagao Minima “C”. L ”
L . Objetiva e Prética
Caminhé&o Reserva Com Experiéncia comprovada
em carteira de trabalho no
minimo 6 meses
Ensino Fundamental
_ Completo, com Categoria
Motorista de Onibus Cadastro de | 40h/semanais de H?b’!htagao 'V"”'.r[‘a .D Obijetiva e Pratica
Reserva ou “E”. Com Experiéncia
comprovada em carteira do
trabalho no minimo 6 meses
Encontrar-se alfabetizado
ou Ensino Fundamental
o dor d Incompleto ou Ensino
Mperg or de Cadastro de | 40h/semanais Fundamental Completo e Obietiva e Préti
aquinas de Reserva Categoria de Habilitagéo Jetiva e Pratica
Equipamentos Minima “B”. Com Experiéncia
comprovada em carteira de
trabalho no minimo 6 meses
Encontrar-se alfabetizado
ou Ensino Fundamental
Operador de Tratores | Cadastro de | 40h/semanais Incompleto ou Ensino

Obijetiva e Pratica
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Encontrar-se alfabetizado
+ . ;
Servente de Escola 04 + Cadastrg  40h/semanais ou Ensino Fundamental Obijetiva
de Reserva Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo.
Encontrar-se alfabetizado
. tr i i .
Vigia Cadastro de |  40h/semanais ou Ensino Fundamental Objetiva
Reserva Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo.
Encontrar-se alfabetizado
Cadastro de | 40h/semanais ou Ensino Fundamental -
Zelador de Escola . Objetiva
Reserva Incompleto ou Ensino
Fundamental Completo.

2. ORGAO INTERESSADO

2.1 - Orgdo Interessado: Municipio de Maracaja
2.2- Localizagéo: Avenida Getulio Vargas, n° 530, Centro, Maracaja — SC.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 -Torna-se necesséaria a Contratacdo da Instituicdo de ensino superior especializada na execucgéo de
servicos de organizagdo, planejamento e realizacdo de Processo Seletivo para provimento de vagas em
carater Temporario, com a elaboracgao, impresséo e aplicagédo de provas, considerando:

a) os principios constitucionais que estabelecem a forma de ingresso de servidores nas esferas municipais.
4. ESPECIFICACOES BASICAS DO OBJETO E EXIGENCIAS

4.1. O regime de contratacdo sera o Celetista.

5. DOS DEVERES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, além do objeto do Contrato, para a perfeita execucgédo, obriga-se a:

5.1 - Coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades do Processo Seletivo, por meio da
Comissédo Organizadora, Avaliadora e Fiscalizadora constituida para o Processo Seletivo, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

5.2 - Subsidiar a CONTRATADA com informacdes necessarias a realiza¢édo das atividades.

5.3 - Participar, em conjunto com a CONTRATADA, da andlise e aprovacao do Edital de Abertura.

5.4 - Comunicar 8 CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha conhecimento e cuja resolucdo esteja
na responsabilidade da CONTRATADA.

5.5 - Levantar o perfil profissional desejado, com sugestdes de conteldo programatico e bibliografias, se o
for o caso.

5.6 - Definir diretrizes para orientar a elaboracdo do Edital do Processo Seletivo junto & Contratada.
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5.7 - Manter contatos permanentes com a CONTRATADA, durante o decorrer do processo, para mediar
informacgdes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

5.8 - Comunicar & CONTRATADA todas as ocorréncias de que tenha conhecimento e cuja resolugdo esteja
na responsabilidade da CONTRATADA.

5.9 - Fornecer & CONTRATADA todas as informacdes necessarias e referentes a realizagdo do Processo
Seletivo.

5.10 - Providenciar a publicagdo dos editais.

6. DOS DEVERES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do objeto deste Contrato, para a perfeita execucao, obriga-se a:

| - Planejar, organizar e realizar o Processo Seletivo em conformidade com os termos da Proposta do
Contrato.

Il - Elaborar os editais normativos do Processo Seletivo, 0s manuais de orientacdo aos candidatos, os
avisos, os comunicados e os demais atos relacionados aos diversos certames, submetendo-os a prévia
aprovacao do Municipio de Maracaja.

lIl - Elaborar cronograma geral, com planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados

referente & execugdo dos servigos, e submeté-lo & aprovagdo da Comissdo Organizadora, Avaliadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo.

IV — Preparar e encaminhar & CONTRATANTE, antecipadamente e em prazo habil para publicacdo no
Orgao de Imprensa Oficial do Municipio, os editais e demais documentos obrigatérios referentes ao
Processo Seletivo.

V - Fornecer ao Municipio de Maracaja, relatérios demonstrativos com indicagéo da totalidade de inscritos e
demais informagdes solicitadas pelo municipio.

VI - Fornecer ao Municipio de Maracaja, apds a realizagdo de cada fase do Processo Seletivo, relatorios
contendo as listagens dos resultados apurados e a listagem oficial para a homologac&o dos resultados na
Imprensa Oficial.

VII - Responsabilizar-se pelo recrutamento e formacéo das bancas examinadoras para elaborar e corrigir as
provas escritas a serem aplicadas e examinar eventuais recursos.

VIl - Manter absoluto sigilo, no que se refere a elaboracao, reproducado, guarda, transporte, distribuicdo e
seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informacgdes pertinentes ficara restrito as pessoas
responsaveis pelo trabalho.

IX - Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informacgdes referentes ao Processo Seletivo, o que
somente podera ser feito apds a prévia e expressa autoriza¢do do Municipio de Maracaja.

X - Dar publicidade aos cadernos de questdes e ainda, disponibilizar, em &rea restrita ao candidato, o cartdo-
resposta individualizado ou, como segunda opcéo, providenciar por e-mail ao candidato, caso solicite.
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XI - Responsabilizar-se pela recepcéo, exame e resolucdo de consultas e recursos interpostos em qualquer
fase do processo, submetendo as decisdes as instancias que vierem a ser definidas nos editais normativos
do Processo Seletivo e, uma vez resolvidas as questBes, dar conhecimento formal ao Municipio de
Maracaja, inclusive com a entrega das copias dos atos praticados.

XIl - Prestar assessoria juridica ao Municipio de Maracaja de forma a orienta-lo e auxilia-lo na elaboragédo de
respostas a interpelagdes e agfes judiciais e extrajudiciais que decorram do processo e desde que digam
respeito aos servicos prestados pelo (a) CONTRATADO(A).

Xl - Responsabilizar-se pela aplicagcdo e correcdo das provas, que devera ser por meio de leitura 6ptica e
correcao eletrbnica computadorizada.

XIV - Responsabilizar-se pelo recrutamento, treinamento e remuneracgéo dos fiscais e demais profissionais
gue se fizerem necessarios para garantir o bom andamento e a lisura do processo.

XV - Manter todas as condi¢des de habilitagdo que ensejaram a sua contratacédo, durante toda a vigéncia do
Contrato.

XVI - Atender solicitagbes do Municipio de Maracajd com vistas ao aperfeicoamento dos servi¢cos de que
trata o Edital e seus Anexos.

XVII - Prestar todo e qualquer atendimento ao candidato.

XVIII - Manter contatos permanentes com o0 Municipio de Maracaja durante o decorrer do processo, para
mediar informagdes/esclarecimentos que se fizerem necessarios.

XIX - Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢do que leve a anulagdo do Processo Seletivo, arcando com
todos os 6nus dele decorrentes, exceto se ficar comprovado que a contratada n&o seja a culpada.

XX — Outras providencias que forem necessérias durante o processo, objetivando garantir a eficiéncia dos
trabalhos.

7. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

7.1A realizacdo do Processo Seletivo devera observar, por parte da instituicdo contratada:

a) A elaboracdo e revisdo de modelos de edital, decretos, atos, portarias e regulamentos
necessarios, submetidos a apreciagdo da Comissao Organizadora, Avaliadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo, bem como, encaminhar cronograma preliminar onde conste o detalhamento de
todos os procedimentos a serem adotados referente a execucdo do objeto;

b) Designagéo de bancas examinadoras, conforme a necessidade, e tudo mais relacionado com a
contratacdo, bem como o cumprimento integral da legalidade pertinente;

c) Elaboracéo dos editais para publicagdes;

d) Disponibilizacdo de sistema informatizado on-line para realizacdo das inscricdes de maneira
eletrdnica via rede mundial de computadores (internet);

e) Definicdo de normas para aplicacéo das provas;

f) Elaboracao, aplicacdo, julgamento, correcdo e avaliacdo das provas objetivas de conhecimentos
para os cargos constantes do quadro anexo;

g) Contratagdo de técnicos especializados para elaboragdo das questdes, que deverdo ser inéditas,
referenciadas na literatura pertinente e que observem a sele¢cdo dos melhores candidatos aos
cargos;
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h)

i)
)
K)
1)
m)

n)

0)

A instituicdo é responsavel pela elaboracdo e pelo sigilo das provas devendo a qualquer custo
preservar a lisura dos procedimentos sob pena de responsabilidade civil e penal;

Fiscalizac&o das provas, com pelo menos 2 (dois) fiscais por sala de prova;

Emisséao de listagem do resultado parcial e final;

Andlise e parecer de recursos interpostos por candidatos;

Apreciacao de todos os recursos administrativos previstos no edital;

Prestacdo de informacdes sobre o Processo Seletivo;

Eventuais recursos interpostos, inclusive judiciais, pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas,
Ministério Publico ou terceiros;

Assegurar todas as condi¢g8es para que o Contratante fiscalize a execugéo do contrato.

8. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO - A execucdo obedecerd aos seguintes prazos,
cuja contagem iniciar-se-a4 a partir da data de entrega pela administracdo da ordem de servi¢co a
contratada:

a)

b)
<)
d)
e)

10 (dez) dias — elaboragdo de modelos de decretos, atos, portarias e regulamentos necessarios;
designacdo de bancas examinadoras, conforme a necessidade, e tudo mais relacionado com a
contratac@o, bem como o cumprimento integral da legalidade pertinente; elaboracdo dos Editais
para publicac¢des; fornecimento de inscri¢do; definicdo de normas para aplicagéo das provas;

No minimo 30 (trinta) dias para inscri¢ées;

10 (dez) dias para aplicacédo das provas;

Os prazos acima descritos serdo contados concomitantemente;

Todos os demais atos pertinentes a execucdo do objeto deverd obedecer aos prazos e
exigéncias do Edital do Processo Seletivo.

9. DA ELABORAGAO DAS PROVAS

9.1

DAS PROVAS ESCRITAS - A instituicdo elaborara provas, cujas questdes serdo de mudltipla

escolha em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribui¢des.
Realizarg, ainda:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

A analise técnica das questdes com revisao de portugués;

A utilizagdo de informagdes disponiveis para elaboragdo de questdes ligadas a realidade do
Municipio, como legisla¢éo, conhecimentos gerais entre outros;

A digitacao e editoracao de provas, impressao dos cadernos questdes;

Mantera o sigilo das questdes e a seguranga da prova e da Banca Examinadora;

Selecionara e verificara os locais para aplicagdo das provas e definicdo de datas em conjunto
com o Orgao contratante;

Distribuird os candidatos no local das provas;

Realizard a emissao de relagdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizagdo das provas;

Ordenara o mapeamento e identificagcdo de salas na realizagéo das provas;

Sera responsavel pelo acondicionamento e transporte de cadernos e grades ao local das provas,
com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

Selecionara, convocara, treinara e remunerara todo o pessoal envolvido na aplicagdo da prova;
Aplicara efetivamente as provas podendo ser acompanhada por membros da equipe central e/ou
de coordenacao;

Elaborara atas e listas de presenga;

Disponibilizacdo do Gabarito Oficial a Comissdo Organizadora, Avaliadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo, apos a realizacao das provas, para divulgacao Oficial;
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n) Emisséo de relatério de notas de todos os candidatos para publicagdo.
9.2 REVISAO DE QUESTOES E RECURSOS — Com relacéo as revisbes de questdes e recursos, devera
a instituicdo:
a) Promover a coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em Edital;
b) Encaminhar os pedidos de revisdo as Bancas Examinadoras para andlise;
¢) Fundamentar as respostas aos pedidos de recursos interpostos, com emissdao de parecer
individualizado;
d) Atualizar, quando necessério, as notas das provas, processamento e classificagdo final dos
candidatos;
e) Emitir relatério de notas englobando todas as etapas do Processo Seletivo;
f) Realizar critérios de desempate de notas, conforme determinado no Edital de Inscri¢des;
g) Elaborar relatério de homologacado final, contemplando todos os aprovados por ordem de

classificagéo.

9.3. DA PROVA PRATICA:

9.3.1. Devera ser realizado prova pratica com os aprovados do Cargo de Motorista de
Ambulancia, Motorista de Caminhdo, Motorista de Onibus, Operador de Equipamentos e
Operador de Tratores Agricolas.

10.PESSOAL E ESTRUTURA

10.1
a)
b)
c)

d)

DA RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO — S&o responsabilidades da instituigdo:

Disponibilizacdo de sistema informatizado on-line para realizagdo das inscrigbes de maneira
eletrnica via rede mundial de computadores (internet);

A disponibilidade de pessoal adequado para a elaboragéo e aplicagdo das provas, bem como
para compor a banca examinadora das mesmas;

O custeio das despesas de pessoal, inclusive quanto aos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes da execucao do Processo Seletivo.

A ampla divulgacdo em site, midia impressa e midia eletrdnica, e outros, para garantir o principio
da publicidade.

Excepcionalmente, caso seja necessario, durante a elaboracdo do Processo Seletivo, serdo
inseridos novos cargos para fazer parte do presente processo.

Maracaja, 01 de novembro de 2024.

REJANE PEREIRA
Secretaria de Administragdo
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