MUNICIPIO DE MARACAJA
ESTADO DE SANTA CATARINA

-

GOVERNO DO MUNICIPIO

\ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

DADOS GERAIS
Requisitante: Secretaria de Administracdo.
Gestor do Contrato: Vladimir Borges Bitencourt, Secretario de Administracdo, matricula n2 2879.

Marcio Juberto Felisberto — Gestor de Sistemas de Recursos Humanos, matricula n2
5744.

Fiscal do Contrato:

1. DEFINIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de salde ocupacional e seguranca do
trabalho, compreendendo atendimento médico ocupacional, acompanhamento técnico, elaboracdo e atualizacdo
de programas, laudos e documentos relacionados a saude e seguranca dos servidores municipais, bem como
suporte as obrigacdes pertinentes ao eSocial.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a prestagao continua de servigos especializados de saude
ocupacional e seguranca do trabalho aos servidores do Municipio de Maracaja/SC, abrangendo o atendimento das
demandas médicas ocupacionais, 0 acompanhamento técnico e a elaboracdo e atualizagcdo dos programas, laudos
e demais documentos relacionados a saude e segurancga do trabalho.

A contratacdo mostra-se necessaria diante da necessidade de manter o acompanhamento das condi¢des de
saude ocupacional dos servidores, bem como assegurar o cumprimento das obrigacGes legais e regulamentares
aplicdveis, incluindo aquelas relacionadas ao eSocial, evitando a interrupcdo dos atendimentos e o risco de
inconsisténcias ou descumprimentos das exigéncias pertinentes.

A continuidade dos servicos é indispensavel para garantir o adequado acompanhamento ocupacional dos
servidores, o suporte técnico ao Municipio e a manutenc¢do dos programas e documentos de saude e seguranga do
trabalho, contribuindo para a prevencao de riscos ocupacionais e para a regularidade das obrigacdes
administrativas e trabalhistas.

3. DIAGNOSTICO SITUACAO ATUAL

Atualmente, o Municipio necessita manter a prestacdo dos servigcos especializados de saude ocupacional e
seguranca do trabalho, destinados ao acompanhamento das condi¢des de salde dos servidores e ao atendimento
das demandas relacionadas a prevencgao de riscos ocupacionais e ao cumprimento das obrigacGes legais aplicaveis.

A auséncia ou interrupcdo desses servicos compromete o acompanhamento médico ocupacional dos
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servidores, a atualizacdo dos programas e documentos técnicos de saude e seguranca do trabalho e o adequado
cumprimento das obrigacdes relacionadas ao eSocial, podendo ocasionar inconsisténcias e prejuizos a regularidade
administrativa.

Dessa forma, mostra-se necessaria a continuidade da contratacdo de empresa especializada, de modo a
assegurar o atendimento das demandas do Municipio e a manutencdo dos servicos de salde ocupacional e
seguranca do trabalho.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado tem como finalidade identificar as alternativas disponiveis para atendimento da
necessidade da Administracdo, considerando as diferentes formas de prestagdo dos servigos de salde ocupacional
e seguranca do trabalho, bem como a capacidade do Municipio de atender diretamente as demandas existentes.

Foram avaliadas as seguintes alternativas:
a. Execugdo direta dos servigos pelo Municipio

Consiste na realizagdo dos servigos de saude ocupacional e seguranga do trabalho por servidores do préprio
Municipio, mediante utilizacdo da estrutura e dos profissionais disponiveis no quadro municipal.

Vantagens: maior controle direto sobre a execucdo dos servicos, facilidade de acesso as informacg&es funcionais
e possibilidade de acompanhamento continuo pela prépria Administragdo.

Desvantagens: o Municipio ndo dispée, em seu quadro, de profissionais especializados em quantidade e com
a qualificacdo necessaria para atender integralmente as demandas de medicina ocupacional, engenharia e
seguranca do trabalho, incluindo a elaboragdo dos programas, laudos e demais documentos técnicos.

b. Contrata¢ao de profissionais autonomos especializados

Consiste na contratacdo individual de médicos do trabalho, engenheiros de seguranca, técnicos de seguranca
do trabalho e demais profissionais especializados, conforme as necessidades da Administragao.

Vantagens: possibilidade de contratacdo de profissionais com conhecimentos especificos e flexibilidade na
composicdo dos servicos conforme a demanda.

Desvantagens: necessidade de realizar contrata¢des distintas para diferentes especialidades e atividades,
dificultando a coordenacgdo dos servicos e a responsabilizacdo integrada pela execu¢do dos programas, laudos,
atendimentos e obrigacdes relacionadas ao eSocial.

c. Contratacdo de empresa especializada

AV. GETULIO VARGAS, 530 | CENTRO | 88915-000 5
FONE: (48) 3523.1111 | WWW.MARACAJA.SC.GOV.BR



MUNICIPIO DE MARACAJA
ESTADO DE SANTA CATARINA

-

GOVERNO DO MUNICIPIO

Consiste na contratacdao de empresa especializada para prestacao integrada dos servicos de saide ocupacional

e seguranca do trabalho, abrangendo atendimento médico ocupacional, acompanhamento técnico, elaboracao e
atualizacdo de programas e laudos, suporte as obrigaces relacionadas ao eSocial e disponibilizacdo de Técnico de
Seguranca do Trabalho.

Vantagens: concentracdo dos servicos em um unico contratado, integracdo entre as dreas de medicina
ocupacional e seguranca do trabalho, disponibilidade de profissionais especializados e estrutura técnica adequada
para atendimento das diferentes demandas do Municipio.

Desvantagens: necessidade de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual pela Administracdo e
dependéncia da disponibilidade do contratado para atendimento das demandas.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO ADOTADA

Considerando a necessidade de atendimento integrado e continuo das demandas de salde ocupacional e
seguranca do trabalho, bem como a insuficiéncia de profissionais especializados no quadro municipal, a contratagdo
de empresa especializada apresenta-se como a alternativa mais adequada para atendimento da necessidade da
Administracdo, proporcionando maior integracao, eficiéncia e organizacdo na execucdo dos servicos.

6. REQUISITOS INDISPENSAVEIS DA CONTRATAGCAO | ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

A contratagdo deverd contemplar a prestagdo dos servicos especializados de salde ocupacional e seguranga do
trabalho, compreendendo, no minimo, os seguintes servicos:

= Consultas médicas para andlise, aprovacdo ou recusa de atestados médicos e avaliacdo de
afastamentos;

=  Exames admissionais;

= Exames toxicoldgicos, mediante realizacdo e/ou encaminhamento;

= Exames de audiometria, mediante realizacdo e/ou encaminhamento;

=  Exames demissionais;

=  Exames periddicos;

=  Consultas e exames para readaptacdo funcional;

= Avaliacdo para mudanca de funcdo e emissdo de certificado de aptidao;

= Avaliagdo para retorno ao trabalho;

= Avaliagdo de servidores aposentados vinculados ao FUMPREVI;

= Consulta, avaliacdo e emissdo de relatério para encaminhamento de aposentadoria por incapacidade,
incluindo Junta Médica Oficial — JMO, quando necessaria;

= QOrientagdo técnica quanto a projetos e medidas destinadas a melhoria das condi¢des de trabalho;

= Responsabilidade técnica e orientacdo quanto as normas de seguranca e higiene ocupacional;
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= Treinamentos relacionados a seguranca do trabalho, incluindo orientacdo quanto ao uso adequado de
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs e protecdo auditiva;

= Elaboracgdo e orientacdo quanto ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

= Elaboracdo e atualizacdo anual do Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT,;

= Elaboracdo e atualizacdo anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

= Elaboracdo e atualizacdo anual do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

= Elaboracdo anual de avaliacdo e relatério dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho, com base
no inventario de riscos do PGR;

= Disponibilizacdo de 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho, com carga de 36 (trinta e seis) horas
mensais.

Os servicos deverdo ser executados por profissionais devidamente habilitados, observando a legislacdo e as
normas regulamentadoras aplicaveis, bem como as demandas apresentadas pela Administracdo durante a vigéncia
contratual.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A contratacdo serd realizada para atendimento das demandas de sadde ocupacional e seguranca do trabalho
do Municipio, durante o periodo de 12 (doze) meses, sendo os quantitativos e a utilizagdo dos servigcos definidos
conforme as necessidades da Administracdo e a demanda efetivamente apresentada ao longo da vigéncia
contratual.

Os servigos serdao executados sob demanda, compreendendo os atendimentos médicos ocupacionais, exames,
avaliacOes, elaboracdo e atualizacdo de programas e laudos, suporte ao eSocial, orientagGes técnicas e demais
servigos previstos na contratacdo, além da disponibilizacdo de 01 (um) Técnico de Seguranga do Trabalho, com
carga de 36 (trinta e seis) horas mensais.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com base em pesquisa de precos realizada pela
Administracdo Municipal, mediante solicitacdo de propostas comerciais a empresas especializadas em servigos de
saude ocupacional e seguranca do trabalho, bem como consulta a portais de compras publicas, em observancia ao
disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

Considerando as caracteristicas e a abrangéncia do objeto, incluindo os servicos médicos ocupacionais,
acompanhamento técnico em seguranca do trabalho, elaboracao e atualizacdo de programas e laudos, suporte as
obrigagdes relacionadas ao eSocial e disponibilizagdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, a estimativa foi obtida

a partir dos valores identificados nas pesquisas realizadas.
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Com base na pesquisa de mercado realizada, o valor global estimado para a contratacdo corresponde a RS
47.818,92 (quarenta e sete mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e dois centavos), contemplando os servigos
previstos para o periodo de 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo:

DESCRICAO DOS SERVICOS REFERENCIA

Valor

. Valor
Compras el Anual

Item Descrigdo Do Servigos Quant. | Medida Aramet Sesi L Mensal
Publicas

Consultas médicas para analise, aprovagdo ou recusa de
atestados médicos e avaliagdo de afastamentos; Exames
demissionais; Exames periddicos; Consultas e exames
para readaptacdo funcional; Avaliagdo para mudanga de
fungdo e emissdo de certificado de aptiddo; Avaliagdo
para retorno ao trabalho; Avaliagdo de servidores
aposentados vinculados ao FUMPREVI; Consulta,
avaliacdo e emissdo de relatério para encaminhamento de
aposentadoria por incapacidade, incluindo Junta Médica
Oficial —JMO, quando necessdria; Orientagdo técnica
quanto a projetos e medidas destinadas a melhoria das
condigdes de trabalho; Responsabilidade técnica e
orientagdo quanto as normas de seguranga e higiene
ocupacional; Treinamentos relacionados a seguranga do 12 Més RS RS RS RS RS
trabalho, incluindo orientagdo quanto ao uso adequado 3.035,83 5.184,67 2.500,00 3.573,50 | 42.882,00
de Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs e protegdo
auditiva; Elaboragdo e orientagdo quanto ao Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP; Elaboragdo e
atualizagdo anual do Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho — LTCAT; Elaboragdo e atualizagdo
anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO; Elaboragdo e atualizagdo anual do
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; Elaboragdo
anual de avaliagdo e relatério dos riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, com base no inventério de
riscos do PGR; Disponibilizagdo de 01 (um) Técnico de
Seguranga do Trabalho, com carga de 36 (trinta e seis)
horas mensais.

Exames admissionais; Exames toxicoldgicos, mediante
2 realizacdo e/ou encaminhamento; Exames de 12 Més R$ 535,41 | RS 287,41 = RS 411,41
audiometria, mediante realiza¢do e/ou encaminhamento

RS
4.936,92

Valor Anual Licitado: RS 47.818,92

9. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o ha contratagdes correlatas dependentes desta contratacdo.

10. ALINHAMENTO COM O PCA — PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL
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O Municipio de Maracaja/SC ndo possui Plano de Contratagdes Anual (PCA) formalmente instituido. Dessa
forma, ndo hd instrumento de planejamento anual ao qual a presente contratacdo possa ser diretamente vinculada.

Entretanto, a auséncia de PCA ndo impede o prosseguimento da contratacdo, considerando a necessidade
administrativa devidamente caracterizada neste Estudo Técnico Preliminar e a necessidade de continuidade dos
servicos de saude ocupacional e seguranca do trabalho, essenciais ao acompanhamento dos servidores municipais
e ao cumprimento das obrigacGes legais e regulamentares aplicaveis.

A contratacdo encontra-se, portanto, alinhada ao planejamento administrativo do Municipio quanto a
manutencdo das condi¢gdes adequadas de saude e seguranc¢a no ambiente de trabalho e a continuidade dos servigos
necessarios ao atendimento das demandas dos servidores.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo, pretende-se assegurar a continuidade dos servigos de salde ocupacional e seguranca do
trabalho para os servidores do Municipio de Maracaja/SC, garantindo o atendimento das demandas médicas
ocupacionais e 0 acompanhamento técnico necessario.

Espera-se manter atualizados os programas, laudos e documentos relacionados a saude e seguranca do
trabalho, bem como assegurar o adequado atendimento das obrigac¢des legais e regulamentares, inclusive aquelas
relacionadas ao eSocial.

A contratagdo também visa proporcionar maior eficiéncia na prevencdo e no acompanhamento dos riscos
ocupacionais, contribuindo para a preservacao da salde e da integridade dos servidores e para a manutencdo de
condi¢des adequadas nos ambientes de trabalho.

Como resultado, busca-se garantir a regularidade das obrigacbes do Municipio, reduzir riscos de
descumprimento da legislacdo aplicavel e promover a adequada utilizacdo dos recursos publicos, mediante a
contratagdo de solucdo especializada compativel com as necessidades da Administragao.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Paraviabilizar a contratacdo, a Administracdo Municipal deverd concluir a instrucdo do processo administrativo,
promovendo a elaboragdo e aprovagdo dos documentos necessdrios, em especial o Termo de Referéncia, a
pesquisa de precos, a verificagdo da disponibilidade orcamentaria e os pareceres técnicos e juridicos cabiveis.

Deverdo ser definidas no Termo de Referéncia as condi¢Ges para execugdo dos servicos de salde ocupacional
e segurancga do trabalho, incluindo os servicos médicos e técnicos, a elaboragdo e atualizacdo dos programas e
laudos, o suporte as obrigacdes relacionadas ao eSocial, os prazos de atendimento e demais requisitos necessarios

a adequada execuc¢do do objeto.
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A Administracao devera disponibilizar a contratada as informacdes necessdrias para a execu¢ao dos servicos,

especialmente aquelas relacionadas aos servidores, aos ambientes e as condi¢des de trabalho, observadas as
normas aplicaveis e os requisitos de protec¢do das informacdes.

Por fim, deverdao ser mantidas as designacdes do gestor e do fiscal da contratacdo, responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, verificando o cumprimento dos servicos previstos, dos
prazos de atendimento, da qualidade dos documentos elaborados e das demais obriga¢des estabelecidas no Termo
de Referéncia.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A contratagdo possui potencial de geragdo de impactos ambientais relacionados principalmente a execu¢do dos
servicos de saude ocupacional e seguranca do trabalho, especialmente em razdo da utilizacdo de materiais,
equipamentos, produtos de uso médico e demais insumos necessarios a realizacdo dos atendimentos e exames.

A empresa contratada devera realizar o gerenciamento, armazenamento, coleta e destinacdo adequada dos
residuos eventualmente gerados durante a execugdo dos servigos, observando a legislacdo ambiental e sanitdria
aplicavel, especialmente quanto aos residuos de servicos de saude.

Devera ser evitado o descarte inadequado de materiais, produtos, embalagens e demais residuos decorrentes
da execugdo dos servicos, devendo a contratada adotar procedimentos que minimizem riscos de contaminagao e
impactos ao meio ambiente.

Dessa forma, os possiveis impactos ambientais deverdo ser minimizados mediante a adogcdo de praticas
adequadas de manejo e destinagdo dos residuos gerados, priorizando, quando tecnicamente possivel, a reducdo,
reutilizacdo e reciclagem de materiais e a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos.

14. ADEQUAGAO DA FORMA DE JULGAMENTO E CRITERIOS DE SELECAO

Dispensa de Licitagdo, nos termos do Decreto Municipal n2 31/2023 e do art. 75,
inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Justificativa: A contratacdo direta foi escolhida em razdo do enquadramento do
Modalidade de Licitagao: objeto na hipdtese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso Il, da Lei
Federal n? 14.133/2021, aplicavel as contratagbes de outros servicos e compras
cujo valor se enquadre no limite legal estabelecido para a hipdtese.

Considerando que o valor estimado da presente contratacdo é de RS 47.818,92
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(quarenta e sete mil, oitocentos e dezoito reais e noventa e dois centavos),

conforme pesquisa de precos realizada junto a empresas especializadas e em
portais de compras publicas, o valor encontra-se dentro do limite legal aplicavel a
contratacdo direta por dispensa de licitacdo, observadas as demais condicdes
estabelecidas na legislagdo vigente.

Tipo de objeto: Servigo comum.
Empreitada: N3ao se aplica.
Critério de julgamento: Menor preco global.

A adocdo do critério de menor prego global justifica-se pela natureza integrada e continuada dos servicos de
saude ocupacional e segurancga do trabalho, que envolvem atendimentos médicos, exames, avalia¢des, elaboracdo
de programas e laudos, suporte ao eSocial e acompanhamento técnico. A contratacdo e o pagamento de cada
servico de forma individualizada, especialmente por consulta ou procedimento, acarretariam maior complexidade
operacional e administrativa para o Municipio, dificultando o controle e a gestdo da contratacdo. Dessa forma, a
composicao de um valor mensal global proporciona maior previsibilidade dos custos, simplifica a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos servigos e favorece a economicidade e a eficiéncia administrativa, sem comprometer a
adequada prestacdo dos servicos sob demanda.

15. CONCLUSAO

Com base nas analises realizadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdao de empresa
especializada para prestacdo de servicos de salde ocupacional e seguranca do trabalho mostra-se técnica,
operacional e economicamente adequada para atender as necessidades da Administragdao Municipal.

O levantamento de mercado demonstrou a existéncia de empresas especializadas aptas a prestar os servigos
necessarios, contemplando atendimento médico ocupacional, acompanhamento técnico em seguranca do
trabalho, elaboracdo e atualizagdo de programas e laudos, suporte as obrigacdes relacionadas ao eSocial e
disponibilizacao de Técnico de Segurancga do Trabalho.

A solucdo adotada permite assegurar a continuidade dos servicos necessarios ao acompanhamento da saude
ocupacional dos servidores e a prevencao de riscos relacionados as condi¢des de trabalho, contribuindo para o
cumprimento das obrigacGes legais e regulamentares e para a adequada gestdo dos recursos publicos.

Dessa forma, considera-se recomenddvel o prosseguimento da contratacao, por meio de Dispensa de Licitagdo,
nos termos do art. 75, inciso I, da Lei Federal n2 14.133/2021, observadas as especifica¢bes, condi¢cdes de execucdo,
prazos e demais requisitos estabelecidos no Termo de Referéncia e nos demais documentos que instruirdo o
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processo administrativo.

Vladimir Borges Bitencourt
Matricula 2879

Secretdrio de Administragao

Maracajd, 10 de setembro de 2026.
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